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- Tower Internals

- Separator Internals

- Reactor Internals

- Miscellaneous Process Equipment

Process Vessels Internals

- Process Unit Revamp

- Engineering Services

- Installation Supervision

- Spare Parts

Services 

Solutions/ Process Packages

- Natural Gas Treatment

- Crude Oil Treatment

- Industrial Water Treatment

- Oilfield Produced Water Treatment

- Spent Caustic Treatment

- Exhaust Gas Emission Control



ـــ،    ـــ،،،،،،، ــ ـــــ     ــــ    

ـــــ  ـــ : ــــــــــ::: 

•           ــــــ          
•           ــــــ              
•           ــــــ   ــ      : 

•           ــــــ          : )    ـ:     (ــ: )))) 

 ـــــــــــ    ــــــــــ::: 

•             ــ ــــــ  )  ـ ـ  ـــ : ـــــــ  ـــ ) •             ــ ــــــ  )  ـ ـ  ـــ : ـــــــ  ـــ ) 
•           ــــ  ـــ  )  ـ  ـ   ـ  ـ  

•            ـ   ــــ  )  : ـ ـ:   ـــ  ـ :   ـــــــ)  ــــ  ـ   
•                 ـــــــ : ـ ـ ــ ، ـــــ ـ ـ ـ  )  ـ ــــــ  

•           ـــ:   ــ:  ـــ :  ــــ       )  ــ   
•            ـ     ـ    ـ   ــ )            

•            :   ـــــ  ـ   

 ـــــــــــ    ــ ــ  ـــ  ـــ : 

•           ــــ  )     ـــ   ) ـــ  ــ  
•              ــــ  ـــ  

  (EPC)  ( ــــ  ) ـ ـــ      ــ ـ  )  ــ           •
•           ــــ  )  ــ): )  )ــ:    

•           ــــ:  ـ : ــــ      ـ  )  ــ   

TRUST OUR VISION

WWW.MFS-CO.COM





سرمقاله
 تناقض

کمبود نیروی کار و نرخ بالای بیکاری
یادداشت

درجازدگی صنعتی
 خبر

 بخش خصوصی خواستار اجرای سند راهبردی توسعه
اقتصادی کشور شد

باید نسبت به جایگاه تشکل ها توجه شود

 بخشنامه جدید مالیاتی برای واردکنندگان ماشین
آلات و تجهیزات

روز صنعت و معدن بدون حضور صنعتگران

ستصا به دنبال رفع موانع تجارت اعضا

12
17

38

42

43

44

46

27

28

18

19

20

13

14

15

15

16

17

توسط ستصا درخواست شد
 تسهیل و توسعه تعاملات شرکت های عضو انجمن با

شرکت های روسی

با حضور نمایندگان انجمن ستصا صورت گرفت
اصلاح آیین نامه ی مشاغل سخت

 تبریک علی آبادی
 مدیر عامل پیشین مپنا و چهره ی آشنای ستصا، وزیر

صنعت معدن و تجارت شد

گزارش
 کارگاه آشنایی با چگونگی بهره مندی از حمایت های قانون

جهش تولید دانش بنیان
 معافیت های مالیاتی دانش بنیان نوع یک برای شرکت

های ماشین سازی

گزارش تصویری
بازدید اعضای هیات مدیره ستصا از سپاهان مپنا

پرونده
آژیر کمبود شدید نیروی کار در خطوط تولید

گفتگو
 برای شعار »حمایت دولت از تولیدکنندگان« نگاه

منفی به وجود آمده است

مقاله
  آیا                  یقه مشاغل یقه سفید را

می گیرد

 هوش مصنوعی و تحول در تحقیقات علوم
اجتماعی

تازه واردها
معرفی شرکت مهندسی ماه ماشین آریا

اطلاع رسانی

آیا chat GPT یقه 
 مشاغل یقه سفید را 

می گیرد

مدیرعامل شرکت آرتا 
صنعت آرسن:
برای شعار 

»حمایت دولت از 
 تولیدکنندگان« 
دیدگاه منفی به 
وجود آمده است

 کارگاه آشنایی با چگونگی 
 بهره مندی از حمایت های 

قانون جهش تولید دانش بنیان
 معافیت های مالیاتی 

 دانش بنیان نوع یک برای 
شرکت های ماشین سازی

2042

آژیر کمبود نیروی کار 
در خطوط تولید
2838

WARNING

chat GPT

صاحب امتیاز
انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران )ستصا(

مدیر مسئول
امیر عباس اختراعی

شورای سیاست گذاری
 احمد چراغ، احد ذوالرحمی، مسعود باقر تجریشی،

مجتبی رحیمی، جعفر صفری، هایده شفیعی
سردبیر

احد ذوالرحمی
مدیر اجرایی
هایده شفیعی

تحریریه
 نوید خیرخواه، حسن صادقیان، نسیم افسری، الهام

  ،مهرمند، مسعود شریفی، اکرم حسینی
مریم شوکت پور

مدیر هنری
محسن اسلامی

طراح و صفحه آرا
مجتبی صابری

عکس
تارا جعفرقلی

مدیر بازرگانی
شیرین تورانی

امور توزیع
محمود رفیعی

لیتوگرافی 
نقش آور

چاپ
آیین چاپ تابان

 تهران، بلوار کریم خان زند،
 بین ماهشهر

و خردمند جنوبی، شماره 102
طبقه 6 شرقی

88342600
88348113
88348748

نمابر
 88345639

WWW.SATSA.IR
INFO@SATSA.IR

اسفند
1401

145
شماره

تیـــــــر        1402

s a t s a

2023

 تسهیل و توسعه بازار فروش محصولات و خدمات اعضای
 انجمن از اهداف اصلی انجمن سازندگان تجهیزات

صنعتی ایران است



حسین سلیمی، 
رئیس انجمن سرمایه گذاری خارجی ایران

ــه  ــی ب ــرانه یعن ــورت س ــه ص ــت ب ــش صنع ــزوده بخ ارزش اف
ــه ۷/  ــال ۱۳۹۰ ب ــان در س ــون توم ــی از ۶/ ۲میلی ــر ایران ازای ه
ــت  ــای ثاب ــر اســاس قیمت ه ــال ۱۴۰۱ ب ــان در س ــون توم ۲میلی
ــرای هــر  ــه عبارتــی رفاهــی کــه ب ســال ۱۳۹۰ رســیده اســت. ب
ایرانــی از بخــش صنعــت ایجــاد شــده، طــی ایــن ســال ها کامــا 
ــد  ــزی از تولی ــمی بانک مرک ــار رس ــی آم ــت. یعن ــا زده اس در ج

ــد. ــان نمی   ده ــرفتی را نش ــت پیش ــش صنع بخ

ــم،  ــی کنی ــار، اگــر بخــش صنعــت را ارزیاب ــن معی براســاس همی
انــگار ۱۱ســال صنعــت ایــران در یکجــا مانده اســت و اگــر ماهیت 
بخــش صنعــت را بررســی کنیــم اوضــاع از ایــن هــم غمناک   تــر 
ــی را  ــه هیــچ وجــه نمی   خواهــم تــاش صنعتگران اســت. البتــه ب
ــد  ــاش کرده   ان ــه ت ــات و پرهزین ــط اقتصــادی بی   ثب ــه در محی ک
ــی  ــتگذاری صنعت ــی سیاس ــم ارزیاب ــه هدف ــرم، بلک ــده بگی نادی
اســت. ایــن ارزش افــزوده از درون مشــکات زیــر ایجــاد می شــود 

ــران را نشــان می دهــد. کــه دورنمــای صنعــت در ای

۱ تکنولــوژی قدیمــی و ناتوانــی در نــوآوری: در حالــی کــه صنایــع 
دنیــا بــا اســتفاده از طراحی   هــای نویــن و ماشــین   آلات جدیــد بــا 
ســرعت تــوان تولیــدی خــود را افزایــش می دهنــد، صنایــع ایــران 
بــه دلیــل ارتبــاط نداشــتن بــا اقتصــاد جهانــی و ناتوانــی در ایفــای 
ــین   آلات  ــان ماش ــی از هم ــد جهان ــره ارزش تولی ــش در زنجی نق
ــر  ــط عم ــده متوس ــب ش ــه موج ــد ک ــتفاده می کنن ــی اس قدیم
پیوندهــای  یافتــه و  افزایــش  تکنولــوژی صنعتــی به شــدت 
ــازی  ــه، قطعه   س ــرای نمون ــد. ب ــره بیفتن ــه مخاط ــع ب ــن صنای بی
ــا  ــد و آن را ب ــی را در نظــر بگیری ــا ماشــین   آلات صنعت ــودرو ی خ

ــد. ــه کنی ــان مقایس ــرو در جه ــابه   های پیش مش

۲ کمبــود نیــروی انســانی باانگیــزه: بخــش صنعــت در ســال های 
نیروهــای جــوان و  بابــت خدمــات  اســت  نتوانســته  اخیــر 
ــبت  ــم نس ــد؛ ه ــت کن ــبی پرداخ ــتمزد متناس ــه دس دانش   آموخت
ــارج از  ــه خ ــبت ب ــم نس ــادی و ه ــای اقتص ــایر بخش   ه ــه س ب
ــم  ــانی و ه ــرمایه   های انس ــرت س ــم مهاج ــن، ه ــور. بنابرای کش
ــت  ــده اس ــث ش ــت باع ــه صنع ــتعد ب ــای مس ــدن نیروه وارد نش
معضــل پیــری نیروهــای ماهــر در برخــی صنایــع بــه وجــود آیــد 
ــه آینــده صنعــت آســیب  و ناتوانــی در جایگزینــی ایــن نیروهــا ب
ــال های  ــی س ــران ط ــاد ای ــاداش در اقتص ــاختار پ ــد زد. س خواه
اخیــر بــه گونــه   ای نبــوده اســت کــه اســتعدادهای کشــور جــذب 
صنعــت شــوند و بــا نــوآوری خــود، هــم دســتمزد مناســبی بگیرنــد 
ــه پیشــرفت صنعتــی و انباشــت دانــش صنعتــی کمــک  و هــم ب
کننــد. هرچنــد برخــی شــرکت های صنعتــی در ایــن میــان اســتثنا 

بوده   انــد.

ــد  ــده: چن ــص و پراکن ــی ناق ــه   های صنعت ــا و خوش ۳ زنجیره   ه
دلیــل باعــث ایــن موضــوع شــده اســت: تصمیم گیــری سیاســی 
ماننــد صنعــت پتروشــیمی یــا فلــزات یــا خــودرو کــه مکان   یابــی 
ناکارآمــد  بســیار  را  پروژه   هــای صنعتــی در سراســر کشــور 
ــت  ــک صنع ــه حلقه   هــای ی ــد، خصوصی   ســازی ناقــص ک کرده   ان
را بــا مالکیــت پراکنــده از هــم جــدا کرده   انــد، نداشــتن اســتراتژی 
ــای ارزش  ــل زنجیره   ه ــد تکمی ــه بتوان ــی ک ــعه صنعت ــرای توس ب
ــای  ــمت حلقه   ه ــه س ــژه ب ــد و به وی ــدی کن ــی را اولویت   بن صنعت
ــره ارزش  ــران در زنجی ــا ای ــد ت ــت کن ــی حرک ــن نهای ارزش   آفری
ــه  ــرژی ارزان ب ــا ان ــی ب ــد و پاداش   ده ــدا کن ــگاه پی ــی جای جهان
ــرای صنایــع کشــور  صنایــع خام فــروش کــه مزیــت مصنوعــی ب

ایجــاد کــرده اســت.

۴ مقیــاس کوچــک تولیــد: بــه نظــرم مهم تریــن معضــل 
ــران، همیــن مســاله  ارزش   آفرینــی محــدود بخــش صنعــت در ای
ــه  ــده و ب ــاد ش ــل ایج ــن معض ــف ای ــل مختل ــه دلای ــت. ب اس
روابــط سیاســی و اقتصــادی درون کشــور و حتــی روابــط تجــاری 
و سیاســی بین المللــی ایــران آســیب زده اســت. یــک دلیــل بحــث 
شــرایط ورود بــه صنعــت اســت. برخــی اســتدلال می کننــد 
ــد و  ــت را می ده ــه صنع ــازه ورود ب ــه اج ــه هم ــت ب ــون دول چ
تعــداد مجوزهــای ورود زیــاد اســت، در نتیجــه مقیــاس تولیــد در 
ــل خــود محصــول ســایر  ــن دلی کشــور کوچــک شــده اســت. ای
ــت، ســهمیه وام  ــی دول ــت اســت؛ وقت ــد دول ــای ناکارآم دخالت   ه
ارزان   قیمــت بــه صنایــع اختصــاص می دهــد، بــه هــر کســی کــه 
مجــوز داشــته باشــد ســهمیه ارز دولتــی می دهــد، ســهمیه واردات 
می دهــد، ســهمیه خریــد مــواد اولیــه بــا نــرخ دولتــی می دهــد و 
چنــد امتیــاز رانتــی دیگــر کــه برخــی صاحبــان مجــوز صنعتــی از 
ــازه  ــه اج ــد اســت ک ــت ناکارآم ــن دخال ــده   اند. ای ــد ش آن بهره   من
ورود بــه تــازه   واردان بی   صاحیــت را می دهــد؛ کســانی کــه 
ــم  ــد و ه ــراب می کنن ــل را خ ــازار داخ ــت کالا در ب ــم کیفی ه
ــه برندهــای ایرانــی در خــارج از کشــور آســیب می   زننــد. البتــه  ب
ــاس  ــد در مقی ــی نمی   توانن ــای ایران ــه برنده ــری ک ــل دیگ دلی
جهانــی تولیــد کننــد محدودیت هایــی اســت کــه در داخــل بــرای 
ــا در  ــن برنده ــه ای ــا ب ــیب تحریم   ه ــده و آس ــاد ش ــی ایج برخ

ــی اســت. عرصــه جهان

د  رجا زدگی 
صنعتی
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ــی  ــار وضعیت ــران دچ ــت گ ــت صنع ــدی اس مدی
ــد! ــده ان ــب ش ــرایطی غری ــب و ش عجی

قبــل تــر بــرای هــر شــغلی بســی داوطلــب یافــت 
مــی شــد و انتخــاب از میــان شــان آســان نبــود 
و در پاســخ بــه هــر آگهــی اســتخدام مهندســین 
ــد  ــی ارش ــان کارشناس ــارغ التحصی ــب، ف داوطل
دانشــگاههای برتــر کشــور، همــه مشــتاق و 
نیازمنــد همــکاری بودنــد و مــا هــم بــرای 
تحقیــق و طراحــی محصــولات جدیــد و توســعه 
خطــوط تولیــد شــتاب گرفتــه بودیــم و از تــاش 

ــم. ــعوف بودی ــج کار مش ــان و نتای ش
امــا مدتــی اســت وضعیــت عجیبــی شــده، 

بیــکاری هســت امــا داوطلــب نیســت!
حیرت اندر حیرت آمد این قصص

بیهشی خاصگان اندر اخص

پس از بررسی دیدیم:
برخــی، کارهــای غیــر تخصصــی و بــدون مولــد 
امــا بــا درامدهــای چنــد برابــر دســت یافتــه انــد!

 برخــی، بــه طــرف فعالیــت هــای مجــازی 
رفته اند!

ــای  ــرکت ه ــرای ش ــن ب ــورت انای ــی، بص برخ
ــد  ــد دلاری دارن ــد و درآم ــی کنن ــی کار م خارج
ــدون  ــود ب ــت ارز خ ــرای دریاف ــم ب ــی ه و راه

ــد! ــه ان ــی یافت ــتم بانک سیس
یعنــی بــا درامــد هایــی کــه کــف آن صــد 
میلیــون تومــان اســت دســت یافتــه انــد و کاری 

ــد! ــی ندارن ــد داخل ــت و تولی ــه صنع ب
برخی نیز کا در تدارک جای وطن هستند!

وضــع از ایــن هــم عجیــب تــر و غریــب تــر شــده 
؟ ست ا

ــه  ــه ب ــم عاق ــری ه ــروی کار کارگ ــی نی حت
ــی و  ــر فن ــران ماه ــدارد! کارگ ــت ن کار در صنع
تراشــکاری، دیپلــم و فــوق دیپلــم هنرســتان 
 هــای صنعتــی هــم دیگــر بســوی صنعــت 

نمی آیند باورتان می شود؟ 

آنهــا هــم کار غیــر تولیــد را ترجیــح مــی دهنــد. 
شــنیده میشــود کــه اســنپ را ارجــح مــی داننــد 
ــا نیمــه شــبی  ــه ســحری ی و بجــای شــیفت کل
دور از شــهر، بــه اســنب و اینســتا روی آورده انــد!

ســتصاییان صنعتگرنــد و با اراده و تدبیر مهندســی 
و نــوآوری هــای فنــی زنــده انــد و بــرای مــردم 
زندگــی و رفــاه مــی ســازند ولــی بــدون نیــروی 
انســانی هوشــمند و خــاق و نــوآور چگونــه مــی 

تواننــد راه بجایــی ببرنــد؟
امــا بایــد راهــی یافــت تــا بــاز هــم شــوق و امیــد 
ــش  ــاید راه حل ــردد. ش ــد بازگ ــای تولی ــه فض ب
ــا  ــت، ام ــی اس ــا سیاس ــادی ی ــی، اقتص اجتماع
ــده  ــت و آین ــم یاف ــده راه را خواهی ــور ش ــر ط ه

ــاخت. ــم س را خواهی

گفت پیغامبر که چون کوبی دری
عاقبت زان در برون آید سری
چون نشینی بر سر کوی کسی
عاقبت بینی تو هم روی کسی

چون ز چاهی می کنی هر روز خاک
عاقبت اندر رسی در آب پاک

 
یا حق

کمبود نیروی کار و 
نرخ بالای بیکاری

تناقض

مهندس احمد چراغ
مدیر عامل گروه صنایع پمپ سازی ایران
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باید نسبت به جایگاه 
تشکل ها توجه شود

بخشنامه جدید مالیاتی 
برای واردکنندگان 

ماشین آلات و تجهیزات
ملــی بــرای تامیــن کافــی و بــه موقــع و توزیــع 
ــد. ــش تولی ــاز بخ ــورد نی ــی م ــه نقدینگ عادلان

ــاز  ــرژی مــورد نی ــی و مســتمر ان ــن کاف ۸- تامی
بخــش تولیــد )آب، بــرق و گاز( ضرورتــی 
حیاتــی بــرای تــداوم کار و توســعه تولیــد و 
ــل  ــا خل ــفانه ب ــه متاس ــت ک ــور اس ــاد کش اقتص
بینــی  پیــش  و  فعلــی  وضعیــت  در  جــدی 

کمبودهــای جــدی آینــده آن مواجهیــم.
بــا تــورم  ۹- اتخــاذ سیاســت هــای مقابلــه 
ــش  ــرای کاه ــود، ب ــا رک ــوام ب ــام آور ت سرس
لطمــات جــدی وارده بــه قــدرت خریــد و رفــاه 
ــان و  ــور ش ــی در خ ــت زندگ ــی و کیفی عموم
شایســتگی ملــت شــریف ایــران و بــه ویــژه 
ــوان  ــه عن ــری ب ــه کارگ ــوم جامع ــت عم معیش
ســرمایه های انســانی ارزشــمند بخــش صنعــت 

ــور. ــدن کش و مع
ــم  ــن معضــل عظی ــار و مخــرب ای ــات زیانب تبع
کارکــرد  گریبانگیــر  کشــور  کلان  اقتصــاد 
تولیــد شــده  بهــره وری بخــش  مطلــوب و 

ــت. اس
۱۰- ضــرورت نــگاه آینــده پژوهانــه بــه بخــش 
معــدن کشــور و اجرایــی کــردن نقشــه  راه 
معــدن و صنایــع معدنــی در جهــت ارتقــای 
تولیــد  در  معدنــی  صنایــع  و  معــدن  ســهم 

ناخالــص داخلــی.
و  صنعــت  کارآمــد  رابطــه  بــه  توجــه   -۱۱
بنیــان،  دانــش  تولیــدات  توســعه  دانشــگاه، 
حمایــت از مالکیــت صنعتــی و معنــوی دانــش 
ــاری و  ــان تج ــام و نش ــاوری و ن ــادی و فن ایج
حمایــت از فعالیــت هــای تحقیــق و توســعه 
زیســت  ضوابــط  ارتقــای  و  تولیــد  بخــش 
محیطــی در جهــت رشــد و توســعه فعالیــت 
ــتقرار  ــده و اس ــاک و غیرآلاین ــی پ ــای صنعت ه
ــر  ــق غی ــی در مناط ــی و معدن ــای صنعت واحده

ــت. ــط زیس ــه محی ــان ب ــیب رس آس
ارائــه  مشــکل  تســری  فصــل  و  حــل   -۱۲
واحــد  یــک  تســهیلاتی  و  ثبتــی  خدمــات 
ــا  ــرکت ه ــدی و ش ــای تولی ــایر واحده ــه س ب
و موسســات غیــر تجــاری بــه دلیــل وجــود 
اعضــای  یــا  ســهامداران  از  یکــی  مشــکل 
مشــترک و نیــز رد دفاتــر مالیاتــی و اســناد 
ــذ  ــه اخ ــل ب ــی و تبدی ــل جزئ ــه دلای ــه ب مربوط

توافقــی. مالیــات 

امــور مالیاتــی دربــاره  ادارات  اقــدام  شــیوه 
مالیــات  بابــت  شــده  دریافــت  چک هــای 
و  ماشــین آلات  واردات  ارزش افــزوده 
ــلاغ شد.ســازمان  ــد، اب ــزات خطــوط تولی تجهی
امــور  ادارات  اقــدام  شــیوه  مالیاتــی،  امــور 
دریافــت  چک هــای  دربــاره  مالیاتــی 
واردات  ارزش افــزوده  مالیــات  بابــت  شــده 
ماشــین آلات و تجهیــزات خطــوط تولیــد را 

ابــلاغ کــرد.

بــه  نظــر  اســت:  آمــده  بخشــنامه  ایــن  در 
اینکــه در راســتای نامــه معاونــت حقوقــی و 
ــت  ــک باب ــت چ ــاره دریاف ــی درب ــی مالیات فن
ترخیــص ماشــین آلات و تجهیــزات خطــوط 
ــی در  ــور مالیات ــی از ادارات کل ام ــد برخ تولی
مقطــع لازم الاجــرا بــودن نامــه مزبــور اقــدام بــه 
ــر  ــال حاض ــد و در ح ــک کرده ان ــت چ دریاف
راه انــدازی  و  نصــب  مزبــور  ماشــین آلات 
ــد ۱۵  ــرای بن ــب در اج ــت، بدین ترتی ــده اس ش
ــران کل امــور مالیاتــی  ــات اجــلاس مدی مصوب

ــرد. ــل ک ــر عم ــیوه زی ــه ش ــد ب ــور بای کش

در صورتــی کــه واردکننــده ماشــین آلات و 
ــه نصــب و  ــد نســبت ب ــزات خطــوط تولی تجهی
ــزات خطــوط  ــدازی ماشــین آلات و تجهی راه ان
کالای  عرضه کننــده  و  کــرده  اقــدام  تولیــد 
چــک  اســترداد  بــه  نســبت  باشــد،  معــاف 
دریافتــی بــه تولیــد کننــده اقــدام گــردد و 
ماشــین آلات  واردکننــده  در صورتــی کــه 
نظــام  مــؤدی  تولیــد،  و تجهیــزات خطــوط 
باشــد و  افــزوده  ارزش  مالیــات و عــوارض 
ــین آلات  ــدازی ماش ــب و راه ان ــه نص ــبت ب نس
و تجهیــزات خطــوط تولیــد اقــدام نمــوده و 
ــار  ــلیمی در اظه ــک تس ــل چ ــاری از مح اعتب
نامــه اعمــال ننمــوده باشــد، در صــورت تســویه 

ــردد. ــترد گ ــی مس ــک دریافت ــی چ بده

هیــات  عضــو  خلیلی عراقــی؛  محســن 
ــل  ــه فص ــاره ب ــا اش ــران ب ــاق ای ــدگان ات نماین
ــی،  ــای بازرگان ــای اتاق   ه ــری از فعالیت   ه دیگ
شــده  آغــاز  وکشــاورزی  معــادن  صنایــع، 

اســت،گفت:
ــکل ها از  ــا تش ــجم ب ــگ و منس ــاط تنگاتن ارتب
ایــران  اتــاق  توســعه   ای  حرکــت  بنیان   هــای 
اســت. هرچــه تــلاش در جهــت بســط و تعمیــق 
ــم  ــاز ه ــاید ب ــود، ش ــام ش ــات انج ــن ارتباط ای
ــکلی  ــات تش ــه نظام ــبت ب ــد نس ــد. بای ــم باش ک

ــت. ــژه داش ــت وی عنای
تشــکل ها  بــا  منســجم  و  تنگاتنــگ  ارتبــاط 
حرکــت  بنیان   هــای  از  و  اساســی  اصــول  از 
ــن هرچــه  ــران اســت. بنابرای ــاق ای توســعه   ای ات
تــلاش در جهــت بســط و تعمیــق ایــن ارتباطات 
باشــد.  کــم  هــم  بــاز  شــاید  شــود،  انجــام 
ــتدعا  ــاق اس ــان ات ــزرگان و متولی ــن از ب بنابرای
دارم نســبت بــه نظامــات تشــکلی عنایــت ویــژه 
داشــته باشــند و هــم بــه لحــاظ فکــری و مالــی 
بــه ایــن نهادهــا کمــک و یــاری برســانند و 
هــم نظــرات و دیدگاه   هــای آنهــا را مــورد 
ــن برخــورد  ــد. همچنی ــرار دهن توجــه خــاص ق
ــکاری  ــه هم ــد ب ــادی علاقه من ــالان اقتص ــا فع ب
در اتاق   هــا توســط نهادهــای ذی ربــط بایــد 
ــراد  ــد و اف ــاف باش ــت و انص ــای عدال ــر مبن ب
ســنجیده  شایستگی   شــان   میــزان  به واســطه 
در  ترقی   شــان  و  حضــور  امــکان  و  شــوند 
ــی  ــش خصوص ــم بخ ــاد معظ ــله مراتب نه سلس
فراهــم شــود. رعایــت ایــن اصــل ســبب خواهــد 
شــد کــه اتاقــی کارآمــد و مســوولیت   پذیر 

ــیم. ــته باش داش

فعــالان بخــش خصوصــی در بیانیــه ای 
ــی  ــیدن روز مل ــرا رس ــبت ف ــه مناس ب
ــرای  ــتار اج ــدن خواس ــت و مع صنع
ســند راهبــردی توســعه اقتصــادی 

ــدند. ــور ش کش

ــی  ــش خصوص ــط بخ ــه توس ــه ک ــن بیانی در ای
و بــه نمایندگــی از فعــالان اتــاق بازرگانــی، 
صنایــع، معــادن و کشــاورزی ایــران، خانــه 
صنعــت، معــدن و تجــارت ایــران ، خانــه معــدن 
ــران،  ــران، ســازمان نظــام مهندســی معــدن ای ای
جوانــان  تجــارت  و  معــدن  صنعــت،  خانــه 
ــا  ــان ب ــع، همزم ــران صنای ــن مدی ــران و انجم ای
دهــم تیــر، روز ملــی صنعــت و معــدن و در 
رییس جمهــوری  رییســی،  آیــت الله  حضــور 
قرائــت شــد، آمــده اســت: چندیــن ســال اســت 
ــر معظــم انقــلاب اهــداف و  کــه از ســوی رهب
ــت و  ــل اهمی ــه دلی شــعارهای ســالیانه کشــور ب
ضــرورت آن بــا محتــوا و رویکــرد موضوعــات 
اقتصــادی و تولیــدی تبییــن و ابــلاغ مــی شــود 
و امســال نیــز چنیــن اســت و امیــد و انتظــار 
ــه در  ــدگان ک ــای تولیدکنن ــته ه ــم خواس داری
ــه  ــا از ســوی مجموع ــری ه گذشــته طــی پیگی
ــش و  ــن بخ ــر ای ــال و فراگی ــای فع ــکل ه تش
در روزهــای صنعــت و معــدن ادوار گذشــته 
اعــلام شــده و در غالــب مــوارد اصــل مطالبــات 
مطروحــه همــه ســاله تکــرار مــی شــود، بــا 
و  راهگشــا  رویکــردی  و  خــاص  عنایتــی 
پاســخی شایســته مواجــه شــود و ســال آتــی در 

ــم. ــررات نپردازی ــرار مک ــه تک ــن روز ب همی

آن چــه کــه در ادامــه تبییــن مــی شــود، بــا بهــره 
ــا و نظــرات  ــدگاه ه ــدی دی ــری از جمــع بن گی
طــرح شــده از ســوی فعــالان اقتصــادی بخــش 
خصوصــی بــه عنــوان اهم مشــکلات و خواســته 
ــام  ــتحضار مق ــور اس ــه منظ ــده و ب ــه ش ــا تهی ه
ــی و  ــی و خصوص ــران دولت ــی و مدی ــای عال ه

عمــوم ملــت ایــران تقدیــم مــی شــود.
و  تصویــب  تدویــن،  کــردن  عملیاتــی   -۱
ــعه  ــتراتژی( توس ــردی )اس ــند راهب ــرای س اج

ــش  ــر بخ ــارکت موث ــا مش ــور ب ــادی کش اقتص
ــه دســتور اکیــد ۲ ســال  ــا توجــه ب خصوصــی ب
قبــل رهبــر معظــم انقــلاب و نیــاز جــدی کشــور 
ــا  ــه ب ــن زمین ــع در ای ــه راه جام ــود نقش ــه وج ب
ــی در تحقــق  ــر غیرموجــه و طولان وجــود تاخی

آن.
تصویــب قانــون کارآمــد برنامــه هفتــم توســعه 
کــه نیازمنــد تغییــر رویکــرد و توجــه مناســب به 
بخــش صنعــت و معــدن اســت کــه در محتــوای 
آن اثــر قابــل توجهــی از ایــن مهــم دیــده نمــی 
شــود، مــی توانــد منشــاء نظمــی مناســب بــرای 
ــج  ــی پن ــای اجرای ــه ه ــع و برنام ــیم مواض ترس

ســاله پیــش رو واقــع شــود.
ــته و  ــی شایس ــول حکمران ــه اص ــدی ب ۲- پایبن
ــه جایــگاه، اســتقلال و اهمیــت رشــد  احتــرام ب
و توســعه بخــش خصوصــی و تشــکل هــای 
فعــال اقتصــادی ایــن بخــش، کاهــش تصــدی 
ــروری  ــی و غیرض ــلات غیرعلم ــری و مداخ گ
ــازار و دوری از اقتصــاد دســتوری  ــت در ب دول
ــی و  ــازار رقابت ــاد ب ــد اقتص ــه قواع ــدی ب و پاین

ــت. ــط دول ــداری توس ــاب از بنگاه اجتن
۳- ضــرورت همســویی و هــم افزایــی همــه 
حاکمیتــی  نهادهــای  موجــود  ظرفیت هــای 
ــاد )از جملــه مجلــس  ــش اقتص ــر بخ ــر ب موث
شــورای اســلامی، شــورای هماهنگــی اقتصادی 
ســران قــوا، مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام، 
شــورای پــول و اعتبــار، شــورای عالــی بــورس، 
ــورای  ــد، ش ــع تولی ــع موان ــهیل و رف ــتاد تس س
و  خصوصــی  بخــش  و  دولــت  گفتگــوی 
ــورتی و  ــوان مش ــتفاده از ت ــا اس ــا( ب ــر آنه نظای
کارشناســی تشــکل هــای اقتصــادی بخــش 
خصوصــی و شناســایی تهدیدهــا و فرصــت 
ــا و  ــت آنه ــه اهمی ــدی درج ــت بن ــا و اولوی ه
تقســیم کار بــا دقــت و ســرعت لازم بــرای 
فراهــم آوردن محیــط مســاعد کســب و کار و 

ــت  ــی و حمای ــی واقع ــش خصوص ــت بخ تقوی
ــی و کالاهــای ســاخت  ــدگان ایران از تولیدکنن
ــرای  ــون اج ــار قان ــام عی ــرای تم ــا اج ــران ب ای
سیاســت هــای اصــل ۴۴ قانــون اساســی ، قانــون 
بهبــود مســتمر محیــط کســب و کار، قانــون 
رفــع موانــع تولیــد، قانــون حداکثــر اســتفاده از 
تــوان تولیــدی و خدماتــی کشــور و حمایــت از 
کالاهــای ایرانــی و قوانیــن و مقرراتــی هماننــد 

ــی ــای حاکمیت ــی نهاده ــوی تمام ــا از س آنه
۴- اتخــاذ سیاســت هــای منطقــی و علمــی 
در حــوزه سیاســت هــای ارزی در اقتصــاد و 
ــازار  ــق ب ــادرات و واردات و تحق ــژه ص ــه وی ب
متشــکل ارزی بــا پایبنــدی بــه الزامــات آن 
ــول  ــات پ ــی ارز، ثب ــرخ واقع ــف ن ــت کش جه
ــع ارزی موجــود ملــی و مدیریــت درســت مناب

۵- توجــه بــه ایجــاد امنیــت اقتصــادی، حمایــت 
هــای  ســرمایه  تقویــت  تولیــد،  از  قضایــی 
اجتماعــی و بــاز احیــای اعتمــاد ملــی نســبت بــه 
پایبنــدی دولــت بــه ایفــای تعهــدات، وظایف و 
ــدون  ــی امــان، ب ــارزه ب قراردادهــای خــود و مب
اداری و  بــا مفاســد  تبعیــض و همــه جانبــه 
ــد،  اقتصــادی و کاهــش دیوانســالاری ناکارآم

ــر. ــاب ناپذی ــی اجتن ــوان ضرورت ــه عن ب
اقتصــادی و  تعامــل و دیپلماســی  بهبــود   -۶
سیاســی بــا دیگــر کشــورها جهــت تســهیل 
تجــارت و ایجــاد امــکان مطالبــات پولــی و 
ــاوری  ــش و فن ــال دان ــکان انتق ــرای ام بانکــی ب
ــه و ماشــین آلات و فراهــم  ــواد اولی ــن م و تأمی
شــدن زمینــه جــذب ســرمایه گــذاری خارجــی 
ــرای  ــدار ب ــد و پای ــای جدی ــایش بازاره و گش

فــروش محصــولات صنعتــی و معدنــی.
بهبــود فرآیندهــا و  ۷- ایجــاد کارآمــدی و 
ظرفیــت هــای بــازار ســرمایه و ســاز و کارهــای 
ــن ســرمایه و اصــلاح نظــام بانکــی  ــوع تامی متن
ــعه  ــدوق توس ــع صن ــت از مناب ــتفاده درس و اس
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همزمان با روز ملی صنعت و معدن؛
بخش خصوصی خواستار اجرای سند راهبردی توسعه اقتصادی کشور شد 
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ستصا به دنبال رفع موانع 
تجارت اعضا

مصادره دولتی روزهای مهم صنعتی
نظــر  بــه  حواشــی،  ایــن  تمــام  از  گذشــته 
پاک ســازی  از  پــس  دولــت  می رســد 
وزارتخانه هــای کشــور از افــراد غیرخــودی، 
مصــادره  و  شخصی ســازی  حــال  در 
ــه  ــن ب ــت. همچنی ــت اس ــم صنع ــای مه روزه
نظــر مــی رســد کــه تیــم دولــت از چنــدی 
تصاحــب  بــرای  را  خــود  تحــرکات  پیــش 
کرســی های اتاق هــای بازرگانــی هــم آغــاز 
ــن  ــت در ای ــس از شکس ــالا پ ــود و ح ــرده ب ک
شــخصیت های  تخریــب  حالــی  در  برنامــه، 

اســت. خصوصــی  بخــش  در  حاضــر 
اتــاق  انتخابــات  مدعیــان  مــی رود  انتظــار 
ــر  ــانه ای اگ ــوی رس ــه دور از هیاه ــی ب بازرگان
هــر  غیرقانونــی  انتخــاب  بــر  دال  مدرکــی 
مراجــع  اختیــار  در  را  آن  دارنــد،  شــخصی 
ــر ایــن صــورت  ــرار دهنــد. در غی ذی صــلاح ق
چنیــن رویکــردی نتیجــه ای جــز تضعیــف هــر 
ــران  چــه بیشــتر بخــش خصوصــی نیمه جــان ای

نخواهــد داشــت.
بخشــی کــه چــه بــا حضــور ســلاح ورزی و چــه 
بــدون حضــور وی نیــاز بــه حمایــت و پشــتوانه 

دارد.
غیبــت  کــه  اســت  ایــن  اصلــی  نکتــه 
خصوصــی  بخــش  فعــالان  و  صنعت گــران 
ــم  ــد به رغ ــان می ده ــت نش ــی صنع در روز مل
اهمیــت  از  بخــش  ایــن  دولــت،  شــعارهای 
چندانــی بــرای تصمیم گیــران برخــودار نیســت 
ــت  ــه حاکمی ــت و مجموع ــا دول ــه آن ب و رابط

نیــاز بــه ترمیــم دارد.
ــح  ــه فت ــه ب ــانی ک ــی رود کس ــار م ــون انتظ اکن
چشــم  خصوصــی  بخــش  صندلی هــای 
ــت  ــت خــود را در همــان دول ــد، فعالی دوخته ان
پیــش ببرنــد کــه اولاً بیشــترین نقــش را در 
ــه  ــی ۱۹ وزارتخان ــران دارد و در ثان ــاد ای اقتص
ــه  ــتند ک ــال هس ــت در آن فع ــن معاون و چندی
دانشــگاه های  فارغ التحصیــلان  تمــام  بــرای 

خــاص صندلــی پیــدا می شــود.

اهمیــت  نتیجــه  در  ســتصا  انجمــن  دبیــر 
ــازی،  ــین س ــت ماش ــه صنع ــادرات در زمین ص
ماشــین آلات و تجهیــزات در نامــه ای بــه تمــام 
اعضــای انجمــن ســازندگان تجهیــزات صنعتــی 
ــداف  ــه اه ــد ک ــتار ش ــا خواس ــران از آن ه ای
ــی از  ــا شــرکت های ــه تجــارت ب خــود در زمین
کشــورهای عــراق، پاکســتان، ترکیــه و روســیه 
ــه  ــز ب ــتصا نی ــا س ــد ت ــلام کنن ــن اع ــه انجم را ب
ــه ایــن  بررســی موانــع و مشــکلات صــادرات ب
ــه  ــع برنام ــع موان ــرای رف ــه و ب کشــورها پرداخت

ــد. ــزی کن ری
ــا عنایــت  در ایــن نامــه آمــده اســت:با ســلام، ب
صنعــت  حــوزه  در  صــادرات  اهمیــت  بــه 
انجمــن  ایــن  تجهیــزات  و  ســازی  ماشــین 
در صــدد اســت بــا همــکاری ســتاد توســعه 
اقتصــادی و دانــش بنیــان ماشــین ســازی و 
ــت علمــی و  ــزات پیشــرفته صنعتــی معاون تجهی
ــران،  ــلامی ای ــوری اس ــت جمه ــاوری ریاس فن
بســتر مناســبی بــرای صــادرات تجهیــزات و 
ــه،  ــورهای ترکی ــه کش ــی ب ــین آلات صنعت ماش
ــذا  ــم نماید.ل ــیه فراه ــتان و روس ــراق، پاکس ع
خواهشــمند اســت، چنانچــه آن شــرکت بــه 
ــن  ــا ای ــته ی ــادرات داش ــرده ص ــورهای نامب کش
کشــورها را بــه عنــوان بــازار هــدف مــورد 
ــن  ــه انجم ــب ب ــت، مرات ــرار داده اس ــی ق بررس
ــع  ــی موان ــن بررس ــا ضم ــود ت ــلام ش ــتصا اع س
و مشــکلات صــادرات، راه حــل هــای ممکــن 
ــزی  ــه ری ــع برنام ــع موان ــیر رف ــن و در مس تعیی

ــود. ش

پــس از برگــزاری بیســت و هفتمیــن نمایشــگاه 
بیــن المللــی نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی 
تهــران، انجمــن ســازندگان تجهیــزات صنعتــی 
ــای  ــراه اعض ــه هم ــگاه ب ــن نمایش ــران در ای ای
دائمــی  محــل   ۶ شــماره  ســالن  در  خــود 
نمایشــگاه بیــن المللــی تهــران عــلاوه بــر تولیــد 
کننــدگان داخلــی میزبــان تجــار و خارجــی نیــز 
بــود. پــس از نمایشــگاه ،ســتصا بــرای برقــراری 
ــی  ــای روس ــرکت ه ــا ش ــارت ب ــاط و تج ارتب
بــه  را  نمایشــگاه علاقمنــدی خــود  در  کــه 
ــد،  ــا ســازندگان ایرانــی نشــان دادن همــکاری ب

ــدام کــرد. اق
ــه  ــه ای ب ــن در نام ــر انجم ــتا دبی ــن راس در همی
دکتــر قنبــری مدیــر پشــتیبانی، ســاخت و تامیــن 
تقاضــای  ایــران،  نفــت  ملــی  شــرکت  کالا 

ــت. ــاط را داش ــن ارتب ــراری ای ــهیل برق تس
در این نامه آمده است:

بــا ســلام و احتــرام، عطــف بــه مذاکــرات 
حضــوری در نمایشــگاه بیــن المللــی نفــت، 
گاز، پالایــش و پتروشــیمی تهــران، بدینوســیله 
خواســته هــای تعــدادی از اعضــای انجمــن در 
ــی  ــلام م ــی اع ــای روس ــرکت ه ــا ش ــاط ب ارتب
شــود، خواهشــمند اســت در جهــت تســهیل 
و توســعه تعامــلات فیمابیــن اقــدام مقتضــی 

ــد. ــول فرمایی معم
اســامی ایــن شــرکت هــای روســی کــه بــه 
دنبــال خریــداری کمپرســورهای گاز همــراه بــا 
قطعــات یدکــی هســتند، بــه شــرح زیــر اســت: 

اتحادیه شیمی روسیه
 UEC شرکت مهندسی

 IAS شرکت مشاوره و مهندسی
شرکت راشم اکوسنتز

توسط ستصا درخواست شد
تسهیل و توسعه تعاملات 

شرکت های عضو انجمن با 
شرکت های روسی درســی ونهمین اجــلاس روســای دانشــگاه های 

ــه  ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش ــور، دانش ــزرگ کش ب
ــا وزارت  ــاط ب ــن در ارتب ــگاه معی ــوان دانش عن
صنعــت، معــدن و تجــارت انتخــاب شــد. ایــن 
ــدی  ــا و توانمن ــه ظرفیت ه ــه ب ــا توج ــاب ب انتخ
پیشــنهاد  بــه  و  بهشــتی  شــهید  دانشــگاه 
ــارت  ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــادی وزی علی آب

ــت. صــورت گرف
ــت:  ــار داش ــتی اظه ــگاه شهیدبهش ــس دانش رئی
ــه  ــاه تفاهم نام ــن اســاس روز شــنبه ۳۱ تیرم برای
همــکاری بین دانشــگاه شــهید بهشــتی و وزارت 
صمــت امضــا شــد. ایــن تفاهــم نامــه بــا هــدف 
و  همــکاری  زمینه هــای  گســترش  و  ایجــاد 
تعامــل مؤثــر بخــش صنعــت، معــدن و تجــارت 
کشــور و دانشــگاه بــه امضــای وزیــر صمــت و 

اینجانــب رســید.
ــای  ــلاس روس ــزاری اج ــاره برگ ــری درب آقامی
شــد:  خاطرنشــان  برتــر  دانشــگاه های 
ســی ونهمین اجــلاس روســای دانشــگاه های 
 ۱۴۰۲ تیرمــاه   ۲۷ سه شــنبه  کشــور،  بــزرگ 
بــه میزبانــی دانشــگاه علــم و صنعــت ایــران 
برگــزار شــد. وی ادامــه داد: در ایــن اجــلاس، 
ــوم، تحقیقــات  ــر عل محمدعلــی زلفــی گل وزی
و فنــاوری، علی آبــادی وزیــر صنعــت، معــدن، 
تجــارت؛ قربــان زاده معــاون وزیــر و رئیــس 
کل ســازمان خصوصی ســازی و رؤســای۱۴ 
دانشــگاه  شــامل  کشــور  بــزرگ  دانشــگاه 
هــای شــهید بهشــتی، تهــران، صنعتــی شــریف، 
تربیــت مــدرس، خواجــه نصیرالدیــن طوســی، 
علــم و صنعــت ایــران، امیــر کبیــر، علامــه 
ــیراز،  ــهد، ش ــی مش ــز، فردوس ــی، تبری طباطبای
ــور  ــرا حض ــان و الزه ــی اصفه ــان،  صنعت اصفه
داشــتند. رئیــس دانشــگاه شــهید بهشــتی گفــت: 
ــی  ــکات مهم ــلاس ن ــن اج ــوم در ای ــر عل وزی
ــور  ــر کش ــای برت ــگاه ه ــت دانش ــرای تقوی را ب
ــلاس  ــه اج ــد دبیرخان ــرر ش ــرد. مق ــرح ک مط
ــوان  ــه عن ــال و ب ــه صــورت فع ــر ب روســای برت

ــد. ــل کن ــف عم ــد وزارت عت ــازوی توانمن ب
وزیــر  علی آبــادی  داد:  ادامــه  آقامیــری 

ــا و  ــه ه ــداف، برنام ــریح اه ــا تش ــز ب ــت نی صم
راهبردهــای ایــن وزارتخانــه، بــر تعمیــق ارتبــاط 
ــای  ــتفاده از ظرفیت ه ــگاه و اس ــت و دانش صنع
دانشــگاه بــرای حــل مشــکلات صنعــت تاکیــد 
کــرد. وزیــر صمــت همچنیــن پیشــنهاد انتخــاب 
ــگاه  ــوان دانش ــه عن ــتی ب ــهید بهش ــگاه ش دانش
معیــن ایــن وزارتخانــه را مطــرح کــرد کــه 
مــورد اســتقبال اعضــای اجــلاس قــرار گرفــت.

تراز تجاری ایران و صربستان نسبت به 
روابط سیاسی رضایت بخش نیست

دانشگاه شهید بهشتی به عنوان دانشگاه 
معین وزارت صنعت انتخاب شد

ــر  ــا ولادیمی ــدار ب ــادی در دی ــی آب ــاس عل عب
اورلیــچ رئیــس مجلــس صربســتان بــا بیــان 
ــود  ــق می ش ــی عمی ــاری وقت ــط تج ــه رواب اینک
کــه مــا بــه ســمت روابــط فنــی و علمــی برویــم، 
ــه  ــتان ب ــران و صربس ــاری ای ــراز تج ــت: ت گف
نســبت ســطح روابــط سیاســی دو کشــور رقــم 
ــبات و  ــدم مناس ــت و معتق ــزی اس ــیار ناچی بس
ــط  ــه توســعه رواب ــا حتمــاً منجــر ب ارتباطــات م

ــد. ــد ش ــا خواه ــایر بخش ه از س
وزیــر صنعــت، معــدن و تجــارت افــزود: ایــران 
ــا  ــا ب ــی دارد ام ــتقیم ۸۰ میلیون ــازار مس ــک ب ی
توجــه بــه روابــط خــوب همســایگی ایــن بــازار 
بــه ۴۰۰میلیــون نفــر می رســد کــه بــا توجــه بــه 
ــایه  ــورهای همس ــی کش ــزرگ برخ ــاد ب اقتص
ــیار  ــتان بس ــرای صربس ــت ب ــن فرص ــران، ای ای

ــوب اســت. مطل

علــی آبــادی بــا اشــاره بــه کمیســیون مشــترک 
کمیســیون  در  گفــت:  صربســتان  و  ایــران 
مشــترک قبلــی ایــران و صربســتان در ســال 
زمینه هــای  در  توجهــی  قابــل  اســناد   ۱۳۹۷
آســتانه  در  و  اســت  شــده  تبــادل  مختلــف 
اجــلاس پاییــز می توانیــم موضوعــات بیشــتری 
ــم  ــی داری ــرار داده و آمادگ ــتور کار ق در دس
بــه  تــا  بپذیریــم  را  صــرب  ســرمایه گذاران 
صــورت مشــترک ســرمایه گــذاری کنیــم.

تاکیــد کــرد کــه در زمینــه  وزیــر صمــت 
خودروســازی،  نقــل،  و  حمــل  پتروشــیمی، 
ــران و  ــگری ای ــژه گردش ــه وی ــت و گاز و ب نف
ــبی را  ــای مناس ــکاری ه ــت هم ــتان قابلی صربس

ــد. دارن
ــای  ــال تجربه ه ــا در ح ــه دنی ــان اینک ــا بی وی ب
جدیــد اســت و انقــلاب صنعتــی نســل چهــارم 
و پنجــم در حــال وقــوع اســت،   تصریــح کــرد: 
روابــط نیــز بایــد هــم تــراز بــا ایــن پیشــرفت ها 
شــکل بگیــرد و جمهــوری اســلامی ایــران هــم 

ــی داشــته اســت. ــن زمینه هــا رشــد خوب در ای
ظرفیت هــای  بــه  اشــاره  بــا  آبــادی  علــی 
گردشــگری ایــران و صربســتان تصریــح کــرد: 
ایــران  خــوب  ظرفیت هــای  و  زیبــا  اقلیــم 
ارزشــمند اســت ضمــن اینکــه ۴۰ ســال ســابقه 
مبــارزه بــا اســتکبار و بیــش از ۲۵۰۰ســال ســابقه 
تمدنــی دارد کــه بــرای مــردم صربســتان عبــرت 

ــت. ــوز اس آم
وی ادامــه داد: ایــران ســرزمین عرفــان و شــعرا، 
ــم  ــل ظل ــه دلی ــا ب ــت. ام ــگ اس ــدن و فرهن تم
ــت  ــن مل ــگ ای ــتی فرهن ــورهای امپریالیس کش
ــه  ــده ک ــره ش ــا مخاب ــری در دنی ــو دیگ ــه نح ب
امیــدوارم از رهگــذر توســعه  روابــط فرهنگــی 

ــرد. ــه خــود بگی ــازه ای ب شــکل ت
زمینــه  در  کــرد:  خاطرنشــان  آبــادی  علــی 
و  فرهنگــی  تولیــدات  گیاهــی،  داروهــای 
ــم  ــه اقلی ــه ب ــا توج ــف ب ــای مختل ــن نیازه تامی
ــم و  ــی داری ــای بالای ــت ه ــران ظرفی ــوب ای خ
انجمن هــای فعــال مــا در ایــن زمینــه آمــاده 
همــکاری هســتند. ضمــن اینکــه در زمینــه دارو 
ــا  و تجهیــزات پزشــکی نیــز آمــاده همــکاری ب
صربســتان هســتیم و البتــه گردشــگری ســلامت 
هــم میتوانــد بهانــه خوبــی بــرای گســترش 

ــد. ــط باش رواب
ــی از  ــرکت های ایران ــرد: ش ــان ک وی خاطرنش
جملــه مپنــا یــک برنــد معتبــر در حــوزه انــرژی 
در دنیــا هســتند و بیــش از ۲۰۰محصــول مــدرن 

دارد.
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بــه  اســامی  شــورای  مجلــس  نماینــدگان 
وزارت  بــرای تصــدی  »عبــاس علی آبــادی« 
ــد.  ــاد دادن ــارت رای اعتم ــدن و تج ــت، مع صنع
شــرکت  مدیرعامــل  از  پیــش  آبــادی  علــی 
ــای  ــن شــرکت پروژه ه ــود. ای ــا ب ــی مپن نیروگاه
عظیــم نیروگاهــی در سراســر کشــور را در دســت 
دارد و بــه عنــوان یکــی از اعضــای انجمــن 
ســازندگان تجهیــزات صنعتــی ایــران، جــزو 

ســهامی عــام تلقــی می شــود.
ــوان  ــه عن ــود ب ــرار ب ــن ق ــادی پیــش از ای علی اب
وزیــر نیــروی دولــت رییســی معرفــی شــود امــا 
ــان  ــر محرابی ــام علی اکب ــه ن ــه ب ــت قرع در نهای
ــدی  ــت احم ــت دول ــر صنع ــه وزی ــود ک ــاده ب افت
ــار  ــن ب ــن حــال ای ــا ای ــوده اســت. ب ــز ب ــژاد نی ن
ــی در وزارت  ــه رییس ــادی گزین ــی اب ــاس عل عب

صنعــت شــده اســت.
عباس علی آبادی کیست؟

ــال ۱۳۴۰ در اراک  ــد س ــادی متول ــاس علی آب عب
اســت. او مــدارک کارشناســی و کارشناســی ارشــد 
ــران  ــگاه ته ــک از دانش ــته مکانی ــود را در رش خ
و دانشــگاه صنعتــی شــریف کســب کــرده و 
در مقطــع دکتــری نیــز در دانشــگاه خواجــه 

ــت. ــوده اس ــی ب ــن طوس نصیرالدی
 او عمومــاً در بخــش اجرایــی صنعــت فعــال بــوده 
اســت؛ بــا ایــن حــال مســئولیت های دانشــگاهی 
ــه  ــوان ب ــن می ت ــه ای ــه از جمل ــته ک ــز داش نی
ــاره  ــتر اش ــک اش ــی مال ــگاه صنعت ــت دانش ریاس
ــاس  ــی عب ــه ترق ــن پل ــوان اولی ــاید بت ــرد. ش ک
علی ابــادی را حضــورش در جهــاد ســازندگی 
ــت  ــا وزارت و مدیری دانســت. مســیری راه او را ت

ــرد.  ــاز ک ــا ب ــا در مپن کان پروژه ه

  علی آبادی در وزارت نیرو چه کرد؟
مهم تریــن ســمت علی آبــادی در وزارت نیــرو، 
ــه  ــی ک ــت. کس ــوده اس ــرو ب ــر نی ــت وزی معاون
ــاً شــامل افزایــش  ــن دوره اقداماتــش عمدت در ای
ــل نیروگاه هــای نیمــه تمــام  ــرق، تکمی قیمــت ب
و اســتفاده از نیروگاه هــای تجدیدپذیــر بــود و 
ــرو  ــی وزارت نی ــت اجرای ــی در مدیری ــر مهم تاثی

داشــته اســت.
ــز  ــرو نی ــت در وزارت نی ــش از معاون ــه او پی البت
ــروگاه  ــای ســد و نی ــی پروژه ه در بخــش مدیریت
کرخــه و کارون ۳ حضــور داشــت و می تــوان 
ــع آب  ــت مناب ــی شــرکت مدیری ــت مدیرعامل گف
و نیــروی ایــران )آب نیــرو( جــزو مهم تریــن 
اجرایــی  بخــش  در  او  مدیریتــی  ســمت های 
بــوده اســت. ایــن مســیولین او راه را بــرای 
حضــور بــه عنــوان معــاون وزارت نیــرو در دولــت 

گشــود.  احمدی نــژاد 
 تاثیر علی آبادی در مپنا چقدر بود؟

مپنــا بــه عنــوان یکــی از اعضــای مهــم انجمــن 
ــال  ــران، از س ــی ای ــزات صنعت ــازندگان تجهی س
ــون  ــال ۱۳۸۸ تاکن ــد و از س ــیس ش ۱۳۷۳ تاس
عبــاس علی آبــادی مدیرعامــل ایــن شــرکت 
ــان  ــود در زم ــه می ش ــت. گفت ــوده اس ــزرگ ب ب
ــر  ــاون وزی ــوان مع ــه عن ــادی ب ــور علی آب حض
نیــرو بــوده کــه بحــث واگــذاری مپنــا بــه 
ــه  ــه ب ــده و البت ــرح ش ــز مط ــدس نی ــتان ق آس
دلیــل مخالفت هــا مپنــا پــس از یــک ســال 
ــه وزارت  ــدس مجــدداً ب ــتان ق ــه اس ــذاری ب واگ

ــت. ــته اس ــرو بازگش نی
دلیــل ایــن واگــذاری در ایــن زمــان، بدهی هــای 
ــود.  ــده ب ــوان ش ــدس عن ــتان ق ــه اس ــت ب دول
ــخصی  ــا ش ــادی در مپن ــور علی آب ــش از حض پی
ــر  ــئولیت را ب ــن مس ــن ای ــی رفت ــام موس ــه ن ب
عهــده داشــته اســت. کســی کــه گفتــه می شــود 

برکناری هــای  همــان  از  یکــی  برکنــاری اش 
ــت.  ــوده اس ــژاد ب ــدی ن ــب احم ــب و غری عجی
از  بــدون توضیحــات خاصــی  یــک شــبه و 
مدیریــت مپنــا کنــار رفــت؛ حــال آنکــه کارنامــه 

ــت. ــوده اس ــان ب ــا درخش ــی اش در مپن مدیریت
ــال  ــد س ــی چن ــز ط ــادی نی ــال علی اب ــر ح در ه
ــد؛  ــان ده ــودی نش ــمت خ ــن س ــت در ای توانس
ــان  ــز همچن ــی نی ــت روحان ــه در دول ــه طوریک ب
ــه  ــد. البت ــی مان ــا باق ــل مپن ــوان مدیرعام ــه عن ب
مدیریــت ایران خــودرو در ســال ۹۸ را هــم آزمــود 
امــا فقــط یــک روز توانســت در ایران خــودرو 

ــا بازگشــت.  ــه مپن ــاره ب ــد و دوب بمان
اقدامات عباس علی آبادی در مپنا چه بود؟

شــاید بتــوان مهمتریــن اقــدام علی ابــادی در 
ــرکت از  ــن ش ــعه ای ــرای توس ــاش ب ــا را ت مپن
پروژه هــا  دیگــر  بــه  نیروگاهــی  پروژه هــای 

ــت. دانس
ــت و گاز  ــه نف ــی در زمین در دوران او قراردادهای
و صنایــع ریلــی کشــور بســته شــد و او ورود بــه 
ســاخت دســتگاه های پزشــکی بــرای حــوزه 
ــتور کار  ــی و... در دس ــای برق ــامت، خودرو ه س

ــرار داد. ق
پیشــتر نیــز مهنــدس امیرعبــاس اختراعــی نایــب 
رییــس هیئــت مدیــره فدراســیون ماشــین ســازی 
و تجهیــزات ایــران در نامــه ای بــه ابراهیــم 
ــاره  ــا اش ــورمان، ب ــور کش ــس جمه رییســی، ریی
بــه توانایــی هــا و شایســتگی هــای علــی آبــادی، 
از وی در جهــت نشســتن روی کرســی وزارت 

ــرد. ــت ک ــت حمای صم
انجمــن ســتصا نیــز بــه عنــوان یکــی از انجمــن 
ــوص  ــه خص ــت و ب ــوزه صنع ــال در ح ــای فع ه
ماشــین ســازی و تجهیــزات، انتصــاب علــی 
آبــادی بــه عنــوان وزیــر صنعــت، معــدن و 

ــد. ــی گوی ــک م ــارت را تبری تج

ــادی مدیرعامــل پیشــین ــی آب  عل
 مپنــا و چهره آشــنای ســتصا، وزیر

صنعــت، معــدن و تجــارت شــد

تعــدادی از تشــکل های کارفرمایــی و کارفرمایــان 
کشــور گردهــم آمدنــد تــا بــه آییــن نامه مشــاغل 
ــت  ــر اس ــال تغیی ــه در ح ــان آور ک ــخت و زی س
توجــه شــود و نظــرات تشــکل های مختلــف 

پرســیده شــود.
ــدس  ــی و مهن ــدس اختراع ــه مهن ــن جلس در ای
انجمــن  نماینــدگان  عنــوان  بــه  زاده  رضــا 
ســتصا حضــور داشــتند. در ایــن جلســه قــرار بــر 
ــن  ــا آیی ــود ت ــکل ها ب ــرات تش ــوی نظ پرس وج
ــع  ــا موق ــی شــده و نهایت ــب یاب ــی عی ــه نهای نام
ارســال بــه شــورای حفاظــت فنــی نظــرات همــه 

ــد. ــده باش ــوم ش مرق
ــی  ــورای عال ــه ش ــه ب ــن نام ــن آیی ــپس ای س
ــات  ــب اصاح ــا تصوی ــه، ب ــی رفت ــت فن حفاظ
همــراه شــد و هــم اکنــون نیــز ایــن آییــن نامــه 
در کمیســیون تخصصــی و مربوطــه آن در هیئــت 

ــت. ــری اس ــال بازنگ ــران درح وزی
ــث  ــور باع ــه مذک ــن نام ــاس، آیی ــن اس ــر ای ب
ــت  ــه در نهای ــده ک ــتر ش ــخت گیری های بیش س
امــر باعــث می شــود اشــخاصی کــه بایــد، 

ــوند.  ــختی کار  ش ــت س ــمول دریاف مش

ــون تامیــن اجتماعــی مکلفنــد قبــل از آن کــه کارهــای ســخت و  ــان کارگاه هــای مشــمول قان کارفرمای
ــت و  ــران را از لحــاظ قابلی ــام داده و کارگ ــکی لازم را انج ــات پزش ــد، معاین ــود محــول کنن ــران خ ــه کارگ ــان آور را ب زی
ــران  ــرار کنند.کارگ ــات پزشــکی را تک ــه صــورت دوره ای معاین ــوع کار بســنجند و ب ــرای ن ــتعداد جســمانی متناســب ب اس
مشــاغل ســخت از مرخصــی ســالانه بیشــتر برخــوردار بــوده و در بحــث بازنشســتگی شــرایط خــاص بازنشســتگی پیــش از 
موعــد را دارنــد. ســاعات کار مشــاغل ســخت و زیــان آور نبایــد از شــش ســاعت در روز و ۳۶ ســاعت در هفتــه تجــاوز کنــد. طه
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ــه  ــن نام ــن آیی ــی در ای ــر اصاح ــوع دیگ موض
ــت،  ــه اس ــر یافت ــان تغیی ــع کارفرمای ــه نف ــه ب ک
معضاتــی از جملــه ابــاغ و نبــود حــق دفــاع در 

ــی اســت.  ــه فعل ــن نام آیی
ــد  ــد بای ــه تقاضــای ســختی کار می کن شــغلی ک
ــا  ــام بایــد همــراه ب مســتند باشــد و ایــن ثبــت ن
گــزارش بازرســی کار، وزارت بهداشــت و.. باشــد 
کــه در نهایــت بــه قانونمنــدی آییــن نامــه 

ــود. ــر می ش ــور منج مذک
ــه  ــی رود ک ــوق انتظــار م ــوارد ف ــه م ــا توجــه ب ب
تعــداد افــراد مشــمول ســختی کار افزایــش 
ــگ شــدن نقــش  ــن شــاهد کمرن ــد و همچنی یاب
مشــاغل گــروه الــف در دریافــت ســختی و 
زیــان آوری کار خواهیــم بــود. بــه همیــن ســبب 
گــروه »ب« مشــاغل کــه ذاتــا زیــان آور هســتند 
از جملــه کارهایــی همچــون کار در معــدن، 
ــد  ــان آوری خواهن ــمول زی ــری و... مش ریخته گ
ــتر در  ــه بیش ــاغل ک ــری از مش ــک س ــد و ی ش
ــا  ــی عمدت ــای صنعت ــان شــرکت ها و کارگاه ه می
ــد  ــاغل بن ــوان مش ــه عن ــه ب ــتصا ک ــو س عض

»الــف« شــناخته می شــوند. 

ــات  ــد و گزارش ــتند باش ــد مس ــاغل بای ــن مش ای
وزارت هــای مختلــف را در خــود جــای داده باشــد 
و کارفرمــا اطاعــات کاملــی از اتفاقــات رخ داده 
داشــته باشــد و در آییــن نامــه جدیــد ســختگیری 

زیادتــری خواهیــم داشــت.
ســخت گیری ها  ایــن  اســت  ذکــر  شــایان 
قبــا هــم وجــود داشــته اســت امــا بــا کوتاهــی 
هــای صــورت گرفتــه، اعمــال نمی شــدند و 
کارفرمایــان در گذشــته حتــی از وضعیــت موجــود 

نمی یافتنــد.  اطــاع 
انتظــار مــی رود ایــن آییــن نامــه تــا ۲ مــاه 
آینــده در هیئــت وزیــران بــه نتیجــه ای برســد و 
ســپس در صحــن علنــی اصاحــات لازم روی آن 

ــرد. صــورت گی
کــه  مــی رود  انتظــار  اســت  ذکــر  شــایان 
ــای  ــن نامه ه ــن کار و آیی ــه قوانی ــان ب کارفرمای
ــات  ــث آزمایش ــه بح ــد، ب ــت بدهن ــی اهمی ایمن
ادواری و الزامــات توجــه کننــد. دوره هــای ایمنــی 
و لــوازم ایمنــی مــورد نیــاز را بــه کارگــران خــود 
اعطــا کننــد و تــا حــد امــکان اســتفاده از بیمــه را 

ــد. ــرار دهن ــد نظــر ق م

Nخبــــــــــــر E W S

اصلاح آیین نامه ی مشاغل سخت
با حضور نمایندگان انجمن ستصا صورت گرفت:
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ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

ــا حضــور  ــن جلســه ای ب ــوت از اعضــای انجم ــن دع ــتصا ضم ــن س انجم
ــاوری  ــی و فن ــت علم ــکوفایی معاون ــوآوری و ش ــدوق ن ــدگان صن نماین
واعضــای عاقمنــد در محــل صنــدوق مذکــور جهــت آشــنایی اعضــا بــرای 
ــان  ــش بنی ــش دان ــون جه ــی در قان ــررات حمایت ــن و مق ــتفاده از قوانی اس

ــب داد. ترتی
جلســه بــا صحبــت هــای مهنــدس امیــر عبــاس اختراعــی، رئیــس هیئــت 
مدیــره انجمــن ســازندگان تجهیــزات صنعتــی ایــران )ســتصا( آغاز شــد، وی 
ــاه گفــت: همانطــور کــه مســتحضر هســتید، مــا  ــا بیــان مقدمــه ای کوت ب
در گذشــته قانونــی را داشــتیم کــه شــرکت هــای دانــش بنیــان نــوع یــک 
ــد. شــرکت هــای ماشــین ســازی  ــی اســتفاده مــی کردن ــت مالیات از معافی
و تجهیــزات بــه دلیــل اینکــه محصــول مشــخصی را تولیــد نمــی کردنــد 
ــت  ــن مزی ــون ای ــد چ ــتفاده کنن ــک اس ــوع ی ــت ن ــتند از مزی ــی توانس نم
ــددی  ــود. در جلســات متع ــده ب ــای سفارشــی مشــخص داده ش ــه کالاه ب
در معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری ایــن موضــوع را مطــرح 
کردیــم کــه آیــا محصــول شــرکت هــای ماشــین ســازی و تجهیــزات کــه 
سفارشــی و دارای نــوآوری اســت، یــک حســن اســت یــا یــک عیــب؟ اگــر 
حســن اســت چــرا مــا معافیــت نداریــم و اگــر عیــب اســت پــس R&D یــا 

همــان فعالیــت هــای تحقیــق و توســعه محــور بــه چــه معناســت؟ 
ــزات  ــت ماشــین ســازی و تجهی ــد صنع ــه می دانی ــزود: همانطــور ک وی اف
یــک صنعــت صنعــت ســاز اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه در صنایــع مــادر مثــل 
ــت  ــه صنع ــاز ب ــا، نی ــه ه ــداث کارخان ــرای اح ــیمان ب ــولاد و س ــت ف صنع
ــت ســاز  ــت، صنع ــه صنع ــت یگان ــن صنع ماشــین ســازی وجــود دارد و ای

جهــان اســت.
ــه ی اول و ارزش  ــت رتب ــن صنع ــی ای ــای اختصاص ــل ویژگی ه ــه دلی ب
ــال  ــورهای در ح ــوم در کش ــه ی س ــی و رتب ــورهای صنعت ــزوده در کش اف

توســعه را دارد
ــه و در حــال توســعه، مــورد  ــه همیــن دلیــل در کشــورهای توســعه یافت ب
ــی را  ــای مختلف ــت ه ــا وحمای ــت سوبســید ه ــادی اســت و دول ــه زی توج
صــرف ایــن صنعــت مــی کنــد. بــرای مثــال در آلمــان شــرکت »زیمنــس« 
و در کــره جنوبــی شــرکت » دوو« کــه از بــزرگان صنعــت ماشــین ســازی 
مــی باشــند بــرای پیشــرفت از حمایــت هــای دولتــی بهــره منــد هســتند. 
متاســفانه صنعــت ماشــین ســازی و تجهیــزات، آن قــدر کــه بایــد و شــاید 
در ایــران شــناخته شــده نیســت . بــه ایــن موضــوع توجــه نشــده اســت کــه 
ایــن صنعــت ســود آفریــن اســت و بــا احــداث کارخانــه هــا، ســود آفرینــی 
ــرای  ــت ب ــن صنع ــد خــود ای ــی آورد.هرچن ــان م ــه ارمغ ــرای کشــور ب را ب

خــودش چنــدان ســود آور نیســت.

وی در ادامــه گفت:ایــن صنعــت بسترســاز توســعه ی فنــاوری و فعالیت ۱۴۰۰ 
شــرکت دانــش بنیــان در ایــن حــوزه بــرای کشــور بــوده اســت. بالاتریــن 
ــرای  ــی ب ــت و ظرفیت ــگان را داراس ــن و نخب ــاص متخصصی ــبت اختص نس
ــگاه  ــق و نمایش ــل خل ــه مح ــی ک ــت. صنعت ــرت آنهاس ــری از مهاج جلوگی
معیــار  صنعت ســاز  صنعــت  ایــن  نهایتــاً  و  فناوری هاســت  عرضــه ی 
ــت. ــر تحریم هاس ــاب آوری در براب ــاخص ت ــور و ش ــی کش ــتقال صنعت اس

صنعــت ماشین ســازی و تجهیــزات نیازهــای ۲۱ صنعــت عمــده ی کشــور را 
ــگاه صنعتــی  ــب ۳۵۰۰ بن ــه ای در قال ــد. دوازده تشــکل حرف تأمیــن می نمای
بــا ظرفیــت فــروش بالــغ بــر هفــت میلیــارد دلار بــا وســعتی بیــش از ۱۶۰۰ 
کارخانــه و اشــتغال ۲۵۰ هــزار نفــر میــدان دار ایــن صنعت در کشــور هســتند.

عملکــرد و پتانســیل ســالانه ی ایــن صنعــت در کشــور بــه شــرح زیــر اســت. 
ــزان واردات  ــط می ــارد دلار. متوس ــور ۳/۲ میلی ــی کش ــروش فعل ــزان ف می
ــد  ــی ۴۴ درص ــای صنعت ــال بنگاه ه ــت فع ــارد دلار. ظرفی ــور ۸ میلی کش
اســت. کــه بــا مهــار واردات می تــوان کل ظرفیــت را فعــال نمــوده و ارزش 
آن را بــه ۷/۳ میلیــارد دلار رســاند. ارزش طرحهــای آتــی و در دســت اجــرای 
ــش  ــعه و افزای ــرورت توس ــی ض ــن یعن ــت. ای ــارد دلار اس ــور ۲۷ میلی کش
ظرفیــت ایــن صنعــت. نیازهــای کشــورهای همســایه خــود پتانســیلی عظیــم 

و مــازاد بــر آن اســت.
ــته   ــال گذش ــه در س ــه ای ک ــم نام ــا تفاه ــان ب ــت: همزم ــه گف وی درادام
انجمــن بــا معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری امضــا کــرد، قانونی 
نیــز بــا تعامــل خوبــی کــه بــا معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت جمهــوری 
ــن  ــان مصــوب شــد. ای ــد دانــش بنی ــون جهــش تولی ــام قان ــه ن داشــتیم، ب
ــع ماشــین  ــرای صنای ــه خصــوص ب ــی اســت، ب ــون بســیار خوب ــون ،قان قان
ســازی و مــن توصیــه مــی کنــم کــه عزیــزان مالــی ایــن قانــون را مــرور 
کننــد. مــن یکــی از بندهــای آن را بــرای شــما خواهــم گفــت تــا آشــنایی 

ــد. ــه بدســت بیاوری بیشــتری در ایــن زمین

صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی ریاســت جمهــوری  میزبــان شــرکت هــای دانــش بنیــان عضــو انجمــن ســازندگان تجهیــزات 
صنعتــی ایــران بــود .در ایــن جلســه حمایــت هــای قانــون جهــش تولیــد دانــش بنیــان تبییــن و تشــریح گردیــد.

ایــن کارگاه فرصتــی مناســب بــرای آشــنایی شــرکت های دانش بنیــان بــه ویــژه شــرکت هــای ماشــین ســازی و تجهیــزات 
بــرای اســتفاده از قوانیــن و مقــررات حمایتــی طراحــی شــده در قانــون جهــش دانــش بنیــان و بهــره منــدی موثــر از آن هــا 
بــود. در ایــن دوره 15 شــرکت بــه صــورت حضــوری و 35 شــرکت بــه صــورت مجــازی از مباحــث مطــرح شــده در ایــن 

کارگاه بهــره منــد شــدند.

»کارگاه آشنایی با چگونگی بهره مندی از حمایت های 
قانون جهش تولید دانش بنیان«

Rگـــــــزارش E P O R T

 معافیت های  مالیاتی 
 دانش بنیان نوع یک برای 
شرکت های ماشین سازی

آئین نامه ارزیابی و حمایت از شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان منتشر شد
ــاوری و اقتصــاد  ــت علمــی، فن ــان در معاون ــت از شــرکت ها و مؤسســات دانش بنی ــی و حمای ــه ارزیاب ــب آئین نام ــال تصوی ــه دنب ب

ــرای اطــاع فعــالان اقتصــادی منتشــر شــد. ــن آئین نامــه ب ــان ریاســت جمهــوری، ای دانش بنی
شــورای راهبــری فناوری هــا و تولیــدات دانش بنیــان معاونــت علمــی، فنــاوری و اقتصــاد دانش بنیــان ریاســت جمهــوری در جلســه 
ــازی  ــان و تجاری س ــات دانش بنی ــرکت ها و مؤسس ــت از ش ــون حمای ــی قان ــه اجرای ــاده ۳ آیین نام ــتناد م ــه اس ــت ماه ب اردیبهش
ــان« را تصویــب کــرد. ــی و حمایــت از شــرکت ها و مؤسســات دانش بنی نوآوری هــا و اختراعــات مصــوب ۱۳۹۱، »آئین نامــه ارزیاب
ــا،  ــم از نوپ ــان اع ــرکت های دانش بنی ــواع ش ــه ان ــوط ب ــای مرب ــوده و حمایت ه ــت ب ــاده و ۴ پیوس ــر ۷ م ــتمل ب ــن مش ــن آئی  ای

نــوآور و فنــاور را تعییــن کــرده اســت.

متن کامل »آئین نامه ارزیابی و حمایت از شرکت ها و مؤسسات دانش بنیان« 
در سایت انجمن به نشانی  www.satsa.ir   قابل مشاهده است.
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ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

بنــد حداکثــر ظــرف ســه مــاه از تاریــخ ابــاغ ایــن قانــون توســط وزارت 
امــور اقتصــادی و دارایــی بــا همــکاری معاونــت علمــی و فنــاوری رئیــس 
ــان و  ــاوری و وزارت بهداشــت، درم ــات و فن ــوم، تحقیق جمهــور، وزارت عل
ــی  ــران م ــأت وزی ــب هی ــه تصوی ــود و ب ــی ش ــه م ــکی تهی ــوزش پزش آم
رســد. مســئول نظــارت بــر اجــرای ایــن بنــد شــورای راهبــری فنــاوری هــا 

ــان اســت. و تولیــدات دانــش بنی
ــه شــد چــه  ــز پرداخت ــر نی ــه ســه موضــوع زی ــن جلســه ب ــن در ای همچنی
چیــزی بــه عنــوان معافیــت مالیاتــی تحقیــق و توســعه تعلــق مــی گیــرد، 
چــه ســرفصل هــای هزینــه ای مــورد تاییــد اســت و فرآینــد برخــورداری از 

اعتبــار معافیــت مالیاتــی چیســت؟
ــه هــای  ــر هزین ــت ب ــه اولوی ــن اســت ک ــه ای ای ســر فصــل هــای هزین
ــرمایه ای  ــای س ــه ه ــی هزین ــای نف ــه معن ــه ب ــن البت ــت و ای ــاری اس ج
نیســت. ایــن ســرفصل هــا بــه تشــویق حمایــت از نیــروی انســانی تاکیــد 
دارنــد کــه باعــث تفــاوت بیــن نیــروی تحقیــق و توســعه و نیــروی تولیــد 
مــی شــود و صنــدوق نــوآوری نیــز در حــال مذاکــره بــا بنیــاد نخبــگان بــه 
منظــور اســتفاده از ظرفیــت هــای نیــروی نخبــه انســانی و اســتفاده از ایــن 

نیروهاســت.
ــت  ــرای صنع ــی ب ــار مالیات ــت: اعتب ــز گف ــی نی ــدس اختراع ــه، مهن در ادام
مهــم تــر از معافیــت دانــش بنیــان نــوع ۱ اســت. یعنــی فــرض کنیــد ۱۰ 
ــم شــامل  ــا، ماکزیم ــر اســاس داده ه ــد، ب ــته ای ــروش داش ــد ف ــزار واح ه
۱۰ درصــد معافیــت مــی شــود امــا مــا بــه عنــوان یــک صنــف و صنعــت، 
ــر ۱۰۰۰  ــرایط، اگ ــن ش ــی در بالاتری ــم. یعن ــول نداری ــوع را قب ــن موض ای
واحــد ســود کــرده باشــیم، مالیــات بــر عملکــرد مــی گویــد، ۲۵ درصــد از 
ایــن میــزان را مــی بخشــد. تحقیــق و توســعه، کار و شــعار ماســت و هــر 
شــرکتی کــه بخواهــد عضــو انجمــن ســتصا شــود بایــد حداقــل ۷۰ درصــد 
از فــروش هــای خــود را بــه صــورت سفارشــی و درواقــع تحقیــق و توســعه 

ای داشــته باشــد تــا بــه مــا بپیونــدد. 
ــرد  ــویق رویک ــه، تش ــوآوری فناوران ــر ن ــوآوری ب ــدوق ن ــر صن ــد دیگ تاکی
ــی و  ــای مزیت ــش ه ــور در بخ ــعه کش ــت توس ــعه در جه ــق و توس تحقی
رویکــرد نــوآوری بــاز بــا اســتفاده از ابــزار در جهــت تشــویق بــه اســتفاده از 

ــود. ــان و دانشــگاه هــا ب شــبکه شــرکت هــای دانــش بنی
همچنیــن از نــگاه نماینــده صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی، قراردادهایــی کــه 
بــه عنــوان همــکاری فناورانــه در جهــت اجــرای تحقیــق و توســعه اســت 
ــا خــود  ــد ی ــی توان ــی م ــی کاری باشــد. یعن ــار مالیات ــد اعتب ــی توان ــه م ک

شــرکت انجــام دهنــده فرآینــد باشــد یــا در همراهــی بــا دیگــر دانــش بنیــان 
هــا باشــد و چــون مــا ۸۰۰۰ شــرکت دانــش بنیــان داریــم کــه مــی توانــد 
ــوب  ــبی محس ــکار مناس ــن راه ــند، ای ــا باش ــرکت ه ــراه ش ــن راه هم در ای

مــی شــود.
در مــاده ۱۳ قانــون جهــش تولیــد دانــش بنیــان اشــاره شــده اســت کــه بــا 
ــع و واحدهــای تولیــدی  ــا صنعــت، صنای ــاط دانشــگاه ب هــدف توســعه ارتب
ــگاهها و  ــای دانش ــی از واحده ــا یک ــه ب ــعه ک ــق و توس ــد تحقی دارای واح
ــل  ــتان مح ــت اس ــا اولوی ــط، ب ــی مرتب ــی و پژوهش ــوزش  عال ــز آم مراک
ــد  ــکاری منعق ــه هم ــم نام ــدی، تفاه ــد تولی ــا واح ــت ی ــتقرار آن صنع اس
ــا،  ــه ه ــن تفاهمنام ــا ای ــوط ب ــعه مرب ــق و توس ــای تحقی ــد، قرارداده نماین
مشــمول مزایــای طــرح شــده در بنــد »ب« مــاده )۱۱( ایــن قانــون نیــز مــی 
گردنــد. همچنیــن تمامــی دانشــگاهها و مراکــز آمــوزش عالــی و پژوهشــی 
ــدگان  ــور نماین ــا حض ــدن را ب ــت و مع ــا صنع ــاط ب ــروه ارتب ــد کارگ موظفن
ــتقرار آن  ــل اس ــتان مح ــت اس ــا اولوی ــدی، ب ــای تولی ــا واحده ــت و ی صنع

ــد. ــکیل دهن ــی، تش ــی و پژوهش ــوزش  عال ــز آم ــگاهها و مراک دانش

ــر اســاس بنــد ج مــاده ۴ قانــون جهــش تولیــد دانــش بنیــان،  همچنیــن ب
بــا هــدف حمایــت از اقتصــاد دانــش بنیــان و بــا عنایــت بــه جهــش قابــل 
توجــه تعــداد شــرکت هــای دانــش بنیــان کشــور، مبلــغ ســی هــزار میلیــارد  
ــاده  ــوآوری و شــکوفایی موضــوع م ــدوق ن ــی صن ــه ســرمایه کنون ــال، ب ری
)۵( قانــون حمایــت از شــرکتها و مؤسســات دانــش بنیــان و تجــاری ســازی 

نــوآوری هــا و اختراعــات اضافــه مــی شــود.
ــه  ــان ب ــران در انتخــاب شــرکت هــای دانــش بنی ــای کشــور ای ــا مبن ضمن
ــر تولیــد دانــش جدیــد  ماننــد مبنــای ســختگیرانه فراســکاتی کــه تاکیــد ب
ــزوده  ــر ارزش اف ــه ب ــی رود ک ــش م ــاس پی ــن اس ــر ای ــت و ب دارد نیس
ــد  ــه تولی ــت ک ــن اس ــم ای ــود و مه ــه ش ــزی اضاف ــی چی ــادی مل اقتص
محصــول یــا صنعــت جدیــد، ارتقــای محصــولات و صنعــت هــا و همچنیــن 

ــرد. ــرار گی ــتور کار ق ــات در دس ــا عملی ــد ی ــد تولی ــود فرآین بهب
در زمینــه ارزیابــی شــرکت هــا، هــدف صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی ارزیابی 
حضــوری نیســت و کل فرآینــد بررســی بــر اســاس مســتندات ارســالی اســت 
ــد  ــت و بای ــرد اس ــه ک ــای هزین ــرفصل ه ــد س ــرای تایی ــا ب ــد تنه و بازدی
ــد، اول  ــا ۲ شــرط دســت یاب ــی ب ــه محصول ــروژه آن شــرکت ب ــا، پ در انته
اینکــه ســطح فنــاوری آن محصــول متوســط رو بــه بــالا باشــد و همچنیــن 

محصــول نبایــد روتیــن باشــد چــون ایــن امــر نوآورانــه نیســت.

Rگـــــــزارش e p o r tگـــــــزارشR e p o r t

ــام بنــد »غ«  ــه ن اختراعــی تاکیــد کــرد: مــا در گذشــته قانونــی داشــتیم ب
ــرح  ــرای ط ــین آلات در آن ب ــدگان ماش ــه وارد کنن ــرک ک ــاده ۱۱۹ گم م
هــای توســعه ای معافیــت حرفــه ای بــرای وارد کــردن ماشــین آلات خــود 
داشــتند و مالیــات بــر ارزش افــزوده نمــی دادنــد. در نتیجــه مــا در صنعــت 
ماشــین آلات، ۹ درصــد مالیــات بــر ارزش افــزوده از رقیــب خارجــی عقــب 
مــی افتادیــم. بــه عــاوه تمــام تعرفــه هایــی کــه بایــد بــرای واردات مــواد 
ــون  اولیــه و مــواد واســطه ای پرداخــت مــی شــد، یکــی از بنــد هــای قان

جدیــد، لغــو همــان بنــد مذکــور بــود .
 بندهــای تکمیلــی باعــث مــی شــود تــا از محــل تعرفــه هایــی کــه گمــرک 
از بابــت لغــو ایــن قانــون جمــع آوری مــی کنــد، صندوقــی ایجــاد شــود کــه 
دارایــی آن بــه توســعه صنعــت ماشــین ســازی بپــردازد. بــه همیــن ســبب 
مــا از مســئولان درخواســت کردیــم کــه بــر اســاس حــذف معافیــت هــای 
دانــش بنیــان نــوع یــک و قانــون جدیــدی کــه تحــت عنــوان اســتفاده از 
اعتبــار مالیاتــی بــرای فعالیــت هــای تحقیقــی و توســعه ایجــاد شــده اســت، 
ــزات  ــای ماشــین ســازی و تجهی ــال شــرکت ه ــارات شــامل ح ــن اعتب ای
شــود . حســن ایــن قانــون جایــی اســت کــه حتــی اگــر برخــی شــرکت هــا 
دانــش بنیــان هــم نباشــند، مــی تواننــد از برخــی معافیــت هــای مالیاتــی و 
اعتبــارات اســتفاده کننــد. البتــه مــا بــا معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت 
جمهــوری قــرار گذاشــتیم کــه صنعــت ماشــین ســازی و تجهیــزات از پایــه 
ــره  ــت در زم ــن صنع ــی شــود و شــرکتهای ای ــان تلق ــش بنی و اســاس دان
دانــش بنیــان هــا قــرار گرفتــه و نشــان دانــش بنیانــی را کســب کننــد. ایــن 
تاشــی بــوده اســت کــه مــا در تشــکل خــود داشــته ایــم تــا بــه صنعــت 

مظلــوم ماشــین ســازی هــم توجــه شــود.
شــجاع مــرادی ، نماینــده صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی نیــز در ایــن جلســه 
ضمــن تشــکر از مهنــدس اختراعــی و مهنــدس طالبیــان در ادامــه صحبــت 
ــا در  ــد، م ــدس اختراعــی گفتن ــه مهن ــت: همانطــور ک ــای اختراعــی گف ه
مســائل و مشــکات شــما در راه ارزیابــی دانــش بنیــان، مســائل رجیســتر 
ــراه  ــکات هم ــر مش ــما و دیگ ــعه ش ــق و توس ــای تحقی ــرح ه ــردن ط ک
شــما هســتیم. انشــاالله بتوانیــم از ایــن ظرفیتــی کــه قانــون جهــش تولیــد 
دانــش بنیــان در اختیــار مــا قــرار داده اســت بــه خوبــی بهــره منــد شــویم و 
از آن در راه توســعه صنعتــی کشــور اســتفاده کنیــم. مــن از ســال ۹۵ ســابقه 
ــاخت  ــواد و س ــروه م ــر گ ــته ام و مدی ــازی را داش ــین س ــور در ماش حض
پیشــرفته مرکــز همــکاری هــای ریاســت جمهــوری در خدمــت مهنــدس 
اختراعــی و مهنــدس طالبیــان بــودم. بــرای شــخص مــن خیلــی مهــم بــود 
کــه شــرکت هــای ماشــین ســازی بتواننــد از ایــن موضــوع بــه نحــو احســن 
ــد آن جاســت  ــا دارن ــن شــرکت ه ــه ای ــی ک ــد چــون خاصیت اســتفاده کنن

ــن  ــل ای ــال شــاید دلی ــی نیســتند. ح ــات حمایت ــر موضوع ــی پیگی ــه خیل ک
ــت هــای  ــن ظرفی ــا ای ــا واقع ــا و مشــکات باشــد ام ــری ه موضــوع درگی
موجــود حیــف اســت و اگــر ایــن ظرفیــت هــا درســت اســتفاده شــود، کمــک 
شــایانی بــه بنــگاه هــای ماشــین ســازی خواهــد کــرد و بایــد تــاش کنیــم 

ایــن ظرفیــت بالفعــل شــود.
در ایــن جلســه  شــجاع مــرادی بــا جزییــات ایــن فرآینــد را بــرای پیوســتن 

شــرکت هــای ماشــین ســازی و تجهیــزات صنعتــی، توضیــح داد.
ــارات خــود  ــی موظــف هســتند اختی وی گفــت همــه دســتگاه هــای اجرای
ــا اولویــت اســتفاده از ظرفیــت همــه ذی نفعــان، شــرکتها و مؤسســات  را ب
دانــش بنیــان و واحدهــای فنــاور مســتقر در مراکــز رشــد و پارکهــای علــم 

ــد. و فنــاوری بــه کارگیرن
بــر همیــن اســاس دولــت موظــف اســت بــا رعایــت اصــل پنجــاه و ســوم 
قانــون اساســی پــس از تأمیــن هزینــه هــای اجــرای ایــن قانــون از محــل 
منابــع حاصــل از اجــرای ایــن مــاده، منابــع حاصلــه مــازاد را در قالــب بودجــه 
ســنواتی بــه عنــوان افزایــش ســرمایه بــه نهــاد عمومــی غیردولتــی صنــدوق 
ــا  ــرکت ه ــت از ش ــون حمای ــاده )۵( قان ــوع م ــکوفایی موض ــوآوری و ش ن
ــات،  ــا و اختراع ــوآوری ه ــازی ن ــاری س ــان و تج ــش بنی ــات دان و مؤسس
اختصــاص دهــد تــا بــا اولویــت تولیــد بــار اول و ارتقــای توانمنــدی فناورانــه 
ــب  ــد و طراحــی مهندســی، در قال ــی ســاخت ماشــین آلات خــط تولی داخل

تســهیات و ســرمایه گــذاری تخصیــص یابــد.
ســر فصــل هــای ایــن قانــون از ایــن قــرار اســت: در ۲ حالــت، اعتباراتــی 
بــه شــرکت هــا تعلــق خواهــد گرفــت. اولا، معافیــت فــروش دانــش بنیــان 

و دومــا اعتبــار مالیاتــی تحقیــق و توســعه. 
بــه همیــن ســبب در ایــن قانــون، بــه جــای اینکــه معافیــت هــای درآمــدی 
بــرای شــرکت هــا در نظــر گرفتــه شــود، معافیــت هــا بــه ســمت و ســوی 

تعلــق گرفتــن بــه هزینــه هــا حرکــت کــرده اســت.
وی افــزود صنــدوق نــوآوری و شــکوفایی معاونــت علمــی و فنــاوری ریاســت 
جمهــوری در طــی بررســی هــای خــود، ۸۰۰۰ شــرکت را مشــمول معافیــت 
ــت.  ــرار داده اس ــود ق ــی خ ــورد  ارزیاب ــرکت را م ــت و ۲۳۰ ش ــته اس دانس
ــد صــرف توســعه شــرکت شــود.  ــه بای ــص یافت ــت تخصی ــن معافی همچنی
ــا محــور تحقیــق و توســعه  ــا ۲۰۰۰ طــرح در حــوزه هــای مختلــف ب ضمن
ــای  ــام از اعض ــیمی آذرج ــرکت ش ــال، ش ــرای مث ــت . ب ــده اس ــی ش ارزیاب
ــی  ــان محســوب م ــش بنی ــوع ۱ دان ــوان شــرکت ن ــه عن انجمــن ســتصا ب

شــود.
در رویکــرد جدیــد صنــدوق نــوآوری، قــرار اســت پوشــش ریســک صــورت 
گیــرد و بــه نوعــی، همــه چیــز فعالیــت محــور اســت و در آن شــرکت هــا 
ــعه  ــترش و توس ــت گس ــعه ای در جه ــق و توس ــای تحقی ــت ه ــه فعالی ب
محصــولات جدیــد ترغیــب مــی شــوند. ایــن درحالــی اســت کــه در رویکــرد 
ــن  ــا در ای ــدند ام ــی ش ــب م ــروش بیشــتر ترغی ــه ف ــا ب ــی، شــرکت ه قبل
ــن  ــر اســت و در عی ــی راحــت ت ــای مالیات ــه ه ــر هزین رویکــرد، نظــارت ب
حــال نظارتــی محکــم تــر تــا از هزینــه کــرد میــزان معافیــت در حــوزه ای 
جــز حــوزه کاری ممانعــت شــود. ضمنــا در رویکــرد جدیــد شــرکت موظــف 

بــه اجــرای یــک پــروژه فناورانــه مــی شــود.
همچنیــن بــر اســاس بنــد ب مــاده ۱۱ ..............معــادل هزینــه انجــام شــده 
ــا  ــی ب ــار مالیات ــوان اعتب ــه عن ــعه، ب ــق و توس ــای تحقی ــت ه ــرای فعالی ب
ــا و مؤسســات متقاضــی  ــه شــرکت ه ــی ب ــنوات آت ــه س ــال ب ــت انتق قابلی
اعطــاء مــی شــود و معــادل آن از مالیــات قطعــی شــده ســال انجــام هزینــه 
ــن  ــی ای ــه اجرائ ــن نام ــی شــود. آیی ــد کســر م ــای بع ــا ســال ه ــور ی مذک

ستصا      تــــــیر 1402     23 22    تیــــــر  1402     ستصا



ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

31 مزیت های قانون جهش تولید دانش بنیان برای شر ت ها و صنای  بزرگ

لام حمایت از تولید داخلی ماشین آلات و تجهیزات با حذف معافیت حقوق ورودی این اق
(3)ماده و تخصیص منابع حاصله به تولید بار اول

(10)ماده برخورداری از امتیاز لغو تشریفات مناقصه در مورد تولید بار اول

(10)ماده در مصادیق خاصی که بخش خصوصی در آن سرمایه گذاری کندمنع رقابت بخش دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی 

(11)ماده دریافت اعتبار مالیاتی معادل هزینه انجام شده برای فعالیت های تحقیق و توسعه

(11)ماده شرکت های دانش بنیاندر گذاری مستقیم و غیرمستقیم با سرمایهدریافت اعتبار مالیاتی 

امکان سرمایه گذاری مشترک بانک و صندوق نوآوری و شکوفایی در طرح های 
(18)ماده فناورانه

(17)ماده امکان سرما یه گذاری سازمان های توسعه ای در طرح های فناورانه 
حمایت از سرما یه گذاری در طرح های فناورانه 

حمایت از تولید بار اول

61 اولویت های ملی ری  قانون جهش تولید دانش بنیان 

.طرح های فناورانه مصوب می باشدو متشک  از مصادی  سرمایه اراری تولید دانش بنیان جهش اولویت های ملی در قانون

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

12 (بخش او )دانش   بنیان و مؤسسات مزیت های قانون جهش تولید دانش بنیان برای شر ت ها 

(1)ماده اورانهبهره گیری از منابع و اختیارات دستگاه های اجرایی و نهادهای عمومی غیردولتی برای تأمین اقلام راهبردی و ارتقای توانمندی های فن
(2)ماده م ها استفاده از ظرفیت ستاد تسهیل و رفع موانع تولید وزارت صمت برای رفع نقاط آسیب پذیر اقتصادی و صنعتی ناشی از تحری

(3)ماده حمایت از تولید داخلی ماشین آلات و تجهیزات با حذف معافیت حقوق ورودی این اقلام و تخصیص منابع حاصله به تولید بار اول
یش پرداخت و پذیرش مطالبات قطعی شرکت های دانش بنیان از دستگاه اجرایی بعنوان تضمین معتبر برای فرآیند ارجاع کار، انجام تعهدات، پ

(4)ماده حسن انجام کار 

(4)ماده اولویت دهی به پرداخت مطالبات شرکت های دانش بنیان در مورد احکام قطعی و اسناد لازم الاجراء علیه دستگاه های اجرایی
(5)ماده امکان بهره برداری از دارایی های فکری و دستاوردهای پژوهشی دستگاه های اجرایی و دانشگاه ها

(6)ماده امکان استقرار دفتر شرکت ها در پهنه های غیرتجاری
(6)ماده امکان استقرار شرکت ها در زمین ها و املاک دستگاه های اجرایی
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(7)ماده امکان انعقاد قرارداد با دستگاه های اجرایی از محل بودجه پژوهشی دستگاه ها
(8)ماده تجمیع کلیه مزایا، امتیازات و تسهیلات قانون دانش بنیان زیر نظر شورای راهبری فناوری ها و تولیدات دانش بنیان

(9)ماده بررسی دعاوی شرکت های دانش بنیان در شعب تخصصی در شوراهاي حل اختلاف و دادگاه ها
(10)ماده برخورداری از امتیاز لغو تشریفات مناقصه در مورد تولید بار اول

(10)ماده منع رقابت بخش دولتی و نهادهای عمومی غیردولتی با بخش خصوصی
(11)ماده حمایت از توسعه و تعمیق زنجیره ارزش از طریق اخذ مالیات صادرات مواد خام و نیمه خام
(11)ماده برخورداری کمک های بلاعوض دولت به شرکت های دانش بنیان از معافیت مالیات اتفاقی

(15)ماده امکان استفاده از کارکنان شرکت به عنوان وکیل در دعاوی

(بخش او )دانش   بنیان و مؤسسات مزیت های قانون جهش تولید دانش بنیان برای شر ت ها 

Rگـــــــزارش e p o r tگـــــــزارشR e p o r t
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 بازدید اعضای هیئت مدیره 
انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران 

)ستصا( از سپاهان مپنا

ــای  ــاه ۱۴۰۲ اعض ــرداد م ــخ ۲۹ خ ــنبه تاری روز دوش

هیئــت مدیــره انجمــن ســازندگان تجهیــزات صنعتــی 

ایــران ) ســتصا( آقایــان امیــر عبــاس اختراعــی رئیــس 

هیئــت مدیــره، احــد ذوالرحمــی دبیــر انجمــن و 

عبدالمهــدی رضــازاده نائــب رئیــس انجمــن بــه اتفــاق 

هئیــت همــراه از توانمنــدی هــای ســپاهان مپنــا 

بازدیــد بــه عمــل آوردنــد در طــی ایــن بازدیــد جلســه 

هیئــت مدیــره نیــز در محــل شرکــت برگــزار گردیــد.

گزارش تصویری 62 ملی تعیین موضوعات اولویت دار فرآیند 
(سرمایه اراریمصادی )

ه و تطابق با معیارهای اهمیت توسط دبیرخان
تصویب در کارگروه

اعلام عمومی فهرست موضوعات اولویت دار 
توسط دبیرخانه به صورت سالیانه

موضوعات پیشنهادی توسط نهادهای
قانونی نماینده بخش خصوصی

فهرست محصولات و خدمات 
دانش بنیان

1فهرست اقلام راهبردی ماده 

68 فرآیند بررسی و تصویب تقاضاهای واصله در خصوص طرح های مشمو  حمایت
(تصویب طرح فناورانه)

به ارائه درخواست حمایت های موضوع قانون توسط متقاضیان
دبیرخانه

تطبیق طرح پیشنهادی با 
فهرست موضوعات اولویت دار 

توسط دبیرخانه

طرح خارج از فهرست 
موضوعات است

ارزیابی طرح بر اساس معیارهای سطح 
فناوری توسط دبیرخانه

ارزیابی طرح بر اساس معیارهای سطح فناوری 
تصویب و ابلاغ طرح توسط دبیرخانهتوسط دبیرخانه

طرح در فهرست 
موضوعات وجود دارد

ارزیابی موضوع طرح از نظر اهمیت 
توسط دبیرخانه

69

ملیگلوگاه هایو رفع چالش هاتأثیرگذار در حل 

جریان سازآینده و فناوری هایمرتبط با 

و خلق ارزش بهره وریتأثیرگذار در افزایش 
راهبردیزنجیره هایافزوده در 

بالاارزبریدارای 

که از فناورانه ایو نوآورانهفعالیت های
/  نظر سطح فناوری مصداق محصول 

.باشددانش بنیانخدمت 

معیارهای اهمیت

معیار سطح فناوری

فناورانهطرح هایو مصادی  سرمایه اراری معیارهای تعیین 

Rگـــــــزارش e p o r tگـــــــزارشR e p o r t
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کارشناســان، بی ثباتــی و نااطمینانی هــای حاکــم بــر فضــای اقتصــادی 
کشــور و نبــود چشــم انداز روشــن را از اصلی تریــن دلایــل مهاجــرت 
ــت  ــالای فعالی ــک ب ــد. ریس ــوان می کنن ــت عن ــش صنع ــروی کار از بخ نی
تولیــدی نیــز بخــش دیگــری از شــاغلان صنعــت را راهــی بخــش خدمــات 
ــادی  ــای اقتص ــکلات بنگاه ه ــی مش ــت. ارزیاب ــرده اس ــطه گری ک و واس
از نــگاه شــاخص مدیــران خرید)شــامخ( هــم بیانگــر ایــن اســت کــه 
مهاجــرت نیــروی کار ماهــر و تکنســین ها بــه کشــورهای همســایه از ســال 
گذشــته بــه یکــی از مشــکلات بــزرگ بنگاه هــای اقتصــادی تبدیــل شــده 
ــاخص  ــد ش ــان می ده ــز نش ــاه۱۴۰۲ نی ــامخ فروردین م ــزارش ش ــت. گ اس
میــزان اســتخدام و به کارگیــری نیــروی انســانی طــی ۱۳دوره از فروردیــن 
ســال گذشــته تاکنــون بــه کمتریــن مقــدار خــود رســیده اســت. بررســی ها 
حاکــی از آن اســت کــه فعــالان اقتصــادی از یکســو بــا کمبــود نیــروی کار 
ماهــر روبــه رو هســتند و از ســوی دیگــر به دلیــل افزایــش فشــار هزینه هــای 

ــته اند. ــرو داش ــل نی ــد، تعدی تولی
ــورای  ــس ش ــای مجل ــش ه ــز پژوه ــزارش مرک ــاس گ ــر اس ــن ب همچنی
ــا  ــد و ســرمایه گذاری ب ــران از منظــر تولی اســلامی، ســاختار صنعــت در ای
هــدف اشــتغال زایی تناســب نــدارد و رشــد صنعتــی ایجادشــده در اقتصــاد 
ــرای  ــی ب ــای کاف ــوده و تقاض ــتغال زا نب ــر، اش ــال های اخی ــی س ــران ط ای
ــد  ــان می ده ــی   ها نش ــت. بررس ــرده اس ــاد نک ــروی کار ایج ــتخدام نی اس
ــه  کــه عملکــرد اشــتغال زایی بخــش صنعــت در طــول زمــان کاهــش یافت
ــن  ــتغال زایی در ای ــرد اش ــت عملک ــال ۱۳۸۸ اف ــخص از س ــور مش و به ط
ــت در  ــش صنع ــه بخ ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــوس اس ــش محس بخ
صــورت اتخــاذ سیاســت   های مناســب می   توانــد یکــی از بخش   هایــی 
باشــد کــه قابلیــت جــذب نیــروی کار جدیــد در ســال های آینــده را 

داشــته باشــد.
موضــوع قابل توجــه دیگــر دربــاره اشــتغال بخــش صنعتــی کشــور، حضــور 
کمرنــگ متخصصــان اســت. بررســی   ها نشــان می دهــد کــه بخــش 
ــلات  ــا تحصی ــاده ب ــروی کار س ــتر نی ــر بیش ــال های اخی ــی س ــت ط صنع
ــر  ــروی کار بالات ــرای نی ــن بخــش ب ــن را جــذب کــرده و تقاضــای ای پایی
ــگ  ــد زن ــز می   توان ــن موضــوع نی ــدک اســت کــه ای از لیســانس بســیار ان
خطــری بــرای بخــش صنعتــی کشــور باشــد. مرکــز پژوهش   هــای مجلــس 
در گزارشــی بــا عنــوان »بررســی ســاختار اشــتغال صنعتــی و بــرآورد 
عملکــرد اشــتغال زایی رشــته فعالیــت صنعتــی در ایــران« بــر تکمیــل 
ــا  ــت ت ــرده اس ــد ک ــت آن تاکی ــعه پایین دس ــع و توس ــره ارزش صنای زنجی
ضمــن تامیــن ارزش اقتصــادی و تولیــد ثــروت، اشــتغال مناســب نیــز بــرای 

کشــور ایجــاد شــود.

ــش  ــز پژوه ــزارش مرک ــای گ یافته   ه
هــای مجلــس شــورای اســلامی نشــان 
ــدی  ــاغلان تولی ــد ش می دهد۶۰ درص
کارگــران  را  صنعتــی  واحدهــای 
تشــکیل  ماهــر  کارگــران  و  ســاده 
بــرآورد  براســاس  و  می دهنــد 
ــر  ــه    ازای ه ــنجی، ب ــوی اقتصادس الگ
ــزوده  ــش در ارزش اف ــد افزای ۱۰ درص
متوســط به طــور  صنعــت،   بخــش 

 ۴/ ۲ درصــد تقاضــا بــرای نیــروی کار 
همچنیــن  می شــود.  ایجــاد  جدیــد 
گزارش هــای  آخریــن  براســاس 
دوم  ســه ماه  در  مرکــزی  بانــک 
۱۴۰۱، رشــد بخــش صنعــت و معــدن 
در ســال ۱۳۹۹ بــه میــزان ۷/ ۷درصــد 
۳ درصــد  رشــد  میــزان   ۱۴۰۰ در  و 
ــن اســاس، انتظــار  ــر ای ــوده اســت. ب ب
ــن بخــش  مــی رود تعــداد شــاغلان ای
ــد  ــدود ۸۵/ ۱درص ــال ۱۳۹۹ ح در س
و در ســال ۱۴۰۰ حــدود ۷۴/ ۰ درصــد 

ــد.  ــده باش ــه ش اضاف

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

پــــــــرونده
F  i  l  e

ــه  ــی ک ــت؛ چالش ــه  رو اس ــان روب ــرت متخصص ــش مهاج ــا چال ــاد ب ــد اقتص ــش مول بخ
تبعــات آن در آینــده بیشــتر نمایــان مــی  شــود. در حــال حاضــر خطــوط تولیــدی بنــگاه  

ــا کمبــود جــدی نیــروی متخصــص مواجــه شــده اســت. هــا ب
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ــاهده  ــی مش ــد صنعت ــر واح ــتغال زایی ه ــط اش ــش متوس ــد افزای ــه بع ب
ــی کــه  ــای صنعت ــی کارگاه   ه ــد تعطیل ــل رون می شــود. بااین   حــال، به   دلی
نشــانگر رکــود در بخــش صنعــت اســت، تــوان اشــتغال زایی واحدهــای 
فعــال موجــود در بخــش صنعــت بــه آن میــزان نبــوده اســت کــه بتوانــد 

پاســخگوی نیــاز بــازار کار کشــور باشــد.

تصویر کلان بازار کار ایران
نتایــج تازه تریــن گــزارش مرکــز پژوهش هــا از وضعیــت ســاختار 
اشــتغال زایی صنعتــی در ایــران حاکــی از آن اســت کــه در طــول 
دهــه ۹۰ شمســی به جــز ســال های ۱۳۹۹ و ۱۴۰۰، نــرخ بیــکاری در 
ــا  ــز پژوهش   ه ــد مرک ــا تاکی ــت ام ــوده اس ــی ب ــه دورقم ــور همیش کش
ــت  ــران نیس ــازار کار ای ــاد ب ــا نم ــکاری تنه ــرخ بی ــه ن ــت ک ــن اس ــر ای ب
و نــرخ مشــارکت اقتصــادی هــم از شــاخص   های حائــز اهمیــت اســت. 
ــرخ  ــر ن ــش از دوبراب ــاله   ها بی ــا ۲۴س ــکاری ۱۵ ت ــرخ بی ــال، ن ــن ح ــا ای ب
بیــکاری کل جمعیــت بــوده اســت.اگر بخواهیــم بــه بررســی نــرخ 
ــرخ طــی ســال های گذشــته  ــن ن ــم، ای ــز بپردازی مشــارکت اقتصــادی نی
کمــی بیــش از ۴۰ درصــد جمعیــت فعــال کشــور را شــامل شــده و ایــن 
ــالای آن  ــا ســاختار جمعیــت جــوان و عملکردهــای ب ــرای کشــوری ب ب
نــرخ پایینــی محســوب می شــود. ایــن موضــوع می توانــد بــه دلیــل 
ــن شــغل در  ــد از یافت ــراد ناامی ــه دار و اف ــان خان حضــور دانشــجویان، زن
بیــن جمعیــت فعــال اقتصــادی کشــور باشــد.در ســال ۱۳۹۹ و به واســطه 
ــمگیر  ــش چش ــا کاه ــادی ب ــال اقتص ــت فع ــرخ جمعی ــا، ن ــیوع کرون ش
ــر میــزان  یک میلیــون و ۴۳۰ هــزار نفــری مواجــه شــد و در عیــن حــال ب
ــود  ــل نب ــه دلی ــع ب ــد. در واق ــزوده ش ــز اف ــور نی ــال کش ــت غیرفع جمعی
بیمه   هــای بیــکاری مناســب، بخشــی از جمعیتــی کــه بــر غیرفعــالان 
اضافــه شــده   اند بایــد بــه جمعیــت بیــکار کشــور افــزوده می   شــدند؛ امــا 
ایــن مهــم صــورت نگرفــت. همچنیــن در همیــن ســال، یک میلیــون نفــر 

ــز کاســته شــد. ــت شــاغلان نی از جمعی
ــه  ــاله ب ــاغل ۱۵س ــت ش ــداد جمعی ــال های ۱۳۹۹-۱۳۹۰ تع ــه س در فاصل
ــه ســال  ــت شــاغل نســبت ب ــرات جمعی ــر و تغیی ــون نف ــالا ۲۲.۲۵۰میلی ب
ــم  ــه رق ــوده ک ــر ب ــزار نف ــالانه ۲۷۴ ه ــط س ــور متوس ــه ط ــل از آن ب قب
ــش  ــد کاه ــده، مانن ــای منتشرش ــاس آماره ــت و براس ــی اس قابل توجه
نــرخ بیــکاری، نــرخ مشــارکت اقتصــادی نیــز بــه میــزان معنــاداری طــی 
ســال های ۱۳۹۷ تــا ۱۴۰۰ کاهــش یافتــه اســت. البتــه نکتــه مهمــی کــه در 
ایــن میــان نبایــد جــا انداخــت جایــی اســت کــه ترکیــب نیــروی شــاغل 
و بیــکاری نیــز در ســالیان اخیــر دســتخوش تغییــر شــده و بــه طــور کلــی 
میــزان افــراد بیــکار دارای تحصیــلات دانشــگاهی افزایــش چشــمگیری 
داشــته، بــه نحــوی کــه ایــن ســهم از حــدود ۳/ ۳۱ درصــد در ســال ۱۳۹۰ 
بــه بیــش از ۱/ ۴۳ درصــد در ســال ۱۴۰۰ افزایــش یافتــه اســت. بــه همیــن 
ســبب سیاســت   های اشــتغال زایی در کشــور نیــز بایــد بــه گونــه ای 
ــای  ــراد تحصیل کــرده جوی ــن بخــش از اف ــن و اجــرا شــود کــه ای تدوی

کار را در اولویــت قــرار دهــد.

نحوه توزیع اشتغال در حوزه های مختلف صنعتی
صنایــع مــواد غذایــی و آشــامیدنی بــا حــدود ۱۷درصــد، بیشــترین ســهم 
از شــاغلان کارگاه   هــای صنعتــی را بــه خــود اختصــاص داده اســت. بــا 
وجــود اینکــه در هــر کارگاه ایــن صنایــع به   طــور متوســط ۵۹نفــر شــاغل 
ــت  ــن صنع ــال در ای ــای فع ــالای واحده ــداد ب ــل تع ــا به   دلی ــتند، ام هس

)۵۱۵۷واحــد( در مجمــوع شــاهد ســهم بــالای ایــن بخــش هســتیم. 
صنایــع تولیــد ســایر فرآورده   هــای معدنــی غیرفلــزی نیــز بــا ســهم 
حــدود ۱۳ درصــدی از شــاغلان صنعتــی در رتبــه دوم قــرار دارد. در ایــن 
صنعــت نیــز در هــر کارگاه بــه طــور متوســط ۵/ ۴۳نفــر شــاغل هســتند؛ 
ــتغال  ــوع اش ــد(، درمجم ــا )۵۳۵۳واح ــاد واحده ــداد زی ــل تع ــا به   دلی ام
ــد وســایل  ــع تولی ــه، صنای ــزات پای ــد فل ــی ایجــاد شــده اســت. تولی بالای
ــه موتــوری و تریلــر و نیم   تریلــر، صنایــع تولیــد مــواد و محصــولات  نقلی
ــای  ــتیکی در رتبه   ه ــتیکی و پلاس ــای لاس ــد فرآورده   ه ــیمیایی و تولی ش
بعــدی قــرار دارنــد کــه هریــک بیــش از ۶ درصــد اشــتغال بخــش صنعــت 
را تامیــن می کننــد. در برخــی از صنایــع متوســط تعــداد شــاغلان در 
هــر واحــد صنعتــی بالاســت امــا تعــداد واحدهــای فعــال در ایــن صنایــع 
بســیار کــم اســت و واحدهــای فعــال در ایــن صنایــع، واحدهــای صنعتــی 
ــون و  ــد محصــولات از توت ــال در تولی ــاس هســتند. به طــور مث بزرگ مقی

ــوده اســت. تنباکــو متوســط تعــداد شــاغلان در هــر کارگاه ۳۰۹نفــر ب

تحصیلات و مهارت نیروی کار صنعتی
رونــد صعــودی فارغ   التحصیــلان جویــای کار در ایــران و میــزان توانایــی 
ــور  ــازار کار کش ــم ب ــات مه ــراد از موضوع ــن اف ــذب ای ــت در ج صنع
ــا  ــای کار ب ــراد جوی ــی، تعــداد اف ــل گســترش آمــوزش عال اســت. به   دلی
تحصیــلات دانشــگاهی رو بــه افزایــش اســت. براســاس آمارهای رســمی، 
ــد  ــازار کار ۷/ ۳۲ درص ــاغل در ب ــراد ش ــداد اف ــال ۱۳۹۸ از کل تع در س
ــراد  ــهم اف ــال ۱۳۹۰ س ــا در س ــد؛ ام ــگاهی بودن ــلات دانش دارای تحصی
دارای تحصیــلات دانشــگاهی از کل شــاغلان کشــور ۸/ ۲۱ درصــد بــوده 
اســت. بخــش اصلــی شــاغلان فعــال در خــط تولیــد واحدهــای صنعتــی را 
کارگــران ســاده و کارگــران ماهــر تشــکیل می دهنــد؛ هرچنــد در طــول 
زمــان ســهم تکنیســین   ها و مهندســان از شــاغلان تولیــدی افزایــش یافتــه 
ــلان دانشــگاهی  ــداد فارغ   التحصی ــده تع ــد فزاین ــه رون ــا توجــه ب اســت. ب
ــش  ــد افزای ــر می رس ــته، به   نظ ــه گذش ــی یک ده ــازار کار ط ــر در ب حاض
تقاضــای نیــروی انســانی بــا تحصیــلات دانشــگاهی بســیار کندتــر از آن 
اســت کــه بتوانــد تحــول مهمــی در بــازار کار ایجــاد کنــد. ایــن موضــوع 
ــه کارگــران  ــاز بخــش صنعــت بیشــتر معطــوف ب ــد کــه نی نشــان می ده
ســاده و ماهــر اســت. در نتیجــه تقاضــای صنعــت بــرای نیــروی کار بالاتــر 
از لیســانس، پاییــن اســت. ضمنــا بــا توجــه بــه تمرکــز بخــش صنعــت بــر 
واحدهــای بــزرگ طــی یک دهــه گذشــته و اهمیــت یافتــن بخش   هایــی 
ماننــد بخــش مالــی، بازاریابــی و مدیریــت و اداری در واحدهــای بــزرگ 
ــته  ــه گذش ــاغلان در یک ده ــته از ش ــن دس ــهم ای ــه س ــت ک ــی اس طبیع

افزایــش یافتــه اســت.

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

میزان 

افزایش 
تعــداد شــاغلان 

صنعتــی در مقایســه 
کار  بــازار  نیــاز  بــا 

ایــران رقــم چندانــی نیســت 
ســاختار  می دهــد  نشــان  و 

وضعیــت  در  ایــران  در  صنعــت 
نــدارد.  اشــتغال زا  عملکــردی  فعلــی 

نشــان می دهــد  ایــن گــزارش  یافته   هــای 
ــت  ــش صنع ــتغال زایی در بخ ــن اش ــه بالاتری ک

ــه پنج صنعــت تولیــد فرآورده هــای غذایــی،  ــران ب ای
تولیــد وســایل نقلیــه موتــوری، تریلــر و نیم تریلــر، تولیــد 

ــی غیرفلــزی و  ــد ســایر فرآورده   هــای معدن منســوجات، تولی
ــه  ــاص یافت ــتیکی اختص ــتیکی و پلاس ــای لاس ــد فرآورده   ه تولی

اســت.

بازار کار و تاثیر بخش صنعت
براســاس آمارهــای رســمی، حــدود نیمــی از شــاغلان کشــور در حــوزه 
خدمــات و بیــش از ۳۳ درصــد نیــز در بخــش صنعــت مشــغول فعالیــت 
هســتند. بــا توجــه بــه جــذب عمــده شــاغلان در بخــش خدمــات، شــاهد 
ــا  ــوزه عمدت ــن ح ــده ای ــهم عم ــتیم. س ــوزه هس ــن ح ــدن ای ــل ش بالفع
ــد.  ــداری دارن ــان مســتقل هســتند کــه اشــتغال غیررســمی و ناپای کارکن
ایــن در حالــی اســت کــه صنعــت بــا اتخــاذ سیاســت   های مناســب 
ــروی کار  ــذب نی ــت ج ــه قابلی ــد ک ــی باش ــی از بخش   های ــد یک می توان
ــه  ــوط ب ــوع من ــن موض ــد. ای ــته باش ــده داش ــال های آین ــد را در س جدی
ایــن اســت کــه رشــد اقتصــادی در بخــش صنعــت، اولا کیفیــت مناســبی 
ــر بخش   هایــی متمرکــز باشــد کــه عملکــرد  داشــته باشــد و در ادامــه، ب

ــد. ــری دارن ــتغال زایی بالات اش

جالــب اینکــه بــا وجــود افزایــش 
صنعتــی،  کارگاه   هــای  تعطیلــی 
صنعــت  بخــش  شــاغلان  تعــداد 
بیــن ســال های ۱۳۹۰ تــا ۱۳۹۸ در 
داشــته  افزایشــی  رونــد  مجمــوع 
اســت کــه ایــن یعنــی افزایــش تعــداد 
صنعتــی  واحد هــای  در  شــاغلان 
باقی   مانــده و در واقــع اشــتغال زایی 
واحدهــای صنعتــی بزرگ تــر نســبت 
ــه    کوچک ترهــا کــه چنیــن چیــزی  ب
می دهــد. رخ  کشــوری  کمتــر  در 

طــی  موجــود  آمــار  براســاس 
ــاغلان  ــداد ش ــته، تع ــه گذش یک ده
در  ۶۰نفــر  از  کارگاه  هــر  بــه   ازای 
ســال  در  ۶۲نفــر  بــه   ۱۳۹۰ ســال 
متوســط  و  یافتــه  افزایــش   ۱۳۹۸
ــال  ــای فع ــاغلان کارگاه   ه ــداد ش تع
ــر ۵۸نفــر  ــر براب صنعتــی در دهــه اخی
قابل توجــه  نکتــه  اســت.  بــوده 
دیگــر ایــن اســت کــه از ســال ۱۳۹۵ 
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بیــن  از  می    دهــد  نشــان  آمارهــا 
بالاتریــن  کــه  صنایــع  ایــن 

صنعتــی  ارزش افــزوده  از  ســهم 
اختصــاص  خــود  بــه  ایــران  در  را 

می دهنــد، تنهــا دو صنعــت تولیــد مــواد 
غذایــی و صنعــت تولیــد ســایر فرآورده   هــای 

ــد  ــرای اشــتغال زایی دارن ــی ب ــان عملکــرد بالای ــزی همزم ــی غیرفل معدن
ــر از  ــدی، ســهمی کمت ــن رده   بن ــه اول ای ــع رتب ــا صنای کــه در مقایســه ب
نصــف از ارزش افــزوده دارنــد. سیاســت مناســب ایــن اســت کــه تکمیــل 
زنجیــره ارزش صنایــع و توســعه پایین دســت آن مدنظــر قــرار گیــرد کــه 
ضمــن تامیــن ارزش اقتصــادی و تولیــد ثــروت، اشــتغال مناســب تــوأم بــا 
مهارت آمــوزی و آمــوزش را بــرای جــذب در واحدهــای صنعتــی نیــز 

ــد. ــاد کن ــور ایج ــرای کش ب
ــادی  ــد اقتص ــم رش ــه ه ــت ک ــرطی اس ــه ش ــا ب ــوع ام ــن موض ــق ای تحق
ــن  ــالا و در عی ــرخ رشــد ب ــی ن در بخــش صنعــت، کیفیــت مناســب یعن
حــال مســتمر داشــته باشــد و هــم اولویت   هــای صنعتــی بــر بخش   هایــی 
متمرکــز باشــد کــه عملکــرد اشــتغال زایی بالاتــری دارنــد. شــواهد 
ــد  ــار رش ــته در کن ــه گذش ــه در یک ده ــت ک ــان   دهنده آن اس ــا نش ام
ســال ها،  بیشــتر  در  بخــش صنعــت  در  اقتصــادی  پاییــن  اقتصــادی 
ــاس  ــت. براس ــه اس ــورت نگرفت ــش ص ــن بخ ــی در ای ــتغال زایی کاف اش
ــال های  ــن س ــت بی ــش صنع ــزوده بخ ــار، ارزش اف ــز آم ــات مرک اطلاع
۱۳۹۰ تــا ۱۴۰۰ به طــور متوســط ســالانه منفــی ۱/ ۰ درصــد رشــد کــرده و 
در همیــن دوره اشــتغال در کارگاه   هــای صنعتــی به   طــور متوســط ســالانه 
ــد  ــخگوی رش ــه پاس ــه به   هیچ   وج ــت ک ــه اس ــش یافت ــد افزای ۲/ ۱ درص
ــرای اشــتغال نیســت و ایــن موضــوع ســبب شــده اســت رشــد  تقاضــا ب
ــه  ــوزه در ده ــن ح ــتخدام همی ــای اس ــود تقاض ــا کمب ــت، ب ــی صنع منف
گذشــته همــراه شــود. ایــن در حالــی اســت کــه براســاس برآوردهــای 

ــش  ــه    ازای هــر ۱۰ درصــد افزای اقتصــادی ب
طــور  بــه  صنعــت،  بخــش  ارزش افــزوده  در 
متوســط ۴/ ۲ درصــد تقاضــا بــرای نیــروی کار جدیــد 

ایجــاد می شــود.
فعــالان اقتصــادی در مــورد کمبــود نیــروی کار در بخش هــای 
نیروهــای  کــه  می دهــد  نشــان  ارزیابی هــا  داده انــد.  هشــدار  مولــد 
ــای  ــی و بازاره ــای خدمات ــه بخش ه ــا ب ــت ی ــش صنع ــص از بخ متخص
ــای  ــا. گزارش   ه ــوی مرزه ــه آن س ــا ب ــد ی ــرت کرده ان ــد مهاج غیرمول
دوره   ای شــامخ و بررســی مشــکلات اقتصــادی بنگاه   هــا نیــز شــاهد 
دیگــری از کمبــود نیــروی متخصــص اســت. گزارش هــا نشــان می دهــد 
ــه صــدا  ــدی ب ــروی کار در بنگاه   هــای تولی ــود نی ــر بحــران کمب کــه آژی
درآمــده اســت. خالی شــدن خطــوط تولیــدی از نیــروی کار متخصــص، 
معضــل جدیــد بنگاه      هــا و از تبعــات فضــای بی   ثبــات و نااطمینانــی 
ــا آن  ــر ب ــال های اخی ــی س ــژه ط ــران به وی ــد در ای ــش مول ــه بخ ــت ک اس

ــوده اســت. ــه رو ب روب
ــادی  ــال اقتص ــر فع ــلاوه ب ــا ع ــه بی   ثباتی   ه ــد ک ــان می ده ــی   ها نش بررس
و ســرمایه گذار، بــا دادن پالــس منفــی، نیــروی کار را نیــز از بخــش 
تولیــد و مولــد کشــور فــراری داده اســت. نیــروی کار متخصــص و فنــی 
موردنیــاز خطــوط تولیــدی و بنگاه   هــا بــه دلیــل جذابیــت درآمــدی 
ــدی و  ــات، از بخــش تولی مشــاغل واســطه   ای و اشــتغال در بخــش خدم
مولــد خــارج یــا جــذب بــازار کار کشــورهای دیگــر شــده   اند. موضــوع 
نگران   کننــده در ایــن میــان ایــن اســت کــه دامنــه مهاجــرت نیــروی کار 
ایــران کــه پیــش از ایــن عمدتــا محــدود بــه مغزهــا، نیروهــای متخصــص، 
اغلــب  آن  مقصــد  و  دانشــگاهی  فارغ   التحصیــلان  و  اســتارت آپ   ها 
ــروی  ــه نی ــود، گســترده   تر شــده و ب ــی ب ــی و آمریکای کشــورهای اروپای
ــد آن  ــیده و مقص ــد رس ــوط تولی ــناس خط ــین و کارش ــی، تکنس کار فن
ــای  ــای فض ــت. دافعه   ه ــده اس ــایه ش ــورهای همس ــر و کش ــم نزدیک   ت ه
اقتصــادی کشــور و نیــاز کشــورهای منطقــه، باعــث شــده اســت تــا حتــی 
ــا امــکان  ــود ی ــه دلایــل مختلــف اهــل مهاجــرت نب ــروی کاری کــه ب نی
ــت  ــتمزد دلاری و مزی ــب دس ــا ترغی ــت ب ــا را نداش ــه اروپ ــرت ب مهاج
ــایه و  ــورهای همس ــدی کش ــای تولی ــازار کار و فض ــذب ب ــی، ج نزدیک

منطقــه شــود.

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

نتیجه اشتغال زایی رشته فعالیت   های صنعتی
ــای  ــرد کارگاه ه ــر عملک ــی ب ــنجی مبتن ــبات اقتصادس ــاس محاس براس
ــش  ــتغال زایی بخ ــش اش ــا ۱۳۹۸، کش ــال های ۱۳۸۱ ت ــی س ــی ط صنعت
صنعــت در ایــران ۲۴/ ۰ اســت. براســاس آخریــن نماگــر بانــک مرکــزی 
در ســه ماه دوم ۱۴۰۱، رشــد بخــش صنعــت و معــدن در ســال ۱۳۹۹ بــه 
ــه  ــوده و در ســال ۱۴۰۰ رشــد ۳درصــدی را تجرب ــزان ۷/ ۷ درصــد ب می
کــرده اســت. بــر ایــن اســاس، انتظــار بــر ایــن اســت کــه تعــداد شــاغلان 
ایــن بخــش در ســال ۱۳۹۹، ۸۵/ ۱ درصــد و در ســال ۱۴۰۰ حــدود 
۷۴/ ۰ درصــد اضافــه شــده باشــد. ایــن میــزان افزایــش در شــاغلان 
ــت و  ــی نیس ــام بالای ــران ارق ــازار کار ای ــاز ب ــا نی ــه ب ــی در مقایس صنعت
ــش از  ــی بی ــت فعل ــران در وضعی ــت در ای ــاختار صنع ــد س ــان می ده نش
ــر ســرمایه و تجهیــزات  اینکــه جذب کننــده نیــروی کار باشــد، مبتنــی ب
ــا ۱۳۹۵ عملکــرد  ــن ســال های ۱۳۹۰ ت ــژه بی ــه ۱۳۹۰ به   وی اســت. در ده
در  می دهــد.  نشــان  محسوســی  افــت  بخــش صنعــت  اشــتغال زایی 
ســال های ۱۳۹۷ و ۱۳۹۸ افزایــش عملکــرد اشــتغال زایی بخــش صنعــت 
ــدی از  ــد جدی ــال ۱۳۹۸ رون ــد در س ــود، هرچن ــاهده می ش ــددا مش مج
افــت آن قابــل ملاحظــه اســت. البتــه براســاس آمــار تعــداد شــاغلان بــه 
ازای هــر کارگاه از ســال ۱۳۹۵ بــه بعــد افزایــش یافتــه اســت. ایــن امــر 
ــمت  ــه س ــر ب ــال های اخی ــج در س ــت به تدری ــه صنع ــد ک ــان می ده نش
ــدازه  ــر، ان ــان دیگ ــه بی ــت. ب ــده اس ــز ش ــر متمرک ــای بزرگ ت بنگاه ه
ــر شــده اســت.  کارگاه   هــای صنعتــی برحســب تعــداد شــاغلان بزرگ ت
ازایــن رو، کاهــش اشــتغال زایی بخــش صنعــت در طــول زمــان در کنــار 
افزایــش انــدازه بنگاه   هــا می   توانــد نشــانگر ایــن باشــد کــه بخــش عمــده 
ــا  ــه ب ــد ک ــکیل می دهن ــر تش ــای کوچک ت ــت را بنگاه   ه ــتغال صنع اش
ــه  ــل مختلــف، ازجمل ــه دلای ــر ب ــر بنگاه   هــای بزرگ ت تمرکــز صنعــت ب
نوســانات اقتصــادی و آســیب پذیری بیشــتر بنگاه   هــای کوچک تــر 

ــد. ــش می یاب ــز کاه ــت نی ــتغال زایی صنع ــوان اش ت

درواقــع به   رغــم رشــد ارزش   افــزوده بخــش صنعــت، رونــد نــرخ بیــکاری 
در اقتصــاد ایــران کــه انتظــار مــی رود رابطــه معکوســی بــا رشــد بخــش 
ــداده اســت. ایــن  ــروز ن صنعــت داشــته باشــد، چنیــن رفتــاری از خــود ب
ــاد  ــت ایج ــش صنع ــتغالی در بخ ــچ اش ــه هی ــت ک ــا نیس ــه آن معن ــر ب ام
نشــده اســت، امــا ایــن اشــتغال بــه میزانــی نبــوده اســت کــه بــرای کاهــش 

نــرخ بیــکاری کافــی باشــد.

مقایسه ساختار سرمایه گذاری و تولید در صنعت با تمرکز بر اشتغال زایی
و  مشــخص  طــور  بــه  تولیــد  منظــر  از  ایــران  در  صنعــت  ســاختار 
ــهم  ــی س ــدارد. بررس ــب ن ــتغال زایی تناس ــدف اش ــا ه ــرمایه گذاری ب س
ــای دارای  ــزوده کارگاه   ه ــی از کل ارزش اف ــف صنعت ــای مختل فعالیت   ه
ــا ســال ۱۳۹۸  ۱۰نفــر کارکــن و بیشــتر به   طــور متوســط از ســال ۱۳۹۰ ت
بیانگــر آن اســت کــه در دوره مــورد مطالعــه بالاتریــن ســهم ارزش افزوده 
را به   ترتیــب صنایــع تولیــد مــواد شــیمیایی و فرآورده   هــای شــیمیایی 
ــای  ــد فرآورده ه ــه )۱/ ۱۷درصــد(، تولی ــزات پای ــد فل )۲۲درصــد(، تولی
غذایــی )۹/ ۹درصــد(، تولیــد ســایر فرآورده هــای معدنــی غیرفلــزی )۹/ 
ــت )۶/  ــش نف ــل از پالای ــای حاص ــد کک و فرآورده   ه ــد( و تولی ۸درص

ــد. ۸درصــد( تشــکیل داده   ان
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شــاغلان  می دهــد  نشــان  بررســی   ها 
بخــش صنعــت در صــورت عدم مهاجــرت، 
کار  شــده   اند.  خدمــات  بخــش  جــذب 
ــا  ــر ب ــال های اخی ــی س ــژه ط ــدی به وی تولی
روبــه رو  ایــران  در  متعــددی  ریســک   های 
بــوده اســت. از همیــن رو شــاغلان ایــن بخــش 
بــه دلایــل مختلــف از جملــه ریســک کمتــر و 
درآمــد بیشــتر بــه بخــش خدمــات کــوچ    

نــد.  کرده   ا



نیــروی  به کارگیــری  و  اســتخدام  میــزان  شــاخص  رونــد  بررســی 
ــد کاهشــی  ــر بیانگــر رون انســانی در شــامخ صنعــت طــی یک ســال اخی
و نوســانات ایــن شــاخص طــی ماه   هــای اخیــر و قــرار گرفتــن در 
مــرز خنثــی )۵۰( اســت و اگــر فروردین مــاه را بــه دلیــل کاهــش 
ــاخص از  ــن ش ــم، ای ــر نگیری ــلات در نظ ــادی و تعطی ــای اقتص فعالیت   ه
۵۴/ ۵۷ در اردیبهشــت ۱۴۰۱، بــه ۷۳/ ۵۰ در اســفندماه همیــن ســال 
رســیده اســت. امــا بــا خالــی شــدن کارخانه   هــا و بخــش مولــد از 
نیــروی کیفــی و فنــی، تولیــد و ســرمایه گذاری در ایــران چــه آینــده   ای 
ــد و معضــل  ــم تولی ــروی کار یکــی از ســه نهاده مه خواهــد داشــت؟ نی
نیــروی انســانی از جملــه عوامــل خــارج از کنتــرل بنگاه   هاســت کــه بــر 
ــر می   گــذارد.  فضــای کســب وکار و عملکــرد بنگاه   هــای اقتصــادی تاثی
پژوهش   هــای اقتصــادی نشــان می دهــد کــه کیفیــت محیــط اقتصــادی، 
فیزیکــی و انســانی بــر تعــداد بنگاه   هــای فعــال تولیــدی و مولــد کشــور 
ــی در شــاخص   های  ــش بی   ثبات اثرگــذار اســت و در طولانی   مــدت افزای
ــب  ــادی، موج ــط اقتص ــت محی ــر کیفی ــوان نماگ ــادی به عن کلان اقتص
ــود.  ــب وکار می ش ــای کس ــال در فض ــرکت های فع ــداد ش ــش تع کاه
انبــوه  از  نمونــه ای  کشــور  مولــد  بخــش  در  ســرمایه گذاری  افــول 
ــو درآورده اســت و کارشناســان  ــه زان ــد را ب مشــکلاتی اســت کــه تولی
ــروی انســانی  ــا تشــدید معضــل نی ــول ب ــن اف ــه شــدت گرفتن ای نســبت ب

ــد. ــدار داده   ان هش

دلیل کمبود نیروی کار ماهر در صنعت چیست؟
مهنــدس ابراهیــم وحدت نیــا مدیرعامــل شــرکت کیمیــا ســازان پــرگاس 
کــه از مدیــران باتجربــه در صنعــت نفــت کشــور بــه شــمار مــی رود در 
یــک یادداشــت بــه بررســی دلایــل شــکل گیری فــرار مغزهــا و کمبــود 
ــه  ــور پرداخت ــت کش ــت نف ــژه در صنع ــه وی ــه ب ــر و باتجرب ــروی ماه نی

اســت.
ــاهده  ــدیداً مش ــا ش ــن روزه ــه ای ــکلاتی ک ــن مش ــی از بزرگ تری  یک
ــی  ــران اســت. در حال ــازار کار ای ــت ب ــوازن در وضعی می شــود، عــدم ت
ــه دنبــال افــراد کارآمــد هســتند، نــرخ بیــکاری  کــه اغلــب شــرکت ها ب
ــا  ــد و ی ــت نمی کنن ــا فعالی ــکاران ی ــل بی ــد و خی ــوج می زن ــور م در کش
ــد مشــاور امــلاک، رانندگــی در اســنپ،  ــدون آینــده مانن ــه مشــاغل ب ب
تپســی، قاچــاق، شــوتی، کولبــری و ... مشــغول بــه فعالیــت هســتند. بســته 
بــودن مرزهــا، وجــود تحریم هــا و عــدم وجهــه دیپلماســی قــوی باعــث 
جلوگیــری از حضــور شــرکت های خارجــی در ایــران شــده اســت 
ــه حضــور شــرکت های بــزرگ خارجــی  ــت ک ــن در حالــی اس و ای

ــد. ــک کن ــور کم ــتغال در کش ــاد اش ــه ایج ــد ب می توان
ــا  ــه آی ــتی ک ــه راس ــه ب ــت ک ــن اس ــرایط ای ــن ش ــم در ای ــئوال مه س
ــن شــرایط و مشــکلات انتخــاب  ــت از ای ــرون رف ــرای ب ــی ب راهکارهای
ــران  ــی انتخــاب شــده درســت هســتند ای شــده اســت؟ اگــر راهکارهای
بــا ایــن وضعیــت بــه کجــا پیــش خواهــد رفــت؟ آیــا وقــت آن نرســیده 
ــاد و  ــوزش، اقتص ــوزه آم ــه در ح ــف از جمل ــای مختل ــه در حوزه ه ک
... تعقــل گرایــی و اســتفاده از افــراد متخصــص را جایگزیــن تعصبــات 

ــم؟ ــه کنی کورکوران

علل ایجاد وضعیت نامتعارف
ــددی  ــوارد متع ــود م ــت موج ــکل گیری وضعی ــل ش ــی عل ــرای بررس ب

ــود: ــاره می ش ــا اش ــن آنه ــه مهمتری ــار ب ــه اختص ــه ب ــود دارد ک وج

عدم تمایل به اشتغال در صنعت
ــف  ــاغل مختل ــت مش ــی وضعی ــس از بررس ــای کار پ ــیاری از نیروه  بس
ــای  ــه بج ــند ک ــه می رس ــن نتیج ــه ای ــا ب ــردن آنه ــنگین ک ــبک و س و س
کار در واحدهــای صنعتــی کــه ویژگی هایــی شــامل مخاطــرات، شــرایط 
کاری ســخت و آلــوده، درآمــد کــم و عــدم بســته های حمایتــی دولــت 
و کارفرمــا را دارد، می تواننــد در شــاخه های دیگــر ماننــد مشــاوره 
امــلاک، فروشــندگی در مراکــز تجــاری، رانندگــی و ... کــه درآمــد یــا 
ــاب رجوع هــای آراســته،  ــد تمیــزی و آراســتگی، ارب جذابیت هایــی مانن

درآمدهــای حمایــت شــده بالاتــر دارنــد فعالیــت کننــد. 

فرار مغزها
 بالــغ بــر چهــل ســال اســت کــه فــرار مغزهــا، یکــی از محورهــای اصلــی 
ــه  ــراد باســواد کشــور ب ــه شــمار مــی رود. اف بیمــاری اقتصــادی کشــور ب
علــت عــدم تطابــق تفکــرات شــخصی خــود بــا قوانیــن و عــدم توجــه بــه 
خواســته های آنهــا، بــرای بــه دســت آوردن آزادی هــای اجتماعــی مــورد 
نظــر خــود، کشــور را تــرک کــرده و تمامــی هزینه هــای انجــام شــده در 
ــی  ــانه های دولت ــای رس ــفانه بلندگوه ــد. متاس ــود می برن ــا خ ــور را ب کش
ــه  ــف جامع ــکار مختل ــده اف ــون و انعکاس دهن ــه تریب ــای اینک ــه ج ــز ب نی
ــویق  ــور تش ــروج از کش ــه خ ــراد را ب ــن اف ــه ای ــلا نابخردان ــند، کام باش
ــود  ــادا می ش ــل کان ــورهایی مث ــامل کش ــز ش ــی نی ــود اصل ــد. س می کنن
کــه ظاهــراً داعیــه مخالفــت بــا جمهــوری اســلامی ایــران را دارنــد ولــی 
در پشــت پــرده از جــذب ایــن نیروهــای توانمنــد انســانی و ارزی کــه بــه 

ــا ســرازیر می شــود، بســیار خشــنود هســتند. آنه

عدم توازن حقوق نیروی انسانی و درآمد شرکت ها
ــئله  ــز مس ــرکت ها نی ــد ش ــانی و درآم ــع انس ــوق مناب ــوازن حق ــدم ت  ع
ــنل  ــا پرس ــره ب ــا مذاک ــادی ب ــگاه اقتص ــک بن ــت. در ی ــی اس ــیار مهم بس
ــی خــود  ــوق دریافت ــزان حق ــه می ــاً نســبته ب متوجــه می شــویم کــه عموم
معتــرض هســتند و امــرار معــاش آنهــا بــا حقــوق دریافتــی تطابــق نــدارد. 
ــار  ــت گفت ــوان صح ــز نمی ت ــور نی ــتی کش ــت معیش ــه وضعی ــه ب ــا توج ب
ــن  ــکان همی ــهامداران و مال ــا س ــی ب ــی وقت ــرد. از طرف ــکار ک ــا را ان آنه
کــه  می شــویم  متوجــه  می کنیــم،  صحبــت  خصوصــی  بخش هــای 
ــد  ــش درآم ــث کاه ــنل باع ــدی پرس ــدم کارآم ــی و ع ــارهای محیط فش
آنهــا و افزایــش هزینه هــا شــده و حاشــیه ســود پاییــن شــرکت ها و 
ــا  ــی متناســب ب ــد حقوق ــای اقتصــادی باعــث می شــود کــه نتوانن بنگاهه

ــد. ــت کنن ــه پرداخ ــی در جامع ــت تورم وضعی

عدم توازن اقتصادی در حوزه های مختلف
 تــوازن اقتصــادی غلــط نیــز امــری قابــل توجــه اســت. پــر ســود 
فعالیت هــای  توســط دولت)بــه جــای  مســکن  تجــارت  نگهداشــتن 
صنعتــی کــه کامــلًا ناشــناخته هســتند( باعــث شــده کــه حتــی صنعتگــران 
ــن  ــه ای ــود را ب ــرمایه خ ــوند و س ــوزه ش ــن ح ــلات در ای ــز وارد معام نی
ســمت و ســو هدایــت کننــد چــرا کــه اگــر ایــن کار را انجــام ندهنــد از 

ــاد. ــد افت ــب خواهن ــه عق قافل

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
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ه صنایع فرآوردسایر صنایع
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وسایل نقلیه و
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ماشین سازی و صنایع غذاییصنایع نساجیصنایع فلزی 
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ارزیابــی مشــکلات بنگاه   هــای اقتصــادی از نــگاه شــاخص مدیــران 
خریــد نشــان از آن دارد کــه مهاجــرت نیــروی کار ماهــر و تکنســین   ها 
بــه کشــورهای همســایه در اســفندماه ســال گذشــته بــه یکی از مشــکلات 
ــا  ــدی را ب ــای تولی ــده و واحده ــدل ش ــادی ب ــای اقتص ــزرگ بنگاه   ه ب
ــزارش،  ــن گ ــاس ای ــت. براس ــرده اس ــه رو ک ــروی کار روب ــود نی کمب
ــرت  ــه مهاج ــل ب ــل تمای ــه دلی ــد ب ــلام کرده   ان ــدی اع ــای تولی بنگاه   ه
ــا  ــایه، ب ــورهای همس ــه کش ــه ب ــین   ها از جمل ــر و تکنس ــروی کار ماه نی
کمبــود نیــروی کار متخصــص در بــازار روبــه رو هســتند. از طرفی بخش 
ــی  ــزه کاف ــص و انگی ــازار کار، تخص ــال در ب ــروی کار فع ــادی از نی زی
ــکل  ــن مش ــت. ای ــرده اس ــدا ک ــش پی ــره   وری کاه ــه به ــدارد، در نتیج ن
ــر  ــتار تغیی ــادی خواس ــالان اقتص ــه فع ــت ک ــیده اس ــه   ای رس ــه مرحل ب
ــروی  ــتخدام نی ــه اس ــتند و ب ــی هس ــروی کار خارج ــتخدام نی ــن اس قوانی
ــالان  ــده فع ــه عقی ــد. ب ــل دارن ــر تمای ــره   وری بالات ــا به ــی ب کار خارج
ــات از  ــه خدم ــد و ارائ ــای تولی ــای نهاده   ه ــش هزینه   ه ــادی، افزای اقتص
ــا  ــت ت ــده اس ــث ش ــزات باع ــرژی و تجهی ــت ان ــتمزدها، قیم ــه دس جمل
ــه تعدیــل نیــرو در بعضــی از  شــرکت ها بــرای جبــران هزینه   هــا ناچــار ب

ــوند. ــادی ش ــای اقتص واحده

ــرده،  ــر ک ــران منتش ــاق ای ــای ات ــز پژوهش   ه ــه مرک ــی ک ــق اطلاعات طب
شــاخص میــزان اســتخدام و به کارگیــری نیــروی انســانی در اســفند 
۱۴۰۱ »۷۳/ ۵۰« بــوده و در مــرز خنثــی )۵۰( قــرار گرفتــه اســت.  شــامخ 
ــتخدام  ــزان اس ــاخص می ــه ش ــد ک ــان می ده ــم نش ــاه ۱۴۰۲ ه فروردین م
و به   کارگیــری نیــروی انســانی )۰۷/ ۴۷( بــا کاهــش همــراه بــوده و طــی 
ــیده  ــود رس ــزان خ ــن می ــه کمتری ــته ب ــال گذش ــن س ۱۳دوره از فروردی
ــه  ــر ب ــروی کار ماه ــود نی ــا کمب ــو ب ــادی از یک   س ــالان اقتص ــت. فع اس
دلیــل شــرایط تورمــی، عدم تناســب دســتمزدها و مهاجــرت نیــروی کار 
ــای  ــار هزینه   ه ــش فش ــل افزای ــه دلی ــر ب ــوی دیگ ــتند و از س ــه رو هس روب

ــته   اند. ــرو داش ــل نی ــد، تعدی تولی
ــد  ــران خری ــگاه مدی ــت( از ن ــب )۱۲صنع ــع منتخ ــامخ صنای ــت ش وضعی
ــتخدام و  ــزان اس ــاخص می ــه ش ــت ک ــن اس ــواه ای ــن ۱۴۰۲ گ در فروردی
به کارگیــری نیــروی انســانی، به نــدرت بــالای ۵۰ بــوده اســت. کمتریــن 
میــزان ایــن شــاخص مربــوط بــه صنعــت پوشــاک و چــرم )۸/ ۳۱(، ســایر 
صنایــع )۳/ ۳۳(، صنایــع فرآورده   هــای نفــت و گاز )۵/ ۳۷(، وســایل 
ــاجی  ــع نس ــزی )۴۲(، صنای ــع فل ــته )۷/ ۴۱(، صنای ــات وابس ــه و قطع نقلی
)۴/ ۴۴(، صنایــع غذایــی )۶/ ۴۴(، ماشین   ســازی و لــوازم خانگــی )۷/ 
ــع شــیمیایی )۷/ ۵۴(، چــوب،  ــزی )۵۰(، صنای ــی غیرفل ــع کان ۴۴(، صنای
کاغــذ و مبلمــان )۱/ ۵۹( و نهایتــا صنایــع لاســتیک و پلاســتیک )۶/ ۶۳( 

بــوده اســت.

افت شاخص میزان استخدام در گزارش   های شامخ

Rگـــــــزارش e p o r tپرونــــــــدهF  i  l  e
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ــه  ــه تهی ــاره ب ــا اش ــران ب ــاق ای ــای ات ــز پژوهش   ه ــی مرک ــاون پژوهش مع
ــادی  ــالان اقتص ــکلات فع ــی مش ــامخ و بررس ــای دوره   ای ش گزارش   ه
مشــکلات  بــر  عــلاوه  حاضــر  حــال  در  تولیدکننــده  می   گویــد: 
ــه و...  ــواد اولی ــی م ــود و گران ــرخ ارز، کمب ــانات ن ــد نوس ــود مانن موج
ــژه در  ــا به وی ــت و بنگاه   ه ــص روبه روس ــروی کار متخص ــود نی ــا کمب ب
ــورد  ــن بازخــورد را در م ــی ای ــی و  آی ت ــورد نیروهــای متخصــص فن م
ــی اگــر ســراغ کشــورهای  ــاد داشــته       اند و حت ــروی کار زی مهاجــرت نی

اروپایــی نرویــم، در کشــورهای همســایه و منطقــه بــرای نیــروی کار 
متخصــص فرصت   هــای شــغلی و درآمــد دلاری فراهــم اســت، بــه 
ــه  ــرای ادام ــزه   ای ب ــی و متخصــص انگی ــای فن ــل نیروه ــن دلی همی

ــد. ــران ندارن ــادی ای ــای اقتص کار در فض
و  می کنــد  اشــاره  تولیــدی  کار  ریســک   های  بــه  امیرخانلــو 
ــت  ــوی اس ــه نح ــور ب ــی کش ــاختار انگیزش ــی س ــد: وقت می   گوی
ــد کشــور جــذاب نیســت  ــد و مول ــت در بخــش تولی کــه فعالی
ــد مثــل ارز،  ــل فعالیــت در بازارهــای مــوازی غیرمول و در مقاب
ســکه و مســکن جــذاب اســت، بخشــی از نیــروی کار از ایــن 

ــود. ــارج می   ش ــدی خ ــد و تولی ــش مول ــق از بخ طری
و  تولیــد  چشــم   انداز  چقــدر  هــر  اینکــه  بیــان  بــا  او 
نیــروی  خــروج  رونــد  باشــد،  مبهم   تــر  ســرمایه گذاری 

ــک   های  ــا ریس ــا ب ــد ذات ــد: تولی ــه می ده ــود، ادام ــدید می ش کار تش
متعــددی روبه روســت و حتــی در کشــور باثبــات هــم کار تولیــدی 
ــدی،  ــی کار تولی ــن ریســک ذات ــه ای ــا ریســک اســت؛ حــال ب همــراه ب
نااطمینانی   هایــی را کــه به ویــژه طــی ســال های اخیــر و بــا تشــدید 
ــوده اســت  ــه رو ب ــا آن روب تحریم   هــا، فضــای کار تولیــدی در کشــور ب
ــده  ــا آین ــد ب ــروی انســانی در بخــش تولی ــن رو نی ــد؛ از همی ــه کنی اضاف
ــه در  ــی ک ــد بنگاه ــت و نمی   دان ــی روبه روس ــل پیش بین ــم و غیرقاب مبه
ــه کار اســت طــی پنج ســال آینــده چــه شــرایطی خواهــد  آن مشــغول ب
داشــت و همچنــان پابرجــا خواهــد بــود و در آینــده تعدیــل خواهــد شــد 
یــا خیــر. در مقابــل بازارهایــی وجــود دارنــد کــه پتانســیل درآمدزایــی 
بالاتــری نســبت بــه کار تولیــدی دارنــد. نیــروی کار هــم بــا تحلیــل ایــن 
شــرایط از کار تولیــدی خــارج می شــود یــا اگــر در حرفــه   ای کــه در آن 
متخصــص اســت، تقاضــای کار از دیگــر کشــورها داشــته باشــد، قطعــا 

ــرد. ــد ک ــرت خواه مهاج
ــر اینکــه  ــا تاکیــد ب معــاون پژوهشــی مرکــز پژوهش   هــای اتــاق ایــران ب
تولیــد در ایــران بــه دلیــل نااطمینانــی و بی   ثباتــی به صرفــه نیســت، افــزود: 
در گزارش   هــای شــامخ فعــالان اقتصــادی به دفعــات از نوســان نــرخ ارز 
ــای  ــاس گزارش   ه ــد. براس ــه دارن ــه گلای ــواد اولی ــود م ــت و کمب و قیم
ــب  ــده اغل ــرای تولیدکنن ــه ب ــواد اولی ــد م شــامخ، شــاخص قیمــت خری
بــالای ۵۰ بــوده و تــا نزدیــک ۸۰ هــم رســیده اســت. گزارش   هــا نشــان 
ــدارد و  ــه را ن ــواد اولی ــه م ــکان تهی ــده ام ــا تولیدکنن ــه اساس ــد ک می ده
ــه او،  ــه گفت ــت. ب ــم اس ــش ک ــن بخ ــده در ای ــده و تامین کنن عرضه   کنن
بی   ثباتــی تــا حــدی اســت کــه حتــی تامین کننــدگان و عرضه   کننــدگان 
ــا  ــه ب ــواد اولی ــه م ــز در عرض ــتی نی ــع پایین دس ــرای صنای ــه ب ــواد اولی م
ــن  ــکان جایگزی ــد ام ــان ندارن ــه اطمین ــرا ک ــتند؛ چ ــه رو هس ــد روب تردی
ــد  ــده خواهن ــند در آین ــروز می   فروش ــه ام ــه   ای را ک ــواد اولی ــردن م ک
ــد. در  ــده ندارن ــر قیمــت در آین ــر و چشــم   اندازی از تغیی ــا خی داشــت ی
فضایــی کــه ایــن میــزان نااطمینانــی مــوج می   زنــد، هــم فعــال اقتصــادی 
ــه فعالیــت  ــرای ادام ــد ب ــروی انســانی و متخصــص دچــار تردی و هــم نی

می شــوند.

ــش  ــای بخ ــی از نهاده   ه ــانی یک ــروی انس ــه نی ــان اینک ــا بی ــو ب امیرخانل
صنعــت اســت و نیــروی کار و متخصــص در صنعــت بســیار موضوعیــت 

ــت:  دارد، گف
ــا محیــط کار تولیــدی و صنعتــی آشــنایی  فارغ   التحصیــلان دانشــگاهی ب
ــروی متخصــص  ــن شــدن نی ــرای جایگزی ــاز ب نداشــته و کیفیــت موردنی
ــال  ــش از سه س ــت بی ــا گذش ــل ب ــد و حداق ــدی را ندارن ــوط تولی خط
ــم  ــا فراه ــرای آنه ــص ب ــای متخص ــا نیروه ــدن ب ــن ش ــکان جایگزی ام
می شــود. بنابرایــن جایگزیــن کــردن نیروهایــی کــه از خطــوط تولیــدی 
ــت.  ــر اس ــوند، زمان ب ــارج می   ش ــا خ و بنگاه   ه
عــلاوه بــر اینکه 

مشکلات 
ــدود  ــا مح ــی تنه ــن فضای ــت در چنی صنع

بــه نیــروی انســانی نیســت و ایــن شــرایط تبعــات زیــادی بــرای فضــای 
ــت. ــد داش ــادی خواه ــعه اقتص ــد و توس ــور و رش ــت کش ــد و صنع تولی

جذابیت دستمزد دلاری کشورهای همسایه
شــهاب جوانمــردی، عضــو هیــات نماینــدگان اتــاق بازرگانــی در یکــی 
گفتگــو در مــاه هــای گذشــته معتقــد بــود در بنگاه   هــا بــا دو نــوع کمبــود 
ــروی کار  ــه نی ــوط ب ــش مرب ــک بخ ــتیم. ی ــه هس ــانی مواج ــروی انس نی
ــازی و  ــای قطعه   س ــه کارخانه   ه ــت ک ــدی اس ــوط تولی ــرای خط ــر ب ماه
ــک  ــت؛ ی ــرده اس ــه رو ک ــادی روب ــای زی ــا چالش   ه ــازی را ب خودروس
ــه کمبــود نیــرو در زمینــه نرم       افــزار، برنامه   نویســی،  بخــش هــم مربــوط ب
ــن  ــه    بی ــکاف و فاصل ــه ش ــاره ب ــا اش ــت. وی ب ــتم و... اس ــی سیس طراح
موردنیــاز صنعــت  تخصص   هــای  و  نیروهــا  و  دانشــگاه   ها  خروجــی 
گفــت: نیــروی کار یــا تخصــص موردنیــاز را نــدارد یــا دســتمزدها 
بــه انــدازه کافــی بــرای او ترغیب   کننــده نیســت و ترجیــح می دهــد 
ــر  ــروی کار ماه ــی نی ــد. از طرف ــت نفروش ــن قیم ــه ای ــود را ب ــان خ زم
ــرای  ــران ب ــل ای ــد از داخ ــح می ده ــد ترجی ــرده باش ــرت نک ــر مهاج اگ

ــد. ــته باش ــتمزد دلاری داش ــد و دس ــی کار کن ــرکت های خارج ش
ــل  ــر تمای ــه اگ ــان اینک ــا بی ــی ب ــاق بازرگان ــدگان ات ــات نماین ــو هی عض
داریــم نیــروی متخصــص بــرای کســب وکارها و بنگاه   هــا داشــته باشــیم، 
ــت  ــروی کار را پرداخ ــتمزد نی ــی دس ــای جهان ــا بازاره ــراز ب ــد هم ت بای
کنیــم، گفــت: مــا در زمینــه ســخت   افزار حاضریــم هزینــه کنیــم؛ امــا در 
ــر  ــزار کــه نیــروی انســانی را تربیــت و تولیــد می کنــد، کمت ــه نرم   اف زمین
ــت  ــدی قیم ــش ج ــرد افزای ــن هزینه   ک ــه ای ــه نتیج ــم. البت ــه می   کنی هزین
ــی  ــه واقع ــد هزین ــه بای ــر اینک ــد ب ــا تاکی ــردی ب ــت.  جوانم ــات اس خدم
ــه  ــه می دهــد: ضــروری اســت در زمین ــم، ادام ــروی انســانی را بپردازی نی
ــع تولیــد اقــدام کنیــم؛ همچنیــن  بهبــود فضــای کســب وکار و رفــع موان
ــهیل   گری  ــت تس ــی و اینترن ــی و قانون ــاخت   های حقوق ــه زیرس در زمین

ــه ســرمایه گذاری باشــند. ــراد راغــب ب ــا اف داشــته باشــیم ت

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

تفکرات و فرهنگ کار سوسیالیستی و کمونیستی
 تفکــرات و فرهنــگ کار سوسیالیســتی و کمونیســتی کــه توســط 
ــی  ــود، یک ــا می ش ــروی کار الق ــه نی ــگاهها ب ــپس در دانش ــن و س والدی
ــان  ــدن کارآفرین ــود آم ــه وج ــری از ب ــرای جلوگی ــزرگ ب ــموم ب از س
ــد  ــا می کنن ــود الق ــدان خ ــه فرزن ــد ب ــدای تول ــن از ابت ــود. والدی می ش
کــه کارمنــدی خیلــی بهتــر از مشــاغل دیگــر اســت و در دانشــگاهها نیــز 
ــد کــه بعــد از دانشــگاه  ــا می کنن ــه دانشــجویان الق اســاتید دانشــگاهها ب

ــد شــد. ــا آن موسســه خواهن ــن شــرکت ی ــد ای کارمن

ــب و کار از  ــازار کس ــن ب ــدم تامی ــت ع ــه عل ــان ب متخصص
دســت مــی رونــد

دکتــر ســید محمدمهــدی هــادوی پیــش تــر در گفتگویــی کــه بــا ســتصا 
ــان از  ــرت متخصص ــروی کار و مهاج ــود نی ــوص کمب ــت در خص داش
ــین آلات و  ــاخت ماش ــی و س ــردازی، طراح ــده پ ــت: در ای ــران گف ای
تجهیــزات بایــد تــوان نــرم افــزاری، ســخت افــزاری، مغزافــزاری و 
نهادافــزاری در ســطح پیشــرفته و عالــی داشــت. در ایــن بیــن، مغزافــزار 
ــای  ــاد و بق ــب ایج ــت، موج ــه اس ــک مولف ــود ی ــه خ ــر اینک ــلاوه ب ع
ــان  ــانی و متخصص ــع انس ــن مناب ــود. ای ــی ش ــم م ــا ه ــه ه ــر مولف دیگ
موضــوع هســتند کــه نــرم افــزار را هــم ابــداع مــی کننــد، ســخت افــزار 
مــورد نیــاز را شناســایی کــرده و تامیــن مــی کننــد و نهادهــای مرتبــط را 
هــم ایجــاد و هــم هماهنــگ مــی کننــد. از ایــن رو، نقــش متخصصــان 
ــی اســت. یکــی از مشــکلاتی کــه  ــدی و حیات ــن صنعــت بســیار کلی ای
در ایــن موضــوع روبــرو هســتیم از دســت دادن متخصصــان بعلــت عــدم 
تامیــن بــازار کســب و کار اســت. امیــد داریــم بــا حــل مشــکل برگشــت 
ارزهــای صادراتــی کشــور، ســفارش هــا رونــق بگیرنــد. البتــه ســازندگان 
ــن ارز،  ــا تامی ــه ب ــد ک ــه را دارن ــن دغدغ ــزات ای ــین آلات و تجهی ماش
واردات در اولویــت شــرکت هــای متقاضــی ماشــین آلات قــرار گیــرد و 
از ســفارش بــه داخــل کشــور، امتنــاع ورزنــد. دو نــوع چــاره اندیشــی در 
ســند توســعه صنعــت مربوطــه صــورت گرفتــه اســت: اول بهبــود کیفیــت 
ــت،  ــود مرغوبی ــری، بهب ــت پذی ــای رقاب ــای ارتق ــه معن ــل ب ــد داخ تولی
کاهــش قیمــت، کاهــش زمــان تحویــل و بهبــود خدمــات پــس از 
ــوان  ــتفاده از ت ــر اس ــون حداکث ــت »قان ــتفاده از ظرفی ــروش و دوم اس ف
ــی«. امیــد داریــم  تولیــدی و خدماتــی کشــور و حمایــت از کالای ایران
بــا همــکاری نزدیــک صنعتگــران بــا وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت 
ــوان  ــان بعن ــش بنی ــاد دان ــاوری و اقتص ــی، فن ــت علم ــن معاون و همچنی
متولــی اقتصــاد دانشــی کشــور، هــر دو برنامــه بــه خوبــی عملیاتــی شــده 
ــل و  ــای داخ ــور در بازاره ــر کش ــال ت ــور فع ــن حض ــت ضم و در نهای
خــارج از کشــور، شــاهد نگهداشــت مناســب عزیــزان متخصــص در ایــن 
صنعــت باشــیم و چــه بســا کــه بتوانیــم دوســتانی کــه صنعــت را تــرک 

ــه ایــن جمــع بازگردانیــم.  ــد را ب کــرده ان

رغبت جامعه به خدمات، بی   رغبتی به صنعت
صــورت  در  صنعــت  بخــش  شــاغلان  می دهــد  نشــان  بررســی   ها 
ــژه  ــدی به وی عدم مهاجــرت، جــذب بخــش خدمــات شــده   اند. کار تولی
ــا ریســک   های متعــددی در ایــران روبــه رو بــوده  طــی ســال های اخیــر ب
ــه  ــه دلایــل مختلــف از جمل اســت. از همیــن رو شــاغلان ایــن بخــش ب
ــد.  ــوچ    کرده   ان ــات ک ــش خدم ــه بخ ــتر ب ــد بیش ــر و درآم ــک کمت ریس
ــروی کار  ــتغال نی ــات اش ــرخ ثب ــترین ن ــن، بیش ــات همچنی ــش خدم بخ
ــت.  ــته اس ــاورزی( داش ــت و کش ــات، صنع ــا )خدم ــن بخش   ه را در بی
بررســی   های مرکــز آمــار نشــان می دهــد، بســیاری از فعــالان بــازار کار، 

تمایــل بیشــتری بــه بخــش خدمــات در مقایســه بــا دو بخــش کشــاورزی 
ــروی کار نشــان می دهــد کــه  ــر و تحــولات نی و صنعــت داشــته   اند. تغیی
در فاصلــه زمانــی زمســتان ۱۴۰۰ تــا زمســتان ۱۴۰۱، ۵/ ۶ درصــد شــاغلان 
بخــش کشــاورزی و ۵/ ۱۱ درصــد شــاغلان بخــش صنعتــی وارد بخــش 
ــتغال در  ــد اش ــان می    ده ــن نش ــزارش همچنی ــن گ ــده   اند. ای ــی ش خدمات
بخــش خدمــات بــا میــزان ۱/ ۹۱ درصــد دارای بالاتریــن مانــدگاری بــوده 
ــت  ــی و فعالی ــه جابه   جای ــری ب ــل کمت ــات تمای ــش خدم ــاغلان بخ و ش
ــن  ــال شــاغلان در ای ــته   اند و بیشــترین  درصــد انتق در بخــش دیگــر داش
مــدت از بخــش صنعــت بــه بخــش خدمــات بــوده اســت. همچنیــن تنهــا 
ــاغلان  ــد ش ــات و ۵/ ۲ درص ــش خدم ــاغلان بخ ــد ش ــدود یک درص ح
ــاورزی  ــش کش ــود در بخ ــغل خ ــر ش ــه تغیی ــر ب ــت حاض ــش صنع بخ
ــه بخــش  شــده   اند. در بخــش کشــاورزی معــادل ۵/ ۵ درصــد شــاغلان ب
ــات وارد شــده   اند.  ــه بخــش خدم ــز ب صنعــت و ۵/ ۶ درصــد شــاغلان نی
کارشناســان ریســک پایین   تــر فعالیــت در ایــن بخــش، درآمــد بالاتــر و 
ــه بخــش  ــروی کار ب ــل نی ــل تمای ــه دلای چشــم   انداز روشــن   تر را از جمل

ــد. ــوان کرده   ان ــات عن خدم

مشکل کمبود نیروی کار دانشگاهی است!
ــن  ــره انجم ــات مدی ــس هی ــی ریی ــاس اختراع ــدس امیرعب ــن مهن همچنی
ســازندگان تجهیــزات صنعتــی ایــران در ایــن رابطــه گفــت: ماشــین 
ســازی و تجهیــزات یــک صنعــت سفارشــی ســازی اســت. یعنــی تفــاوت 
ــن  ــی روتی ــه محصولات ــدی ک ــع تولی ــی صنای ــا برخ ــده ای ب ــی عم خیل
ــی مفهــوم سفارشــی ســازی در یــک صنعــت  ــد دارد. وقت ــد می کنن تولی
خــلاق و نــوآور مطــرح می شــود، جــذب نخبــگان و متخصصــان در ایــن 
صنعــت موضوعیــت پیــدا مــی کنــد. چــون از هــر ســفارش بــه ســفارش 
بعــد، کارهــای طراحــی و تحقیقــات و نــوآوری، شــکل جــدی تــری پیدا 
ــه ایــن وســیله، ضــرورت ایجــاب مــی کنــد کــه نخبــگان  مــی کنــد و ب

ــد. بیشــتری در ایــن صنعــت فعالیــت کنن
وی افــزود: متاســفانه مــا در ســالهای بعــد از انقــلاب نظــام آموزشــی مــا، 
ــوژی را  ــت و تکنول ــای روز صنع ــه نیازه ــی ک ــت متخصصان ــام تربی نظ
ــم و  ــا و عل ــگاه م ــای دانش ــی ه ــن خروج ــوده و بنابرای ــد نب ــم کنن فراه
فنــاوری کــه محققــان دانشــگاهی روی آن کار کردنــد، چیزهایــی نبــوده 
کــه پوشــش شایســته ای بــرای صنعــت مــا ایجــاد کنــد. مــا در واقــع بایــد 
ــطح  ــردن س ــالا ب ــردی و ب ــای کارب ــری دوره ه ــک س ــزاری ی ــا برگ ب
ــطح  ــازی، س ــین س ــا ماش ــط ب ــای مرتب ــته ه ــان رش ــی در متخصص مهارت
کیفــی مهــارت و توانمنــدی هــای عملیاتــی فارغ التحصیــلان دانشــگاهی 
ــد  ــرون می آین ــگاه بی ــه از دانش ــی ک ــان جوانان ــم و راندم ــتر کنی را بیش
ــا  ــم ت ــر کنی ــد را جــدی ت ــه صنعــت کمــک مــی کنن ــی کــه ب و محققان

ــل حــل و تحلیــل باشــد. ــه دســت خودمــان قاب مشــکلات ب

چشم   انداز مخدوش کار تولیدی
منیــره امیرخانلــو، معــاون پژوهشــی مرکــز پژوهش   هــای اتــاق ایــران در 
ــا آن  ــروی کار ب ــه نی ــدی در زمین ــای تولی ــه بنگاه   ه ــی ک ــل وضعیت تحلی
روبــه رو هســتند، بــه محیــط اقتصــاد کلان و بی   ثباتی   هــا و نااطمینانی   هــای 
ــد و معتقــد  ــدی کشــور اشــاره می کن فضــای کســب وکار و بخــش تولی
اســت ایــن شــرایط بی   ثبــات نیــاز بنگاه   هــای بــزرگ بــه نیــروی متخصص 
و ماهــر را کاهــش می دهــد و بــر تقاضــای آنهــا بــرای نیــروی کار تاثیــر 
می   گــذارد؛ چــرا کــه امــکان توســعه ســرمایه گذاری و گســترش خطــوط 
ــن  ــر ای ــاد او، روی دیگ ــه اعتق ــدارد. ب ــود ن ــابق وج ــکل س ــه ش ــد ب تولی
ــروی  ــه نی ــات، ب ــای بی   ثب ــن فض ــه ای ــت ک ــی اس ــای منف ــرا پالس   ه ماج
کار می دهــد. نیــروی انســانی ماهــر از یک طــرف بــا شــرایط بی   ثبــات و 
ادامــه کار در بنگاهــی روبه روســت کــه چشــم   انداز روشــن و مشــخصی 
بــرای آینــده آن متصــور نیســت و از طرفــی بــا پیشــنهادهای جــذاب کار 

و دســتمزد از ســوی کشــورهای منطقــه و همســایه روبه روســت.
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ــرکت  ــام ش ــال انج ــای در ح ــروژه ه ــا و پ ــت ه ــا، ماموری ــذاری ه هدفگ
ــت؟ ــی  اس ــه چیزهای ــما چ ش

ــا  ــل ب ــال قب ــده  س ــا ش ــای امض ــرو تفاهم نامه ه ــه پی ــم ک ــد بگوی بای
مجموعه هــای مختلــف ، هــم اکنــون  نیــز قراردادهایــی را بــا ایــن 
مجتمع هــا بــه امضــا رســانده ایم تــا در زمینــه تامیــن و ســاخت مکانیــکال 
ــر  ــاح ۳ دفت ــه افتت ــر ب ــر منج ــن ام ــانیم و ای ــاری رس ــا ی ــه آنه ــیل ب س
نمایندگــی و بازرگانــی در جنــوب کشــور در شــهرهای عســلویه، ماهشــهر 
و بندرعبــاس شــده و در شــهر اهــواز نیــز اعطــای نمایندگــی داشــته ایــم.

ایــن دفاتــر نمایندگــی بــه مــرور بــه شــاپ هــای تعمیراتــی هــم تبدیــل و 
در نهایــت کارگاه هــای ســاخت مکانیــکال ســیل خواهنــد شــد تــا محلــی 
ــا. در بخــش توســعه  ــات رســانی در نزدیکــی مجتمع ه ــرای خدم باشــند ب
بــازار یکــی از اهــداف مــا در ســال جــاری و ســال آتــی، گســترش هــر چــه 
ــگاهی  ــیمی و پالایش ــای پتروش ــرح ه ــا و ط ــروژه ه ــور در پ ــتر حض بیش
کشــور اســت کــه البتــه  ایــن  مهــم از طریــق همــکاری بــا پمــپ ســازان 
ــت .  ــد داش ــه خواه ــه و ادام ــورت پذیرفت ــر ص ــالهای اخی ــی در س داخل
ــتیم  ــرا توانس ــت زی ــده اس ــر ش ــاوت ت ــا متف ــرد م ــاری رویک ــال ج در س
ــا شــرکت هــای مشــاور و زیــر مجموعــه وزارت نفــت  مذاکــرات خوبــی ب
در بخــش طــرح هــا داشــته باشــیم و در بخــش فــروش بیــن الملــل هــم 
ــکای  ــه ، روســیه و کشــورهای آمری ــه کشــورهای خاورمیان نیــم نگاهــی ب
ــازار هــدف داشــته و در همیــن راســتا صحبت هایــی  ــه عنــوان ب جنوبــی ب
بــرای اعطــای نمایندگــی در روســیه، ارمنســتان، ترکیــه و ونزوئــا صــورت 
ــت  ــای کیفی ــول و ارتق ــترش محص ــوص گس ــن در خص ــت. همچنی پذیرف
هــم مذاکراتــی طــی ســالیان اخیــر بــا چنــد شــرکت اروپایــی داشــتیم کــه 
امســال هــم ایــن مذاکــرات ادامــه یافتنــد و امیدواریــم تــا زودتــر بــه نتیجــه 

برســیم.

ــی در  ــتای بازاریاب ــی؟ در راس ــا خارج ــت ی ــی اس ــما داخل ــدف ش ــازار ه ب
ــد؟  ــورت داده ای ــی ص ــه کارهای ــارج چ ــل و خ داخ

ــازار  ــازار ب همانطــور کــه درپاســخ بــه ســوالات قبلــی هــم گفتــم، هــردو ب
هــدف مــا هســتند کــه مایلیــم در آن  هــا فعالیــت کنیــم. در قســمت داخلــی 
شــرکت آرســن تقریبــا در تمامــی نمایشــگاه های چنــد ســال اخیــر اعــم از 
ســاخت داخلــی، محلــی، بیــن المللــی نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی و 

ــر داشــته اســت. دیگــر نمایشــگاه ها حضــور فعــال و موث
ــور،  ــوب کش ــعب جن ــیس ش ــتا، تاس ــن راس ــا در ای ــات م ــر اقدام از دیگ
پاســخگویی شــبانه روزی و بازدیدهــای دوره ای از ســایت هــا و مجتمع هــای 
ــن را در  ــه آرس ــتریان همیش ــبب مش ــن س ــه همی ــه ب ــت ک ــتریان اس مش
ــد و داشــته اند. همچنیــن مــا در بخــش فنــی و تعمیــرات،  ــار خــود دیدن کن
ــته ایم  ــا داش ــایت ها و مجتمع ه ــگان در س ــوزش رای ــاوره و آم ــث مش مبح
کــه همیــن منجــر بــه ایــن شــده کــه مشــتریان شــرکت آرســن را بــه جــای 
ــد.  ــار خــود ببینن ــه چشــم دوســت، راهنمــا و مشــاور کن یــک فروشــنده، ب
ــیه و  ــازی روس ــته در نمایشــگاه ماشین س ــال گذش ــا س ــازار خارجــی م در ب
ــی  ــم و توانســتیم رایزنی هــای خوب ــه شــرکت کردی ــرژی ترکی نفــت  وگاز ان
ــرکت ها  ــی از ش ــا برخ ــم و ب ــام دهی ــترک  انج ــای کاری مش ــه ه در زمین
بــه توافقاتــی برســیم و شــرکای تجــاری مختلفــی در چنــد کشــور از جملــه 
ارمنســتان، روســیه و ترکیــه در کنــار خــود داشــته باشــیم. همچنیــن آرســن 
بــه ونزوئــا و کلمبیــا صــادرات داشــته اســت کــه بــه همیــن ســبب در آن 
جــا نیــز توانســتیم شــریک تجــاری خوبــی پیــدا کنیــم و در واقــع شــرکت  
ــور در  ــاز وحض ــی را آغ ــن الملل ــای بی ــمت بازاره ــه س ــت ب ــن حرک آرس

ــه نمــود. بازارهــای بیــن المللــی را تجرب

شــرکت آرتــا صنعــت آرســن از شــرکت های عضــو در انجمــن ســازندگان 
تجهیــزات صنعتــی ایــران )ســتصا( اســت کــه بــا ســابقه چندیــن ســاله در زمینــه 
ــروگاه،  ــولاد، نی ــیمی، ف ــت، گاز، پتروش ــع نف ــزات در صنای ــب تجهی ــاخت و نص س
چــوب، صنایــع غذایــی و دارویــی بــا حضــور گروهــی از کارشناســان و متخصصــان 
مجــرب داخلــی و خارجــی  اقــدام بــه طراحــی، ســاخت و تولیــد  انــواع مکانیــکال 
ــن  ــی و تأمی ــن الملل ــتانداردهای بی ــا اس ــق ب ــیل  )Mechanical Seal( مطاب س
قطعــات آن و همچنیــن ارائــه خدمــات پــس از فــروش سیســتمهای آببنــدی نمــوده 

اســت.
ــا مهــدی کاظمــی مدیرعامــل ایــن   طــی گفتگویــی کــه خبرنگارنشــریه ســتصا  ب
شــرکت داشــته ضمــن معرفــی آرســن بــه بیــان اهــداف ایــن شــرکت و دغدغــه 

هــای تولیــد پرداختــه اســت: 

در ابتدا لطفا به معرفی شرکت خود بپردازید.

ــن  ــدت گرفت ــس از ش ــال ۱۳۹۲ و پ ــن در س ــت آرس ــا صنع ــرکت آرت ش
ــتم های  ــازی سیس ــدف بومی س ــا ه ــی ب ــن الملل ــه بی ــای ظالمان تحریمه
ــط  ــی توس ــازان داخل ــپ س ــاز پم ــع نی ــزات دوار و رف ــدی در تجهی آب بن
ــگاه  ــه جای ــت ب ــرعت توانس ــه س ــیس و ب ــن  تاس ــی از متخصصی گروه
بالایــی در ایــن صنعــت دســت پیــدا کنــد. شــرکت آرســن در ایــن ســالها 
ــت  ــا رعای ــرار داده و ب ــار مشــتریان ق همــواره ســعی کــرده خــود را در کن
ــازی  ــه س ــداری و بهین ــی نگه ــه چکونگ ــبت ب ــوزی نس ــاف و دلس انص
ــرای  ــه و ب ــه گرفت ــنده فاصل ــار فروش ــان از رفت ــزات آن ــرد تجهی عملک

ــد . ــا می باش ــاور و راهنم ــون مش ــتریان همچ مش

ــش  ــطح دان ــا س ــت ارتق ــواره در جه ــر هم ــالهای اخی ــی س ــن ط همچنی
کارکنــان بــا ســرمایه گذاری در زمینــه آمــوزش کوشــیده تــا ضمــن حمایــت 
ــان قــوی و متخصــص بهره منــد گــردد  ــه روز رســانی  دانــش، از کارکن ازب
ــکات  ــته ایم مش ــون توانس ــم اکن ــم،  ه ــل مه ــن اص ــت ای ــا رعای ــه ب ک
ــم.  ــع نمایی ــت و گاز رف ــه نف ــی از جمل ــای صنعت ــع ه ــادی را در مجتم زی
شــرکت آرســن همچنیــن توانســته اســت بــا توجــه بــه دانــش فنــی طراحــی 
ــه  ــی از جمل ــد و در پروژه هــای مل ــا پمــپ ســازان داخلــی همــکاری نمای ب
ــیمی و  ــای پتروش ــدازی مجتمع ه ــی و راه ان ــروگاه اتم ــک ،  نی گوره-جاس
پالایشــی مشــارکت فعالــی داشــته باشــد. از دیگــر فعالیت هــای مــا ســاخت 
ــه  ــه ب ــت ک ــار بالاس ــتی فش ــای دس ــی و پمپ ه ــای حفاظت ــواع پانه ان

ــود. ــاخته می ش ــور س ــل کش ــدرت در داخ ن
ایــن شــرکت در طــول ســالیان فعالیــت خــود، چــه کارهایــی را پیــش بــرده 

اســت و موفــق بــه کســب چــه عناویــن و گواهینامــه هایــی شــده اســت؟
 شــرکت آرســن از همــان ابتــدا بــا تکیــه بــر دانــش فنــی بــالای متخصصان 
ــیل های  ــکال س ــازی مکانی ــی و بهینه س ــه طراح ــته در زمین ــود توانس خ
ــگ  ــش از ۲۰۰ ت ــون بی ــا کن ــود و ت ــل ش ــف وارد عم ــای مختل مجتمع ه
پمــپ را در ایــن مجتمــع  هــا طراحــی نمــوده  و ایــن مجتمع هــا از طراحــی 
ــت  ــرکت هایی اس ــن ش ــا از اولی ــرکت م ــند. ش ــی باش ــد م ــن بهره من آرس
کــه در زمینــه طراحــی و ســاخت مکانیــکال ســیل وارد لیســت بلنــد نفــت 
ــه  ــت و گاز از جمل ــت های نف ــدور لیس ــت در ون ــن عضوی ــده و همچنی ش
صنایــع ملــی پتروشــیمی از دیگــر افتخــارات آرســن اســت. آرســن تاکنــون 
بیــش از ۹ تفاهم نامــه بــا مجتمع هــای پالایــش و پتروشــیمی امضــا نمــوده 
تــا افتخــار همــکاری بــا ایــن مجموعــه هــارا داشــته باشــد. ضمنــا از ســال 

۹۷  نیــز عضــو انجمــن ســتصا مــی باشــد.

C o n v e r s a t i o n

مهدی کاظمی 
مدیرعامل شرکت 
آرتا صنعت آرسن
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ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران



ــوب  ــای نامرغ ــرکت ها و کالاه ــن ش ــا ای ــت ب ــت، رقاب ــان اس ــیار آس بس
ــدارکات  ــی و ت ــرای واحــد  بازرگان بســیار ســخت اســت چــرا کــه فقــط ب
مجتمــع هــا قیمــت  نهایــی معیــار اســت و از همــه بدتــر قســمت ســامانه 
ــای داده  ــود ج ــتعام هارا در خ ــه اس ــت ک ــران اس ــتاد ای ــتعام های س اس
ــت  ــا درخواس ــد ب ــی،  می توان ــچ سنجش ــدون هی ــخصی ب ــر ش ــت ه اس
وارد شــود و در نهایــت شــرکت های تولیدکننــده واقعــی نمی تواننــد 
ــد و  ــی دارن ــای نامرغوب ــا کالاه ــه بعض ــی ک ــرکت ها و واردکنندگان ــا ش ب

ــد. ــت کنن ــف را نگرفتند،رقاب ــای مختل تاییدیه ه

ــی  ــلا حمایت ــد؟ اص ــما می کن ــی از ش ــه حمایت های ــت چ ــت و حاکمی دول
می شــود؟

بــه جرئــت می توانــم بگویــم کــه دولــت هیــچ حمایتــی از مــا نمی کننــد و 
در ایــن ۱۰ ســالی کــه بــه عنــوان تولیــد کننــده فعالیــت کــرده ام می بینــم 
ــد واقعــی  ــت از تولی ــوده و بحــث  حمای ــن موضــوع بیشــتر شــعار ب کــه ای
ــع  ــک منب ــوان ی ــه عن ــدی را ب ــرکت های تولی ــت ، ش ــه دول ــت. اینک نیس
ــور  ــه ط ــم ب ــد را می توانی ــود می بین ــای خ ــش هزینه ه ــرای پوش ــی ب مال
ــد را  ــف،  دارن ــرکت های مختل ــا ش ــاط ب ــه در ارتب ــی ک ــح در ادارات واض
ــرکت  ــا در ش ــی کار ه ــد، تمام ــاخت می بندی ــرارداد س ــما ق ــم. ش ببینی
ــا  ــات و بعض ــه، مالی ــاب بیم ــا حس ــا مفاص ــود ام ــام می ش ــان انج خودت
شــهرداری های مدعــی، درصــدی را بــرای خــود در نظــر می گیرنــد. 
گمــرک اگــر ببینــد واردات زیــاد اســت بازی هــای خــود را بــه راه 
ــه  ــی ب ــی منف ــه نگاه ــن شــده ک ــه ای ــا منجــر ب ــه این ه ــدازد و هم می ان

ــد. ــود بیای ــه وج ــا ب ــرای م ــدگان ب ــت از تولیدکنن ــت دول ــعار حمای ش

ــع شــما  ــد، موان ــل دارای ــه ایــن کار تمای ــا ب ــد ی اگــر صــادرات هــم داری
ــت؟ چیس

 اگــر بخواهــم موانــع صــادرات را بــه طــور خاصــه در ســه بخــش ارائــه 
کنــم، بخــش اول بازاریابــی اســت کــه یکــی از مشــکات تولیــد کننــدگان 
ایــن اســت کــه هزینــه هــای بازاریابــی شــرکت های بیــن المللــی بســیار 
زیــاد اســت و دولــت بایــد در ایــن زمینــه حمایــت  هایــی داشــته باشــد. بــه 
ــد  ــی باش ــن الملل ــای بی ــگاه ه ــد در نمایش ــا بای ــن حمایت ه ــوص ای خص
کــه ایــران بتوانــد در ایــن قســمت ها فعــال شــود. ایــن چیــزی اســت کــه 
مــا خودمــان در نمایشــگاه هــا دیــده ایــم کــه کشــورهای چیــن و ترکیــه 
رونــدی آســانتر را بــرای شــرکت های خــود دارنــد و شــرکت ها راحــت تــر 
ــدا می کننــد و احتمــالا سوبســید  در عرصــه هــای بیــن المللــی حضــور پی

خاصــی بــرای خــود در ایــن قســمت دارنــد.
پــس از بازاریابــی و رود بــه مرحلــه انجــام کار، گرفتــن تأییدیــه و 
ــن  ــدف ممک ــازار ه ــورهای ب ــا کش ــه بعض ــختگیرانه ک ــتانداردهای س اس
اســت داشــته باشــند مشــکاتی ایجــاد مــی نمایــد. از آن جایــی کــه مــا بــا 

قوانیــن آنهــا  ناآشــنا هســتیم، نیازمنــد مرجعــی ماننــد اتــاق بازرگانــی ایــران 
ــه  ــت تاییدی ــرای دریاف ــی ب ــم آموزش های ــه بتوانی ــتیم ک در آن کشــور هس
هــا ببینیــم یــا ســازمان یــا ارگانــی را داشــته باشــیم کــه بتوانیــم ایــن کار 
را انجــام دهیــم و در قســمت ســوم و از همــه ســخت تــر بزرگتریــن مانــع، 
بحــث مالــی اســت کــه مــا بــه چــه صــورت می توانیــم بابــت دریافــت پــول 
کالای صادراتــی تضمیــن دریافــت کنیــم یــا اینکــه اصــا تبــادلات مالــی 
قــرار اســت بــه چــه شــکل انجــام شــود و بــا توجــه بــه تحریم هایــی کــه 

وجــود دارد، ایــن یــک مقــدار ســخت و نگــران کننــده  اســت.

 چیزی از مواد اولیه یا دستگاه های خودتان را وارد می کنید؟
مــا تقریبــا متریــال هــای خــام و متریــال هایــی کــه امــکان ساختشــان در 

ــم. ــیایی وارد می کنی ــی و آس ــران نیســت را از کشــورهای اروپای ای

مشــکلات صنعــت نفــت، گاز، پالایــش و پتروشــیمی و تجهیــزات آن 
ــت؟ چیس

ــه در  ــم. اینک ــر بده ــم نظ ــزات می توان ــوزه تجهی ــط در ح ــده فق ــه بن البت
ــه  ــدم بهین ــت و ع ــری هس ــاخت بالات ــال س ــر س ــی ت ــای قدیم مجتمع ه
ســازی تجهیــزات را شــاهد بــوده ایــم و در نتیجــه بســیاری از ایــن 
تجهیــزات از رده خــارج شــدند و همیــن باعــث افزایــش بســیار زیــاد هزینــه 
تعمیــر و نگــه داری شــده اســت و گاهــا شــاهد خــروج از ســرویس خیلــی از 
ایــن واحــد هــا بــوده ایــم. کمبــود نیــروی متخصــص و مجــرب  در ســایت 
کــه بــر قطعــات اشــراف داشــته باشــد کامــا مشــهود اســت و بــای جــان 
مجتمع هــای نفــت، گاز و پتروشــیمی شــده آن هــم بــه خصــوص در حــال 
حاضــر کــه مجتمع هــای درحــال رشــد و اضافــه شــدن هســتند. در مجتمــع 
هــای در حــال تاســیس هــم بــا توجــه بــه تحریم هــای بیــن المللــی شــاهد 
ــالا هســتیم کــه ایــن  ــوژی ب ــا تکنول عــدم ورود  یــک ســری تجهیــزات ب

ــرده اســت. ــا مشــکل مواجــه ک ــارا ب مجتمع ه

ــد و  ــی بفرمایی ــت توضیحات ــر هس ــت؟ اگ ــان اس ــش بنی ــرکت دان ــا ش آی
ــه؟ ــان میش ــش بنی ــت دان ــمول معافی ــا مش ــرکت ای ــا ش ضمن

مــا هنــوز دانــش بنیــان نشــده ایــم و در حــال طــی کــردن فرآینــد هــا جهت 
کســب نشــان دانــش بنیــان هســتیم. امــا خــب بــا توجــه بــه صحبت هــای 
ــا  ــان شــدن ی ــش بنی ــرای دان ــال ســلیقه ها ب ــن اعم ــدار ای ــک مق ــه ی اولی

نشــدن شــرکت ها لحــاظ مــی گــردد.

 بعنوان صحبت پایانی اگر موردی هست ، بفرمایید .
در پایــان از تمامــی مدیــران، کارشناســان فنــی و مهندســی ، دســت 
ــتان  ــه دوس ــیمی از جمل ــت و گاز و پتروش ــت نف ــوز صنع ــدرکاران دلس ان
ســتصا، تمامــی کارکنــان زحمــت کــش و بــا انگیــزه آرســن کمــال تشــکر 

راداشــته و آرزوی توفیقــات روز افــزون برایشــان دارم.

ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران Cگفتــــــــگو o n v e r s a t i o n

مشکلاتی که در راه تولید سد شماست، چه موانعی هستند؟

در جواب این سوال باید موانع تولید را از چند بخش در نظر گرفت :

۱- ابتــدا موانــع بیــن المللــی کــه تحریم هــای ظالمانــه باعــث محدودیــت 
ــی  ــی در صورت ــت. حت ــده اس ــی ش ــرکت های خارج ــا ش ــا ب ــراودات م م
ــی  ــم محصولات ــا بخواهی ــویم ی ــام ش ــال خ ــه واردات متری ــق ب ــه موف ک
ــرای  ــرات ب ــی بســیار ســخت اســت و مذاک ــادلات مال ــم، تب را صــادر کنی
ــن  ــی تحــت الشــعاع همی ــر اروپای ــن نمایندگــی از شــرکت های معتب گرفت
تحریم هــا قــرار گرفتــه اســت. بــا وجــود همــه ایــن محدودیت هــا   
مخصوصــا در بخــش صــادرات کــه بخــش مالــی آن بســیار مــارا محــدود 
کــرده اســت، مــا در تــاش هســتیم در بازارهــای بین المللــی رقابــت کنیــم 
ــه  ــر را ب ــا نابراب ــی کام ــدی و ترکــی، رقابت ــی، هن ــا شــرکت های چین و ب

ــم.  ــش می بری پی

ــف از  ــم، ادارات مختل ــر بررســی کنی ــی اگ ــی و دولت ۲- در بخــش حاکمیت
جملــه بیمــه تامیــن اجتماعــی ، قوانیــن خیلــی ســختگیرانه و بوروکراســی 
ــن  ــه تامی ــه صــدور مفاصــا حســاب های بیم ــده ای نســبت ب بســیار پیچی
اجتماعــی دارنــد و متاســفانه اداره مذکــور نگاهــی غیرکارشناســی در رونــد 
بررســی پرونــده هــا و قراردادهــا دارد. بــه نوعــی شــرکت هــارا منبــع درآمــد 
ــم  ــز می بینی ــات نی ــوال را بعضــا در اداره مالی ــن من ــد و همی خــود مــی دان
کــه از شــرکت هایی کــه چــرخ تولیــد و خودکفایــی کشــور را مــی چرخاننــد، 
توقــع پرداخــت مالیــات  دارنــد همچنیــن ادارات ذیربــط،  تغییــرات بســیار 
زیــاد در قوانیــن و آییــن نامــه هــای خــود دارنــد کــه همیــن شــرکت هارا 
ــح  ــل توضی ــات قاب ــام جزیی ــا تم ــا ب ــه این ه ــه هم ــد. البت ســردرگم می کن
اســت کــه از بحــث فعلــی خــارج اســت. در بخــش ترانســفر مالــی خارجــی، 
ثبــت ســفارش خریــد خارجــی از دیگــر دغدغه هــا و موانــع بخــش تولیــد 
ــل  ــرق در فص ــع ب ــت. قط ــی اس ــای دولت ــا و مصوبه ه ــن نامه ه در آیی
ــده  ــد ش ــف تولی ــب توق ــرما موج ــل س ــرق و گاز در فص ــع ب ــا و قط گرم
اســت کــه منجــر بــه عقــب مانــدن پروژه هــا شــده و خــود همیــن موضــوع 
ــرای  ــا ب ــن مشــکل ام ــازد. بزرگتری ــد می س ــرای تولی ــادی ب معضــات زی
ســازندگان داخلــی، نوســانات ارزی اســت کــه در ایــن بخــش شــاهد نبــود 
چتــر حمایتــی دولــت از ســازندگان پــس از افزایــش نــرخ ارز بــوده ایــم کــه 
ــد بواســطه  ــا در قســمت تولی ــن مشــکل در کل کشــور اســت ام ــه ای البت

تبعــات آن مشــهودتر اســت.

۳- در بخــش دیگــر و در مــورد بانک هــا کــه البتــه جــای شــکر دارد کــه 
بســیار نســبت بــه گذشــته وضعیــت بهتــری دارنــد امــا کمــاکان مشــکاتی 
ــا ایــن  ــه  اعطــای تســهیات و صــدور ضمانت نامه هــای بانکــی ب در زمین

عزیــزان داریــم. 

۴- در بخــش کارفرمایــان کــه خــود، مجتمع هــای نفــت ، گاز و پتروشــیمی 
دولتــی یــا خصولتــی هســتند متاســفانه قراردادهــا یــک طرفــه و ســختگیرانه 
ــا  ــه ام ــی خــوب در نظــر گرفت ــع خــود را خیل ــه مناف ــردد ک ــی گ لحــاظ م
ــن  ــتند. قوانی ــل هس ــری قای ــت کمت ــازندگان اهمی ــوق س ــه حق ــبت ب نس
بازرســی ســختگیرانه نســبت بــه کالای خارجــی دیگــر مشــکلی اســت کــه 
مــا داریــم و همیــن قوانیــن ســختگیرانه و درخواســت های عجیــب منــدرج 
ــود و  ــد ش ــه کن ــی و تاییدی ــد بازرس ــود رون ــث می ش ــان باع در قراردادش
ایــن در نهایــت منجــر بــه ایــن می شــود کــه اگرکارفرمــا نیــز بخواهــد بــه 
موقــع واریــز داشــته باشــد، بــاز هــم بازگشــت پــول در ســرمایه را بــه تعویــق 
بینــدازد و همیــن وصــول مطالبــات را مشــکل کــرده و مشــکات فراوانــی 
در نقدینگــی شــرکت ها بــه وجــود مــی آورد. یکــی از بزرگتریــن مشــکات 
ــدی  ــا ۲۵ درص ــت صرف ــت. پرداخ ــی اس ــن نقدینگ ــدگان همی ــد کنن تولی
مبلــغ قــرارداد بــه عنــوان پیــش پرداخــت و عــدم تعدیــل قیمــت در زمــان 
افزایــش نــرخ ارز و پرداخــت معــادل ریالــی ارز نیمایــی بــه جــای نــرخ آزاد 
در صورتــی کــه تولیــد کننــده خریــد خــود را بــا نــرخ آزاد انجــام می دهــد، 
مشــکل مهــم دیگــری اســت کــه در مســیر همــکاری بــا کارفرمایــان وجــود 
ــرای دریافــت نقشــه های ســاخت  ــان ب دارد. بخــش دیگــر انتظــار کارفرمای
و دانــش فنــی اســت کــه ایــن اطاعــات جــزو دانــش فنــی یــک شــرکت 
اســت و درخواســت  دریافــت آن کامــا نابــه جــا اســت. آن هــم درحالــی کــه 

ــد. ــن کاری را نمی کن ــی چنی ــکار خارج ــچ پیمان هی
همــه ایــن مــوارد و مــوارد بســیار زیــادی کــه اگــر یــک قــرارداد را باهــم 
مــرور کنیــم می توانیــم بــه آن هــا پــی ببریــم، مشــکاتی هســتند کــه بــه 

صــورت گســترده در قســمت کارفرمایــان داریــم. 

۵- در بخش آخر به خود سازندگان می پردازیم :
 عــدم وجــود صنف هــای تخصصــی مخصوصــا در زمینــه مکانیــکال 
ــع  ــار و مرج ــک معی ــه ی ــت ک ــده اس ــث ش ــکاران باع ــان هم ــیل در می س
ــا رد کــردن اســتانداردهای شــرکت  ــول ی ــرای قب ــد ب مناســب و مــورد تایی
هــا نداشــته باشــیم و همیــن امــر باعــث شــده کــه شــرکت هایی بــا عنــوان 
ســازنده مکانیــکال ســیل در ایــن حیطــه شــروع بــه کار نماینــد  کــه عمدتــا 
ــرده و  ــوذ ک ــا نف ــد در مجتمع ه ــه دارن ــی ک ــا روابط ــتند و ب ــی هس بازرگان
ــد  ــق می دانن ــبب مح ــن س ــه همی ــود را ب ــان خ ــم کارفرمای ــی ه از طرف
ــه  ــکاتی ب ــن مش ــد و چنی ــر کنن ــختگیرانه ت ــود را س ــای خ ــه قرارداده ک
ــا  ــدور آن ه ــه ون ــه ورود ب ــی ک ــن در مجتمع های ــد. همچنی ــود می آی وج
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ــا و  ــگ ه ــا، فرهن ــروه ه ــراد، گ ــر از اف ــم بهت ــه فه ــیدن ب ــرای رس ب
پویایی هــای آنهــا، بطــور تاریخــی بــه روش هــای تحقیــق ســنتی متکــی 
ــزرگ  ــی ب ــون مدل هــای زبان ــه اکن ــی اســت ک ــن در حال ــوده  اســت. ای ب
بطــور فزاینــده  قــادر بــه تقلیــد از پاســخ های انســانی می شــوند و 
ــا  ــر و ب ــی بزرگت ــا در مقیاس ــودن فرضیه ه ــرای آزم ــی ب ــن فرصت های ای
ســرعتی بســیار بیشــتر را فراهــم می کنــد. ایــن ظرفیــت در عیــن حــال، 
ــرای  ــی ب ــوش مصنوع ــرد ه ــی کارب ــوص چگونگ ــش هایی را در خص پرس
تحقیقــات علــوم اجتماعــی بــه منظــور تضمیــن شــفافیت و تکرارپذیــری 

ــد. ــاد می کن ایج

استفاده از هوش مصنوعی در تحقیقات
ــات  ــد در تحقیق ــن می توان ــکل ممک ــن ش ــه چندی ــی ب ــوش مصنوع ه
ــوش  ــامانه های ه ــرد. س ــرار گی ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــوم اجتماع ــوزه عل ح
مصنوعــی بــر خــاف افــراد پژوهشــگر می تواننــد بــدون توقــف کار کــرده 
و ارزیابی هــای فــوری از جامعــه جهانــی بــا شــتاب بــالا را فراهــم ســازند. 
هــوش مصنوعــی می توانــد بــه عنــوان یــک دســتیار پژوهشــی عمــل کنــد 
بــه ایــن ترتیــب کــه حجــم بالایــی از گفت وگوهــای انســانی را از اینترنــت 
مــورد پــردازش قــرار داده و دیــدگاه هایــی در مــورد روندهــای اجتماعــی و 

رفتارهــای انســانی ارائــه کنــد.
ــه  ــی ب ــوش مصنوع ــوان از ه ــه می ت ــت ک ــن اس ــر ای ــکان دیگ ــک ام ی
ــی  ــای اجتماع ــش ه ــر« در آزمای ــا »بازیگ ــده« ی ــک »عمل کنن ــوان ی عن
ــی  ــزرگ زبان ــای ب ــد از مدل ه ــناس می توان ــک جامعه ش ــرد. ی ــتفاده ک اس
بــرای شبیه ســازی تعامــات اجتماعــی بیــن افــراد اســتفاده کنــد تــا ایــن 
مســاله را مــورد تحقیــق قــرار دهــد کــه برخــی خصوصیــات خــاص ماننــد 
ــیتی چگونــه بــر  آموخته هــای سیاســی، زمینه هــای قومیتــی یــا جنس

ــد گذاشــت. ــر خواهن ــده تاثی تعامــات آین
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ــد  ــزرگ می توانن ــی ب ــای زبان ــه مدل ه ــر اینک ــای جالب ت ــی از جنبه ه یک
بــه عنــوان جانشــینی بــرای افــراد مشــارکت کننده در مراحــل اولیــه 
ــوم  ــمند عل ــک دانش ــال، ی ــوان مث ــه عن ــد. ب ــل کنن ــع آوری داده عم جم
ــرای  ــی ب ــودن ایده های ــرای آزم ــد از هــوش مصنوعــی ب اجتماعــی می توان
ــمندان  ــد. دانش ــتفاده کن ــازی اس ــود تصمیم س ــور بهب ــه منظ ــات ب مداخ
در ابتــدا از هــوش مصنوعــی می خواهنــد کــه یــک گــروه جمعیتــی 
هــدف را شبیه ســازی کنــد. ســپس دانشــمندان از هــوش مصنوعــی 
ــک  ــروه در ی ــن گ ــده از ای ــک مشــارکت کنن ــه ی ــرد ک ــد ک ســوال خواهن
ســناریوی تصمیم ســازی چگونــه واکنــش نشــان خواهــد داد و پــس از آن از 
دیدگاه هــای حاصــل از ایــن شبیه ســازی بــرای آزمــودن امیدوارکننده تریــن 

ــرد. ــد ک ــتفاده خواهن مداخــات اس

موانع پیش رو
ــن در  ــرات بنیادی ــاد تغیی ــرای ایج ــی ب ــوه بالای ــت بالق ــد ظرفی ــر چن ه
تحقیقــات حــوزه علــوم اجتماعــی وجــود دارد امــا همچنیــن موانعــی هــم 
ــوش  ــی از ه ــدات ناش ــاره تهدی ــا درب ــت؛ روایت ه ــن راه هس ــر ای ــر س ب
مصنوعــی می توانــد یــک مانــع ایجــاد کنــد. برخــی از کارشناســان هشــدار 
ــده  ــک آین ــه ی ــیل را دارد ک ــن پتانس ــی ای ــوش مصنوع ــه ه ــد ک می دهن
ــن هشــدارهایی ممکــن  ــد. چنی ضدآرمان شــهری )dystopian( ایجــاد کن

اســت پایــه و اســاس درســتی نداشــته باشــند یــا حداقــل زودهنــگام باشــند. 
بطــور تاریخــی، کارشناســان در مــورد پیش بینــی تغییــرات اجتماعــی، 

ــد. ســابقه ضعیفــی دارن
ــدل  ــک م ــه ی ــت بلک ــمند نیس ــک دانش ــروزی ی ــی ام ــوش مصنوع ه
ــا و  ــی در داده ه ــخیص الگوهای ــرای تش ــه ب ــت ک ــی اس ــف ریاضیات ظری
ارائــه پیش بینــی آمــوزش دیــده اســت. بــا وجــود شــکل و شــمایل انســانی 
پاســخ های ارائــه شــده از ســوی مدل هایــی ماننــد »چت جی پی تــی«، 
ــن  ــتند. ای ــان نیس ــرای انس ــینی ب ــی جانش ــزرگ زبان ــای ب ــن مدل ه ای
ــد و در  ــوزش می بینن ــی آم ــدات فرهنگ ــی از تولی ــم بالای ــا حج ــا ب مدل ه
بهتریــن حالــت نشــان دهنده عقــل جمعــی انســان ها هســتند و یــک عامــل 
هوشــمند بــه شــمار نمی رونــد. خطــرات فــوری ناشــی از هــوش مصنوعــی 
ارتبــاط چندانــی بــا شــورش هوشــمندانه علیــه انســان نــدارد بلکــه دربــاره 

ــه شــوند. ــده گرفت مســائل مهــم دیگــری اســت کــه ممکــن اســت نادی
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تعصب و سوگیری یک نگرانی مهم است

ــی اســت  ــی در مــورد کیفیــت و گســتره داده های یکــی از نگرانی هــای اصل
کــه بــرای آمــوزش مدل هــای هــوش مصنوعــی از جملــه مدل هــای 
ــا  ــا ب ــی عمدت ــوش مصنوع ــه ه ــوند. چنانچ ــتفاده می ش ــی اس ــزرگ زبان ب
داده هایــی از یــک جامعــه خــاص مثــا افــراد انگلیســی زبــان از آمریــکای 
شــمالی، آمــوزش داده شــوند، نتایــج کار بطــور ذاتــی ســوگیری بــه ســمت 
ــه اصــل  ــن رو لازم اســت ک ــد داشــت. از ای ــه خواه ــای آن جامع دیدگاه ه
ــای  ــوزش مدل ه ــرای آم ــتفاده ب ــورد اس ــای م ــری و انصــاف در داده ه براب

هــوش مصنوعــی رعایــت شــود.

اهمیت سواد هوش مصنوعی
ــت.  ــود اس ــای موج ــر از چالش ه ــی دیگ ــت یک ــات نادرس ــد اطاع تهدی
ــد  ــود تولی ــق وهم آل ــات حقای ــی اوق ــی برخ ــوش مصنوع ــامانه های ه س
ــند  ــر می رس ــه نظ ــر ب ــرا معتب ــه ظاه ــی ک ــا و جمات ــد؛ حرف ه می کنن
ــد فاقــد آگاهــی  امــا نادرســت هســتند. از آنجــا کــه هــوش مصنوعــی مول
اســت، چنیــن اوهامــی را بــدون هرگونــه عامتــی از تردیــد ابــراز می کنــد. 
ــه  از ســوی دیگــر، افــراد ممکــن اســت اطاعــات بــه ظاهــر مطمئــن را ب
ــی  ــن پویای ــد و ای ــح دهن ــت تر ترجی ــا درس ــی ام ــر قطع ــات کمت اطاع
ــد و موجــب  ــن بزن ــط دام ــات غل ــه گســترش اطاع ــد ناخواســته ب می توان

ــود. ــه ش ــگران و جامع ــی پژوهش گمراه
ــانه ای(  ــواد رس ــد س ــی« )همانن ــوش مصنوع ــواد ه ــه »س ــن رو مقول از ای
حائــز اهمیــت اســت و دانشــمندان حــوزه علــوم اجتماعــی بایــد کاربــران را 
ــی  در خصــوص چگونگــی اســتفاده از ابزارهــای هــوش مصنوعــی و ارزیاب
ــد. ــوزش بدهن ــی آم ــوش مصنوع ــامانه های ه ــای س ــادی خروجی ه انتق

در پایــان بایــد خاطرنشــان کــرد کــه هــوش مصنوعــی نــه دشــمن انســان 
اســت و نــه ناجــی بلکــه فقــط یــک ابــزار اســت. ارزش هــوش مصنوعــی 
در چگونگــی اســتفاده از آن نهفتــه اســت. هــوش مصنوعــی ایــن ظرفیــت 
ــال  ــن ح ــا در عی ــد ام ــا بخش ــان ها را غن ــی انس ــی جمع ــه آگاه را دارد ک

ــد! ــان بیافزای ــردی انس ــر بی خِ ــد ب می توان
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در همین رابطه

پــس از ده هــا حــذف مشــاغل یقــه آبــی توســط ماشــین هــا، حــالا چــت 
ــد. هــوش  ــه ان ــه ســفید را هــدف گرفت ــای پیشــرفته مشــاغل یق ــات ه ب
ــد، ماننــد چــت جــی پــی تــی، پیشــرفت قابــل  مصنوعــی جنرتیــو یــا مول
ــی درک کانتکســت و  ــان و توانای ــابه انس ــی مش ــاد زبان ــی را در ایج توجه
زمینــه ایجــاد کــرده اســت. ایــن مســئله تــا جایــی پیشــرفت کــرده اســت 
ــا را  ــان ه ــی انس ــوش مصنوع ــکل از ه ــن ش ــف، ای ــی وظای ــه در بعض ک
کنــار زده اســت. تحلیــل هــای گلدمــن ســاکس نشــان مــی دهــد کــه ایــن 
رویــه مــی توانــد ۳۰۰ میلیــون شــغل را در دنیــا از بیــن ببــرد. البتــه در ایــن 
میــان، بعضــی از صنعــت هــا تاثیــر بیشــتری از پیشــرفت هــوش مصنوعــی 

مولــد در ســال ۲۰۲۳ مــی پذیرنــد.
مطالعــه اخیــر اپــن ای، اســتارت آپــی کــه چــت جــی پــی تــی را ســاخت، 
ــه اســت. انســان  ــغلی پرداخت ــورد ش ــیون در ۱۰۱۶ م ــه پتانســیل اتوماس ب
هــا و هــوش مصنوعــی بــه شــکل جداگانــه دربــاره ایــن مســئله نظــر داده 
انــد کــه نــرم افزارهــای دارای مــدل هــای عظیــم زبانــی تــا چــه حــد مــی 
ــرم  ــر ن ــد. اگ ــام دهن ــف انج ــاغل مختل ــه را در مش ــزار وظیف ــد ۱۹ه توانن
افزارهایــی ماننــد جــی پــی تــی۴ بتواننــد زمــان انجــام وظایــف انســان هــا 
را بــدون کاهــش کیفیــت، بــه کمتــر از نصــف برســانند، آن وظیفــه شــغلی 
مناســب جایگزینــی بــا هــوش مصنوعــی در نظــر گرفتــه مــی شــود. ایــن 
مطالعــات نشــان داد کــه ۸۰ درصــد از آمریکایــی هــا مــی تواننــد دســت 
کــم ۱۰ درصــد از وظایــف شــغلی خــود را بــه ابزارهــای پیشــرفته هــوش 
مصنوعــی بســپارند. در زمینــه ۱۹ درصــد از نیــروی کار، ایــن وظایــف بــه 

۵۰ درصــد هــم مــی رســند.
صنایعــی کــه بیشــتر تحــت شــعاع ایــن مســئله قــرار مــی گیرنــد بیشــتر 
بــا مهــارت هــای نوشــتن و برنامــه نویســی ســر و کار دارنــد. ایــن مســئله 
پیــش تــر در یــک مطالعــه دیگــر هــم مشــاهده شــده بــود کــه طبــق آن 
صنایعــی چــون خدمــات حقوقــی و برخــی بخــش هــای صنایــع بیمــه ای و 
مالــی، تحــت تاثیــر ایــن شــکل از هــوش مصنوعــی قــرار خواهــد گرفــت. 
مطالعــات نشــان مــی دهنــد کــه شــغل بازاریابــی از راه دور یــا همــان تلــه 
ــد.  ــی دهن ــت م ــود را از دس ــکل خ ــتری ش ــال بیش ــه احتم ــگ ب مارکتین
معلــم هــا، بــه ویــژه معلمــان زبــان، ادبیــات و تاریــخ در رتبــه بعــدی قــرار 
دارنــد. چیــزی کــه مســئله را جالــب مــی کنــد ایــن اســت کــه برخــاف 

پیشــرفت هــای عظیــم قبلــی در زمینــه یادگیــری ماشــینی، در ایــن مــوج 
جدیــد، مشــاغل پــر مهــارت کــه عمدتــا درآمــد خوبــی هــم دارنــد بیشــتر در 

معــرض حــذف قــرار مــی گیرنــد.
پیچیدگی های آینده هوش مصنوعی

البتــه نبایــد از ایــن اتوماســیون هــراس داشــت. بــه کمــک آن مــی تــوان 
ــره وری  ــه به ــرد و ب ــا ک ــده ره ــته کنن ــی خس ــار وظایف ــرو کار را از ب نی
ــر در  ــای ماه ــازار کار نیروه ــد ب ــی توان ــن مســئله م ــید. همی بیشــتری رس
اقتصــاد هــای پیشــرفته را رقابتــی تــر هــم کنــد. مطالعــه گلدمــن ســاکس، 
نشــان مــی دهــد کــه هــوش مصنوعــی مولــد مــی توانــد تولیــد ناخالــص 

ــده ۷ درصــد افزایــش دهــد. ــی جهــان را طــی یــک دهــه آین داخل
ــیل  ــرای پتانس ــادی ب ــهم زی ــی س ــن مطالعات ــن چنی ــن اس ــه ممک البت
اتوماســیون قائــل  شــوند.در ایــن میــان برخــی مهــارت هــای ضمنــی وجــود 
دارنــد کــه شــاید در ایــن مطالعــات بــه آن هــا توجــه کافــی نشــده باشــد. 
ــم دردی  ــد ه ــاغل، مانن ــی از مش ــرای برخ ــانی لازم ب ــای انس ــی ه ویژگ
ــر  ــد. از ســوی دیگ ــه ان ــرار نگرفت ــه ق ــورد توج ــی م ــه خوب ــا، ب ــا کاریزم ی
نبایــد تمــام کارهــا را بــه هــوش مصنوعــی ســپرد. همیــن چندوقــت پیــش 
دانشــگاه تنســی آمریــکا مجبــور شــد بــرای اســتفاده از چــت جــی پــی تــی 
در نوشــتن نامــه هــای تســلیت پــس از تیرانــدازی در یــک دانشــگاه دیگــر 

ــد. ــکا، عــدز خواهــی رســمی کن آمری
ــاوری اطاعــات لازم  ــر ســاخت فن بســیار کســب و کار هــا هــم شــاید زی
یــا حتــی تمایــل بــه اســتفاده از نــوآوری هــای هــوش مصنوعــی را نداشــته 
باشــند. آن دســته از کســب و کارهایــی هــم کــه از ایــن فنــاوری اســتفاده                
ــوند.  ــه رو ش ــی رو ب ــی و حقوق ــع عمل ــا موان ــت ب ــن اس ــد، ممک ــی کنن م
زمانــی کــه چــت بــات هــا نداننــد چــه بایــد بگوینــد معمــولا ســراغ دورغ 
هــای کوچــک مــی رونــد، کــه البتــه انســان هــا هــم ممکــن اســت چنیــن 
کاری کننــد. خروجــی )خاقانــه( آن هــا مبتنــی بــر ترکیبــی از داده هایــی 
ــای بحــث  ــن مســئله پ ــد و ای ــت جمــع آوری کــرده ان اســت کــه از اینترن
هایــی چــون دقــت، حریــم شــخصی و مالکیــت معنــوی را بــه بحــث هــوش 
مصنوعــی بــاز مــی کنــد. در حــال حاظــر ایــن طــور بــه نظــر مــی رســد کــه 
هــوش مصنوعــی هــم نیازمنــد اپراتورهــای انســانی اســت و همیــن مســئله 

مــی توانــد منجــر بــه خلــق مشــاغل جدیــد شــود. 

اتوماسیون جدید

ChatGPT آیا                             یقه مشاغل یقه سفید را می گیرد؟
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  شرکت  مهندسی ماه ماشین آریا 
  شــرکت مهندســي مــاه ماشــین آریــا یــک شــرکت هــای دانــش بنیــان 
ــک  ــک و مکانی ــرب الکترونی ــي مج ــروه مهندس ــت گ ــه هم ــه ب ــت ک اس
ــر رفــع  در ســال ۱۳۷۶ تأســیس گردیــد و از همــان ابتــدا تــاش گــروه ب
ــد  ــف مانن ــع مختل ــري درصنای ــه گی ــن و کیس ــه توزی ــکات دیرین مش
ــي و  ــن نبات ــکر، روغ ــذر، آرد، ش ــواع ب ــیمیایي، ان ــود ش ــیمي، ک پتروش
خــوراک دام و طیــور و دیگــر صنایــع غذایــی و صنعتــی گردیــد، بطوریکــه 
ــن شــرکت  ــن ای ــاي کیســه پرک ــت نصــب شــده ماشــین ه ــروز ظرفی ام

ــد. ــي باش ــال م ــن در س ــش از ۶.۰۰۰.۰۰۰ ت ــر  بی ــغ ب بال
باتوجــه بــه تیــم فعــال تحقیــق و توســعه ایــن شــرکت کلیــه تولیــدات مــاه 

ماشــین بــراي اولیــن بــار در ایــران عرضــه گردیــده اســت.
مدیریــت مــاه ماشــین از ابتــدا جهــت اشــتغال زایــي و جلوگیــري از خــروج 
ارز و تأمیــن نیازهــاي مختلــف کشــور قــدم برداشــته، بطوریکــه امــروز پــس 
ــه  ــي، ایــن شــرکت توانســته محصــولات خــود را ب از رفــع نیازهــاي داخل

چنــد کشــور صــادر نمایــد.

زمینه فعالیت:
- ساخت انواع کیسه پرکن های Big Bag و جامبوبگ

ــواد هــای  ــری م ــواع کیســه پرکــن هــای جهــت، کیســه گی - ســاخت ان
ــف ــای مختل ــرعت ه ــی و... در اوزان و س ــودری، گرانول پ

On Line ساخت  انواع باسکول های توزین عبوری  مواد و -
)Cheek Weigher( ساخت  انواع ماشین بازبینی وزن -

Pick & Place ساخت  انواع  روبوت های صنعتی پالتایزر و -

        Mah Machine  
       Design & Engineering Co.        
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 On Lineمواد و   ساخت  انواع باسكول های توزين عبوری -
 (Cheek Weigher)ساخت  انواع ماشين بازبيني وزن  -
 Pick & Placeساخت  انواع  روبوت های صنعتي پالتايزر و  -
 

 سوابق کاری: 

توزين عبوری، سيستم   های  باسكول  انواع  اندازی  راه  و  و نصب  ابعاد،  Bulk Loading ساخت  پركن در  و كيسه 
مختلف اوزان  و  پتروشیمیدر    (Big Bag , Small Bag)سرعت  كود  صنایع  انواع  نان،  و  آرد  غذايي،  صنايع   ،

سازی، روغن كشي، خوراك دام، مواد شوينده، انواع گرانول های پلي  ميای، ذوب فلزات، صنايع سلولزی، دارو  شي
 اتيلن، قند و شكر و ... 

 پروژ ها: 
 1399و  1385در شركت پتروشيمي ايلام در سال های  Big Bagساخت و اجرای پروژه كيسه پركن  -

 در شركت پتروشيمي ايلام  Small Bagاجرای خط كيسه گيری و سيستم انتقال  ساخت و -

 در شركت پالايشگاه گاز ايلام  Big Bagساخت و اجرای پروژه كيسه پركن  -

 ساخت و اجرای خط كيسه گيری و انتقال مواد در شركت كشت و صنعت ماهيدشت كرمانشاه) گروه مدلل(  -

 انتقال مواد پروژه بندرگاهي ظفرانساخت و اجرای خط كيسه گيری و سيستم  -

 سيستم كيسه گيری موبايل برای شركت بندرگاهي تايدواتر  ساخت   -

 لیست تولیدات شرکت ماه ماشین:    
 Jumbo Bag Big Bag M800 M500 M300 M250 ماشین های کیسه پرکن 

 روبات آموزشي  RS500 RS 250 RS 150 Tripped انواع ربات های  
 SMCSII SMCSIII نم زن اتوماتیک 

 RTM 10 RTM 25 RTM 35 RTM 85 RTM 120 انواع باسکول توزین عبوری 

        Mah Machine  
       Design & Engineering Co.        
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 شرکت  مهندسی ماه ماشین آریا    

به همت گروه مهندسي مجرب الكترونيک و  كه  است  شركت های دانش بنيان    يکشركت مهندسي ماه ماشين آريا    
سال   در  گيری    1376مكانيک  كيسه  و  توزين  ديرينه  مشكلات  رفع  بر  گروه  تلاش  ابتدا  همان  از  و  گرديد  تأسيس 

ميايي، انواع بذر، آرد، شكر، روغن نباتي و خوراك دام و طيور و ديگر  شيد  ، كوپتروشیمیدرصنايع مختلف مانند  
صنايع غذايي و صنعتي گرديد، بطوريكه امروز ظرفيت نصب شده ماشين های كيسه پركن اين شركت بالغ بر  بيش از 

 تن در سال مي باشد.  6.000.000
 است. ين برای اولين بار در ايران عرضه گرديده اشم باتوجه به تيم فعال تحقيق و توسعه اين شركت كليه توليدات ماه

مديريت ماه ماشين از ابتدا جهت اشتغال زايي و جلوگيری از خروج ارز و تأمين نيازهای مختلف كشور قدم برداشته، 
 بطوريكه امروز پس از رفع نيازهای داخلي، اين شركت توانسته محصولات خود را به چند كشور صادر نمايد. 

 :  درباره ما

زير مجموعه ها :واحد تحقيقات، واحد توليد، واحد كنترل و تضمين كيفيت، واحد فروش ،واحد خدمات پس از 
 فروش، واحد آموزش  

 پتروشيمي، گاز، صنايع شيميايي، صنايع غذايي،خوراك دام و طيور و... پالايشگاه، حوزه فعاليت: 

جهت تنظيم نم گندم، ماشين های اندازه گيری   يکاتتوليدات: انواع ماشين های كيسه پركن، ماشين نم زن اتوم
 پيوسته، خطوط انتقال مواد، روبوت های صنعتي، ماشين های مورد نياز كارخانجات آرد  

 بخش كيسه پركن ها درصد  82.5سهم بازار داخلي: 

 پشتيباني فني: گارانتي محصولات، مشاوره و خدمات، خدمات پس از فروش  

 نفر   50تعداد پرسنل : 

 فعالیت:  نه میز
 و جامبوبگ   Big Bagساخت انواع كيسه پركن های   -
 در اوزان و سرعت های مختلف كيسه گيری مواد های پودری، گرانولي و...  ، جهتانواع كيسه پركن های  ساخت -



ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران Nاطلاع رســانی o t i c e s

فهرست شرکت های عضو انجمن سازندگان 
تجهیزات صنعتی ایران

ستصا      تــــــیر 1402     47 46    تیــــــر  1402     ستصا



ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران Nاطلاع رســانی o t i c e s

ستصا      تــــــیر 1402     49 48    تیــــــر  1402     ستصا



ســــــتصــــــا
ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران Nاطلاع رســانی o t i c e s

ستصا      تــــــیر 1402     51 50    تیــــــر  1402     ستصا



EM-HC
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We Believe in Future
www.euroslotpars .com



معافیت های مالیاتی دانش بنیان نوع یک 
برای شرکت های ماشین سازی

آژیر کمبود نیروی کار در خطوط تولید

کارگاه آشنایی با چگونگی بهرمندی از حمایت های قانون جهش تولید دانش بنیان

قیمت  200/000 تومانتیــــــــر      1402شماره      145


