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احمد چراغ
مدیرعامل گروه پمپ ایران

سرمقاله

در اینجــا ایــن ســوال مطــرح می‌شــود کــه قانــون حداکثــر 
چیســت؟ و تولیدکننــدگان داخلــی از آن چــه می‌خواهنــد؟ 
کــه  داخلــی  صنعت‌گــران  از  بســیاری  واقــع،  در 
تحصیل‌کــرده و متخصــص رشــته‌های فنــی و مهندســی 
ــور از  ــرایط کش ــن ش ــه در بدتری ــت ک ــتند، سال‌هاس هس
جنــگ گرفتــه تــا تحریــم، به‌جــای اولویــت دادن بــه کســب 
درآمــد، ســرمایه‌گذاری و اشــتغال ایجــاد کرده‌انــد تــا بــرای 

ــد.  ــران گام بردارن ــازندگی ای س
حــرف اصلــی صنعت‌گــران داخلــی ایــن اســت کــه در 
مناقصــات ماننــد خارجی‌هــا ارزیابــی شــوند و اگــر کیفیــت، 
ــا  ــود، از ایرانی‌ه ــب‌تر ب ــا مناس ــت آنه ــل و قیم ــان تحوی زم
ــن  ــد چندی ــه حــق بای ــن درخواســت ب ــا ای ــد شــود؛ آی خری
ســال در بوروکراســی‌های موجــود گیــر کنــد و طاقــت 
ــه  ــت ک ــی اس ــن درحال ــر آورد؟ ای ــه س ــران را ب صنعت‌گ
ــال  ــا در ح ــای آنه ــه تلاش‌ه ــرمایه‌گذاری و نتیج ــون س اکن

ــن اســت. ــن رفت از بی
ــور  ــت کش ــون و وضعی ــر قان ــه از نظ ــز ک ــر نی درحال‌حاض
بهتریــن شــرایط بــرای حمایــت از صنعــت و تولیــد بــه وجود 
آمــده اســت، انــواع شــعارها در حمایت‌هــا از تولیدکننــدگان 
ســر داده شــده و در دســتور کار قــرار گرفتــه اســت، 
ــده  ــکیل ش ــن کار تش ــرای ای ــری ب ــای تصمیم‌گی کمیته‌ه
و درآمدهــای ارزی در حداقــل اســت، بازهــم کارفرمایــان بــه 
دنبــال دور زدن قانــون یــا انــواع روش‌هــای ممکــن هســتند 
ــدور  ــد و ص ــی کنن ــا را مهندس ــری کمیته‌ه ــا تصمیم‌گی ت

ــد.  ــه دســت آورن مجــوز تامیــن از خــارج را ب
ــه‌ای  ــور حرف ــه ط ــه ب ــتند ک ــم هس ــی ه ــه کارفرمایان البت
و صادقانــه ســازندگان داخلــی را در پروژه‌هــا مشــارکت 
می‌دهنــد و بــا نظــارت بــر کیفیــت و رونــد ســاخت 
ــاس  ــا براس ــد ت ــع می‌‎کنن ــود را رف ــای خ ــزات، نیازه تجهی
ــزی شــده، نســبت  ــان برنامه‌ری ــن در زم اســتانداردهای معی
بــه ایفــای تعهــدات، تضامیــن لازم را کســب کننــد کــه ایــن 

ــت. ــر اس ــل تقدی ــل، قاب عم
ــخت‌کوش و  ــواره س ــران هم ــتصا و صنعت‌گ ــای س ــا اعض ام
صبــور بــوده‌ و در ایــن روزهــای ســخت نیــز بیــش از پیــش 
ــران  ــازندگی ای ــرای س ــه ب ــر از همیش ــر و مصمم‌ت و قوی‌ت
ــا  ــد ت ــاش کرده‌ان ــردم ت ــته‌های م ــدن خواس ــی ش و اجرای
ــا  ــدی را ب ــران نامی ــد. صنعت‌گ ــع ‌کنن ــتی را رف ــر کاس ه
ــر  ــران هــر روز توانمند‌ت ــا ای ــدل کــرده‌ ت ــد ب ــه امی ــر ب تدبی

ــان کشــور ســاخته شــود. بــه دســت جوان

ــخت  ــای س روزه
ــران  صنعت‌گـــ
 داخـــلـــی و

ــه  ــمانی کــ چش
هنـــــوز بــه 
خــارج مانــده!

ــم‌ارزی  ــای ک ــن روزه ــی در ای ــه حت ــد ک ــاور می‌کنی ــا ب آی
ــن  ــر تامی ــان پیگی ــی کارفرمای ــوز برخ ــی هن ــم بانک و تحری
تجهیــزات از خــارج کشــور باشــند؟ آیــا بــاور می‌کنیــد هنــوز 
ــی  ــد از خــارج حت ــان و مشاوران‌شــان خری برخــی کارفرمای
چیــن را بــه تامیــن از ســازندگان داخلــی ترجیــح می‌دهنــد؟ 
آیــا می‌دانیــد، بــا اینکــه بیــش از 20 ســال تصویــب قانــون 
ــده و  ــی نش ــه اجرای ــن آیین‌نام ــوز ای ــته هن ــر گذش حداکث
ــاح  ــد اص ــا می‌دانی ــتند؟ آی ــار هس ــتصا در انتظ ــای س اعض
ــر  ــار دیگ ــا ب ــال طــول کشــیده ت ــد س ــر چن ــون حداکث قان
ــران در  ــایر صنعت‌گ ــتصا و س ــن س ــود؟ و انجم ــب ش تصوی
ــون  ــن قان ــا ای ــد ت ــان را کرده‌ان ــام تلاشش ــدت تم ــن م ای

ــد؟ ــری برس ــای تصمیم‌گی ــه کمیته‌ه ــی و ب اجرای
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 اکبر هاشم‌زاده
کارشناس تعیین ضوابط اختصاصی 

 قراردادهای تامین و ساخت داخل
وزارت نفت

آیـــــــــا 
زيرســـاخت‌هاي 
قانوني حمـــايت 
ــي  ــد ايران از تولی
فراهــم اســت؟

یادداشتگفت‌وگو

ــي اســت كــه در  ــر زمان ــران، دي  نظــام قانون‌گــذاری در اي
راســتای حمايــت از ســازندگان داخلــی و كاهــش وارادات 
غيرضــروري، اقــدام بــه تصويــب و ابــاغ قوانيــن و مقــررات 
متعــدد کــرده اســت كــه طبــق بررســي نگارنــده، نخســتين 
ــي  ــل شمس ــه چه ــوزه، در ده ــن ح ــوب در اي ــون مص قان

ابــاغ شــده اســت. 
ــا  ــامي، ب ــاب اس ــس از انق ــال‌هاي پ ــم در س ــن مه اي
ــود  ــد و باوج ــري ش ــتري پيگي ــت بيش ــدت و قاطعي جدي
اینکــه قوانيــن بــر مبنــاي اصــل اســتقلال صنعتــي كشــور 
ــا قانــون اساســي جمهــوري اســامي ايــران و  و منطبــق ب
ــی  ــاد مقاومت ــوزه اقتص ــور در ح ــی کش ــت‌های کل سیاس
ــاي  ــی بخش‌ه ــا کم‌توجه ــتر ب ــت، بیش ــده اس ــم ش تنظي
شــركت‌هاي  و  دســتگاه‌ها  جملــه  از  جامعــه  مختلــف 
دولتــی و رغبــت نســبت بــه خریــد کالای خارجــی مشــابه، 

مواجــه اســت. 
ايــن موضــوع بــه دليــل ســاختار اقتصادي كشــور كــه طبق 
قانــون اساســي دولتــي محســوب می‌شــود و مديريــت كليه 
صنايــع بــزرگ و ملــي در اختيــار دولــت اســت، بــه وجــود 
آمــده؛ چــرا كــه حجــم خريدهــاي دســتگاه‌ها، شــركت‌ها 
ــه  ــدام ب ــي اق ــه عموم ــه از محــل بودج ــازمان‌هايي ك و س
ــل توجــه‌ای  ــد اقــام و تجهيــزات مي‌کننــد، رقــم قاب خري

اســت و در رونــق يــا ركــود صنعتــي كشــور تاثیــر دارد.
ــاخت‌های  ــا زیرس ــه آی ــرد ک ــی ک ــد بررس ــن‌رو، بای از ای
و  اجرایــی  دســتگاه‌های  الــزام  بــرای  کافــی  قانونــی 
ــی  ــده داخل ــد از تولیدکنن ــرای خری ــی ب ــای دولت بخش‌ه
وجــود دارد؟ اهميــت ايــن ســوال زمانــي اســت کــه 
مشــخص می‌شــود، نخســتین قوانين حمایتــی کشــور 
ــوان  ــت عن ــل و تح ــال قب ــی، 55 س ــد کالای ایران از خری
تعطیلــی  از  جلوگیــری  و  صنعتــی  حمایــت  »قانــون 
ــون حمایــت از  کارخانه‌هــای کشــور« و مــاده واحــده »قان
صنایــع داخلــی کشــور« مصــوب ســال 1343 ابــاغ شــده 

ــت.  اس
ــی  ــع داخل ــت از صنای ــون حمای ــده قان ــاده واح ــق م طب
ــی کشــور،  ــع داخل ــت از صنای ــه منظــور حمای کشــور، »ب
وزارتخانه‌هــا و کلیــه دســتگاه‌ها و شــرکت‌های دولتــی 
ــواردی  ــد در‌ م ــت مکلفن ــه دول ــته ب ــازمان‌های وابس و س
کــه کالاهــای ســاخت کشــور از نظــر مشــخصات و قیمــت 
و قابلیــت اســتفاده، مشــابه کالاهــای وارداتــی مــورد نیــاز 
آن‌‌‌‌هــا باشــد احتیاجــات خــود را منحصــراً از‌ کارخانه‌هــای 
ــون  تهیه‌‌کننــده داخلــی خریداری کننــد...«. هــر چنــد قان
مذکــور دارای ایراداتــی ماننــد ضــرورت برابــری مشــخصات 
ــا  ــد ام ــی می‌باش ــه خارج ــا نمون ــی ب ــت کالای ایران قیم
ــی  ــوان قانون ــه عن ــده ب ــاده واح ــن م ــرای همی ــدم اج ع
مترقــی و آینــده نگــر تــا زمــان تصویــب قانــون حداکثــر در 
ســال 1375، بــر ضــرورت بازبینــی در نحــوه قانون‌گــذاری 
ــد دارد. در حــال حاضــر  ــت اجــرا تأکی و پیش‌بینــی ضمان
ايــن قانــون بــا ابــاغ قوانيــن حداكثــر در ســالهاي 1375، 
1391 و 1398 منســوخ تلقــي مي‌شــود و صرفــاً بــه دليــل 
اهميــت بــدان اشــاره شــد. لــذا در ايــن گفتــار بــه اختصــار، 
دو مــورد از مهمتريــن قوانيــن حمايتــي كشــور از صنايــع و 

ــود. ــرح می‌ش ــي مط ــدات داخل تولي
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قانون حمایت صنعتی و جلوگیری از تعطیل 
کارخانه‌های کشور

ــورت  ــي ص ــق بررس ــد، طب ــرح ش ــه مط ــه ك ــان گون هم
گرفتــه، ايــن قانــون نخســتين قانــون حمايــت از صنايــع 
اســت كــه همچنــان معتبــر اســت و آخريــن آييــن نامــه 
اجرايــي آن در ســال 1396 ابــاغ شــده اســت. طبــق ايــن 
قانــون، در صــورت صــدور قرار تأمیــن از ســوي دادگاه )در 
مــواردی کــه بــرای وصــول وجــوه عمومــی کــه بــه عنــوان 
ــت  ــا ضمان ــار ی ــا اعتب ــردان ی ــا تنخواه‌گ ــی ی وام صنعت
بانکــی یــا معاملــه بــا حــق اســترداد برای‌کارخانــه 
پرداخــت شــده اســت مبــادرت بــه صــدور اجراییــه گــردد 
ــتگاه‌های  ــرف دس ــور از ط ــوه مزب ــه وج ــن ک ــم از ای اع
ــه  ــات دیگری‌ک ــا مؤسس ــه ی ــازمان برنام ــا س ــی ی دولت
ــاتی  ــا مؤسس ــوند و ی ــت اداره می‌ش ــارت دول ــت نظ تح
کــه از وجــوه عمومــی اعتبــار یــا وام ضمانت‌نامــه در 
ــه  ــد( ك ــده باش ــت ش ــده پرداخ ــذارده ش ــان گ اختیارش
ــه  ــهامداران كارخان ــر س ــوت و حج ــا ف ــتگي، ي ورشكس
منتهــی بــه تعطیلــي کارخانــه شــود هیــأت موضــوع ايــن 
قانــون می‌توانــد بــا تعييــن شــخص یــا اشــخاص طبیعــی 
ــه‌، بصــورت موقــت  ــه عنــوان مدیــر کارخان ــا حقوقــی ب ی
ــي آن  ــع از تعطيل ــرد و مان ــده گي ــر عه ــه ب اداره كارخان

گــردد.
اجــراي ايــن قانــون در جلوگيــري از انحــال صنايــع داراي 
اهميــت ويــژه مــي باشــد كــه بســياري از صاحبــان صنايــع 

اطــاع كافــي از آن ندارنــد.

قانون حداکثر استفاده از توان تولیدی و خدماتی 
کشور و حمایت از کالای ایرانی

ــوزه  ــي در ح ــون اختصاص ــومين قان ــه س ــون ك ــن قان اي
ــور  ــی کش ــدی و خدمات ــوان تولی ــتفاده از ت ــر اس حداکث
ــه  ــد ك ــي باش ــددي م ــوت متع ــاط ق ــد، داراي نق مي‌باش
مــي تــوان بــه آنهــا اشــاره کــرد؛ ممنوعيــت خريــد انــواع 
كالا و خدمــت بــه هــر طريــق از جملــه برگــزاري مناقصــه، 
ــدون  ــريفات ب ــه تش ــزام ب ــدم ال ــريفات و ع ــرك تش ــا ت ي
ــور  ــه منظ ــاده 3( البت ــف م ــد ال ــون مذكور)بن ــت قان رعاي
از ممنوعيــت مبهــم اســت و مشــخص نيســت ممنوعيــت 
ــا ابطــال مناقصــه و  ــه تخلــف اداري مــي باشــد ي ــه منزل ب

قــرارداد؛ جرم‌انــگاري و پيش‌بينــي مجازات‌هــاي اداري 
و يكفــري )انفصــال از خدمــت يــا پرداخــت جــزاي نقــدي 
ــدي  ــت عم ــدم رعاي ــراي ع ــورد( ب ــب م ــر دو حس ــا ه ي
يــا غيرعمــدي قانــون حداكثــر از ســوي دســتگاه‌ها و 
شــركت‌هاي مشــمول و همچنيــن پيمانــكاران اصلــي و يــا 
ــون(؛ افزايــش دامنــه شــمول قانــون  فرعــي )مــاده 21 قان
ــابقاً  ــه س ــددي ك ــاي متع ــازمان‌ها و نهاده ــه س ــور ب مذك
ــمول  ــته‌اند.)ماده 2(؛ مش ــل نداش ــد داخ ــه خري ــي ب الزام
ــا  ــي ي ــي خصوص ــي و حقوق ــخاص حقيق ــه اش ــون ب قان
تعاونــي كــه در اجــراي طرحهــا )پــروژه ‌هــا( از تســهيلات 
تكليفــي،  تســهيلات  ملــي،  توســعه  صنــدوق  منابــع 
تســهيلات يارانــه ‌اي و يــا تضميــن تســهيلات بانكــي 
توســط دولــت، اســتفاده مــي ك‌ننــد بــه ميــزان تســهيلات 
ــروژه(  ــرح )پ ــان ط ــي در هم ــي دريافت ــات دولت و امكان
مــي ‌شــوند. )تبصــره 1 مــاده 2(؛ ممنوعيــت خريــد اقــام 
خارجــي مــورد نيــاز در اجــرا يــا بهره‌بــرداري از طرحهــا و 
ــدگان  ــار تاميــن كنن پروژه‌هــا حتــي اگــر از موجــودي انب
ايرانــي صــورت پذيــرد. )تبصــره 2 بنــد ب مــاده 4(؛ الــزام 
ــه  ــر نســبت ب ــون حداكث ــه دســتگاههاي مشــمول قان كلي
انتشــار فهرســت و مشــخصات طرحهــاي )پروژه‌هــاي( 
خــود در ســامانه )WWW.TAVANIRAN.IR( حداكثــر 
ــام  ــط و اع ــع ذي‌رب ــب در مرج ــس از تصوي ــاه پ ــك ‌م ي
ــاز طرحهــا  فهرســت كالاهــا و خدمــات خارجــي مــورد ني
ــا  ــرداري ب ــاي دوران بهره‌‌ب ــن نيازه ــا( و همچني )پروژه‌‌ه
ذكــر مشــخصات فنــي و اســتانداردهاي مربوطــه )جــزء 1 

ــاده 4( ــد ب م و 2 بن
بــا توجــه بــه مــوارد مذکــور بایســتی در پاســخ بــه ایــن 
ــرای  ــا زیــر ســاخت‌های قانونــی کافــی ب پرســش کــه آی
ــی  ــای دولت ــایر بخش‌ه ــی و س ــزام دســتگاه‌های اجرای ال
بــرای خریــد از تولیدکننــده داخلــی وجــود دارد؟ اذعــان 
ــوان  ــتفاده از ت ــر اس ــون حداکث ــاغ قان ــا اب ــه ب ــود ک نم
ــی  ــت از کالای ایران ــور و حمای ــی کش ــدی و خدمات تولی
در ســال جــاري، پاســخ مثبــت اســت. بــا ايــن حــال بــه 
دليــل عــدم اطــاع نهادهــاي بازرســي، شــركت‌هاي 
ســازنده و كاركنــان دولــت از الزامــات و تكاليــف قانونــي 
ــاخته  ــه س ــش مواج ــا چال ــن را ب ــل قواني ــراي كام اج

اســت.

یادداشتگفت‌وگو
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خبرگفت‌وگو

بخشــنامه‌ای  طــی  مرکــزی  بانــک 
بدهــی  تســویه  "تســهیل  قانــون 
بدهــکاران" معــروف بــه "قانــون حــذف 
ربــح مرکــب" را بــه شــبکه بانکــی 

ــرد. ــاغ ک اب
ــاب  ــزی خط ــک مرک ــنامه بان در بخش
موسســات  و  بان‌کهــا  تمامــی  بــه 
احترامــاً،  اســت:  آمــده  اعتبــاری 
ــویه  ــهیل تس ــون تس ــیله »قان بدینوس
بانکــی  شــبکه  بدهــکاران  بدهــی 
کشـــور« کـــه در جلســـه علنـــی مورخ 
و  ی‌کهــزار  شــهریورماه  یازدهــم 
مجلــس  هشــت  و  نــود  و  ســیصد 
شــورای اســامی تصویــب و در تـــاریخ 
۱۳۹۸.۹.۲۰ از ســـوی مجمـع تشخیص 
ــق  ــی مواف ــا اصلاحات مصلحــت نظــام ب
بــا مصلحــت نظــام تشــخیص داده شــد، 
بــه شــرح زیــر جهــت اســتحضار ابــاغ 

: می‌گــردد
»مــاده واحــده ـ بــه منظــور حمایــت از 
رونــق تولیــد و تســهیل تســویه بدهــی 
تولیدکننــدگان  غیرجــاری  ریالــی 
بــه بان‌کهــا و موسســات اعتبــاری، 
تســهیلات‌گیرندگانی  چنانچــه 
بدهــی  از  بخشــی  یــا  تمــام  کــه 
سررسیدشــده خــود را تــا پایــان ســال 
۱۳۹۷ پرداخــت نکرده‌انــد، بخواهنــد 
بدهــی غیرجــاری خــود را نقــداً تســویه 
ــر  ــه ترتیــب زی ــان ب نماینــد، بدهــی آن

ــد: ــد ش ــبه خواه محاس
قــرارداد  کــه  صورتــی  در  ۱ـ 
تســهیلات‌گیرنده بــا بانــک یــا موسســه 
اعتبــاری تجدیــد یــا امهــال نشــده 
باشــد، همــان قــرارداد، مــکا محاســبه 
مانــده بدهــی تســهیلات‌گیرنده بــر 

ــود. ــد ب ــون خواه ــن قان ــاس ای اس
۲ـ در مــورد قراردادهایــی کــه یــک یــا 
ــاد  ــد انعق ــی مانن ــت از طرق ــد نوب چن
توافقنامــه، قــرارداد جدیــد یــا اعطـــای 
یــا  تجدیــد  جایگزیــن،  تســـهیلات 

ــد: ــده باش ــال ش امه
اولیــه  قــرارداد  کــه  صورتــی  در 
بــا  اعتبــاری  موسســه  یــا  بانــک 

تســهیلات‌گیرنده، قبــل از ۱۳۹۳.۱.۱ 
منعقـــد شـــده باشـــد، آخرین قــرارداد 
ــور،  ــخ مزب ــل از تاری ــه قب ــا توافقنام و ی
ــی و  ــبه« تلق ــکا محاس ــرارداد م »ق
ــر  ــتری ب ــی مش ــده بده ــبه مان محاس

می‌شــود. انجــام  آن  اســاس 
ــرارداد اولیــه بعــد از  در صورتــی کــه ق
۱۳۹۳.۱.۱ منعقــد شــده باشــد، مــکا 
محاســـبه، اولیــن قــرارداد بعــد از تاریخ 

ــد. ــده می‌باش یادش
تســهیلات‌گیرنده  کــه  مبلغــی  ۳ـ 
ــن  ــای ای ــتفاده از مزای ــرای اس ــد ب بای
ــک  ــه بان ــدی ب ــورت نق ــه ص ــون ب قان
یــا موسســه اعتبــاری بپــردازد، عبــارت 
ــل و  ــود قب ــل و س ــده اص ــت از مان اس
ــویه  ــخ تس ــا تاری ــید )ت ــد از سررس بع
نقــدی( کــه بــا اســتفاده از فرمــول 
ابلاغــی بانــک مرکــزی، بــر اســاس نــرخ 
ــدرج در  ــب من ــاده و غیرمرک ــود س س
»قــرارداد مــکا محاســبه«، بــا حــذف 
کلیـــه جـــرائم متعلقــه و ســودهای 
ناشــی از آن و بــا در نظــر گرفتــن 
زمــان  و  مشــتری  پرداخت‌هــای 
ــود. ــبه می‌ش ــای وی محاس پرداخت‌ه

۴ـ ســقف مجــاز بــرای برخــورداری 
بــرای هــر  قانــون  ایــن  مزایــای  از 
شــخص حقیقــی و حقوقــی غیردولتــی 
ــب، ۵  ــه ترتی ــی، ب ــبکه بانک در کل شـ
میلیــارد ریــال و ۲۰ میلیــارد ریــال 

ــکا  ــرارداد م ــدرج در »ق ــل منـ )اص
می‌شــود. تعییــن  محاســبه«( 

۵ـ تســهیلاتی کــه بنــا بــه نظــر بانــک 
مرکــزی و در راســتای ســاماندهی بــازار 
غیرمتشــکل پولــی از موسســـات در 
حـــال تصفیــه بــه بان‌کهــا و موسســات 
شــده  منتقــل  غیربانکــی  اعتبــاری 
ــون  ــن قان ــکام ای ــمول اح ــد، مش باش
بــوده و در چهارچــوب ضوابــط اجرائــی 
کــه توســط بانــک مرکــزی تدویــن 
خواهــد شــد، تعییــن تکلیــف می‌شــود.
مشــمول  تســهیلات‌گیرندگان  ۶ـ 
قانــون  ایــن  ضوابــط  از  اســتفاده 
ــفندماه ۱۳۹۸  ــان اسـ ــا پای ــر ت حداکث
مهلـــت دارنــد درخواســت خــود را 
ــاری  ــات اعتب ــا مؤسس ــا ی ــه بان‌که ب
یــا  بانــک  کننــد.  ارائــه  موردنظــر 
ــانکی مکلـــف  ــاری غیربـ مؤسســه اعتب
اســت حداکثــر ظــرف مــدت دومــاه از 
زمــان ارائــه درخواســت مشــتری، کلیــه 
دریافت‌هــا و پرداخت‌هــای مشــتری 
ــکا  ــرارداد م ــه »ق ــوط ب ــه مرب را ک
محاســبه« اســت بــه همــراه زمــان 
ــامانه‌ای  ــت، در س ــا پرداخ ــت ی دریاف
ــد،  ــام می‌کن ــزی اع ــک مرک ــه بان ک

ــد. ــت نمای ثب
تســهیلات‌گیرنده بــرای برخــورداری 
ــر  ــد حداکث ــون بای ــن قان ــای ای از مزای
تــا پایــان شــهریورماه ۱۳۹۹ مانــده 

از سوی بانک مرکزی؛

قانون حذف ربح مرکب ابلاغ شد
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وزیر صنعت:

نهضت ساخت داخل مختص دوران تحریم نیست

خبرگفت‌وگو

وزیر صنعت با بیان اینکه نهضت ساخت 
راهبردی  و  اساسی  برنامه  یک  داخل 
امروز  شرایط  مختص  که  است  کشور 
سازی  داخلی  گفت:  نیست،  تحریم  و 
و  گاز  نفت،  واردات  از  دلار  میلیارد   ۲
رضا  است.  اجرا  دست  در  پتروشیمی 
رحمانی در حاشیه مراسم میز ساخت 
پتروشیمی،  صنعت  تجهیزات  داخل 
اظهار داشت: یکی از برنامه‌های راهبردی 
امسال مان نهضت ساخت داخل است و 
هر کالا یا مواد اولیه ای به کشور در هر 
رشته‌ای واردات می‌شود، به خصوص در 
حوزه‌های صنعتی تبدیل به ساخت داخل 
بشود. وی ادامه داد: این موضوع در قالب 
پیگیری  شده  بندی  زمان  برنامه  یک 
تا  ساله  سه  برنامه‌ای  فعلاً  و  می‌شود 
۱۴۰۰ برای این منظور داریم که به لطف 
الهی این تفکر به خوبی در جامعه، مردم، 
صنعتگران و تولیدکنندگان در حال رشد 
با  تجارت  و  معدن  وزیر صنعت،  است. 
اشاره به شرکت‌های سفارش دهنده نیز 
از این موضوع استقبال خوبی کرده اند، 
تصریح کرد: نمونه اش میز ساخت داخل 
است که  پتروشیمی  تجهیزات صنعت 
امروز برگزار شد و ۳۱ میلیون و ۹۰۰ 
از  گذشته  در  که  تجهیزاتی  یورو  هزار 
خارج واردات می‌شد، به سازنده داخلی 

سفارش داده شد.
رحمانی با تأکید بر اینکه بخش خصوصی 
با اعتقاد و باور وارد موضوع ساخت داخل 
شده است، گفت: امروز این قرارداد میان 
عنوان  به  انرژی  سیراف  هلدینگ  دو 
سفارش دهند و ماشین سازی اراک به 

عنوان سازنده این تجهیزات منعقد شد، 
این گونه قراردادها در کشور همواره انجام 
می‌شود و ما فقط برخی از این قراردادها 
برخوردار  بیشتری  اهمیت  از  که  را 

هستند، اطلاع‌رسانی می‌کنیم.

نهضت ساخت داخل مختص شرایط 
امروز و تحریم نیست

وی نهضت ساخت داخل را یک برنامه 
اساسی و راهبردی کشور دانست و اضافه 
امروز  شرایط  مختص  برنامه  این  کرد: 
این  روی  نحوی  به  و  نیست  تحریم  و 
برنامه کار می‌شود تا در هر شرایطی به 
عنوان راهبرد نجات اقتصاد و حل مسائل 

اساسی کشور عمل کند.
وزیر صنعت، معدن و تجارت بیان کرد: 
توسعه، اشتغال، حفظ ارزش پول ملی و 
عمران و آبادانی در گروه توجه به ساخت 
داخل است که انصافاً استقبال مردم هم 
خوب بوده است و بر این باوریم که ادامه 
راه شهیدان بزرگی همچون شهید حاج 
در  عزیزمان  و شهدای  سلیمانی  قاسم 
حوزه‌های اقتصادی همین حفظ تولید 

ملی و ساخت داخل است.

 داخلی سازی ۲ میلیارد دلار
از واردات نفت، گاز و پتروشیمی در 

دست اجرا است
در سال گذشته حدود  رحمانی گفت: 
۳۰ میلیارد دلار واردات کشور بوده است، 
بخشی از این واردات مواد مربوط به مواد 
اولیه و موادی است که چون تولید نداریم 
واردات آنها اجتناب ناپذیر است، اما در 
بخش عمده‌ای از این میزان واردات هم 
تولید داریم که حدود ۱۰ میلیارد دلار از 
این رقم را برای ساخت داخل گذاشته‌ایم 
که حدود ۲ میلیارد دلار آن در حوزه 
تجهیزات نفت و گاز و پتروشیمی است 
که برش سالیانه دارد و پیگیری می‌شود.

وی تصریح کرد: تا روزی که حتی یک 
این  دارد  داخل  ساخت  قابلیت  قطعه 

نهضت را نمی‌گذاریم که متوقف بشود.

ــامانه  ــط س ــه توس ــود را ک ــی خ بده
فوق‌الذکــر محاســبه و بــه او اعــام 

می‌شــود، نقــداً تســویه نمایــد.
۷ـ قراردادهــای فــروش و واگــذاری 
مؤسســه  یــا  بانــک  دارایی‌هــای 
تســهیلات  و  غیربانکــی  اعتبــاری 
ــی  ــع داخل ــم از مناب ــی ارزی اع اعطائ
بان‌کهــا و موسســات اعتبــاری و ســایر 
منابــع، از شــمول ایــن قانــون مســتثنی 

هســتند.
اعتبــاری  موسســات  و  بان‌کهــا  ۸ـ 
ــه در  ــی ک ــد درصورت ــی مجازن غیربانک
ــل  ــون متحم ــن قان ــرای ای ــه اج نتیج
زیــان شــوند، پــس از تاییــد بانــک 
مرکــزی، زیــان مزبــور را از ســال ۱۳۹۹ 
ــرف  ــر ظ ــج حداکث ــه تدری ــد ب ــه بع ب
صورت‌هــای  در  ســال  پنــج  مــدت 
مالــی خــود مســتهلک کننــد. چنانچــه 
ذخایــر  مالیاتــی  امــور  ســازمان 
مربــوط  مشــکو‌کالوصول  مطالبــات 
بــه تســـهیلات غیرجــاری را کــه مطابق 
در  می‌شــود،  تســویه  قانــون  ایــن 
ــا  ــه بان‌که ــق ب ــات متعل محاســبه مالی
ــرده  ــاظ نک ــاری، لح ــات اعتب و موسس
باشـــد، موظــف اســت مالیــات دریافتی 
ــد  ــال‌های بع ــات س ــوان مالی ــه عن را ب
ــد. ــور کن ــون منظ ــن قان ــرای ای از اج

ــد  ــل تمدی ــون قاب ــن قان ــم ای ۹ـ حک
. شــد نمی‌با

ــرای  ــه ب ــه تســهیلاتی ک تبصــره ـ کلی
تولیــد اعطا شـــده، مشــمول ایــن قانون 
ــزی موظــف اســت  ــک مرک ــت. بان اسـ
دســتورالعمل اجــرای ایــن قانــون از 
جملــه تشــخیص تســهیلات تولیــدی از 
غیرتولیــدی را ظــرف مــدت دوهفتــه از 
تاریــخ ابــاغ ایــن مصوبــه، بــه بان‌کهــا 

ــد. ــام نمای ــاری اع و مؤسســات اعتب
مذکــور،  مراتــب  بــه  عنایــت  بــا 
خواهشــمند اســت دســتور فرماینــد 
ــاظ  ــا لح ــریع و ب ــد تس ــه قی ــب ب مرات
ــماره ٩٦/١٤٩١٥٣  ــنامه ش ــاد بخش مف
تمامــی  بــه   ۱۳۹۶.۰۵.۱۶ مــورخ 
واحدهــای ذیربــط آن بانک/موسســه 
ــر  ــاغ شــده و ب ــاری غیربانکــی اب اعتب
ــه  ــق ب ــارت دقی ــرای آن نظ حُســن اج

ــد. ــل آی عم
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خبرگفت‌وگو

وزارت خزانــه‌داری آمریــکا امــروز جمعــه از اعمــال تحریم‌هــای 
جدیــد علیه ایــران خبــر داد.

طبــق بیانیــه وزارت خزانــه‌داری آمریــکا نام ۸ فرد در فهرســت 
ــی«،   ــی عبدالله ــان »عل ــت. آقای ــه اس ــرار گرفت ــا ق تحریم‌ه
ــا  ــلح، »محمدرض ــای مس ــتاد کل نیروه ــده س هماهنگ‌کنن
ــلح،  ــای مس ــتاد کل نیروه ــس س ــین رئی ــتیانی«، جانش آش
ــر  ــر رهب ــل دفت »محســن قمــی«، معــاون ارتباطــات بین‌المل
ایــران، »محســن رضایــی«، دبیــر مجمــع تشــخیص مصلحــت 
نظــام، »علــی شــمخانی«، دبیــر شــورای عالــی امنیــت ملــی 
ایــران و »غلامرضــا ســلیمانی«،  رئیــس ســازمان بســیج 
ــا در  ــام آنه ــه ن ــتند ک ــرادی هس ــه اف ــتضعفین از جمل مس

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــا ق ــت تحریم‌ه فهرس
وزارت خزانــه‌داری آمریــکا در بیانیــه خــود آورده اســت: »امروز 
دفتــر کنتــرل دارایی‌هــای خارجــی وزارت خزانــه‌داری آمریــکا 
علیــه ۸ مقــام ایرانــیِ دخیــل در اهــداف بی‌ثبات‌کننــده رژیــم 
ــوم،  ــولاد، آلومونی ــای ف ــن تولیدکننده‌ه ــن بزرگتری و همچنی
مــس و آهــن در ایــن کشــور کــه مجموعــاً در ســال میلیاردهــا 

دلار درآمــد دارنــد اقــدام کــرد.«
ــه‌داری  ــت: »وزارت خزان ــده اس ــن آم ــه همچنی ــن بیانی در ای
عــاوه بــر ایــن ۱۷ تولیدکننــده فلــزات و شــرکت‌های معدنــی 
ایــران، شــبکه‌ای شــامل ســه نهــاد مســتقر در چیــن و سیشــل 
و یــک کشــتی دخیــل در خریــد، فــروش و انتقــال محصــولات 

فلــزات ایــران را تحــت تحریــم قــرار داد.«
ــروز،  ــای ام ــا تحریم‌ه ــان ب ــه همزم ــکا گفت ــه‌داری آمری خزان
»دونالــد ترامــپ«، رئیس‌جمهــور ایــن کشــور فرمــان اجرایــی 
ــردن  ــدود ک ــدف از آن مح ــه ه ــره ک ــا ک ــدی را امض جدی
منابــع مالــی مــورد اســتفاده تهــران بــرای حمایــت از برنامــه 
ــور  ــن کش ــه‌ای ای ــای منطق ــکی و فعالیت‌ه ــته‌ای، موش هس

اســت. 
ــاره ایــن فرمــان اجرایــی آمــده اســت: »ایــن  در توضیــح درب
فرمــان اجرایــی بــه طــور خــاص وزیــر خزانــه‌داری آمریــکا را 
ــر خارجــه طرف‌هــای فعــال  ــا مشــورت وزی ــد ب مجــاز می‌کن
در بخش‌هایــی از اقتصــاد ایــران اعــم از عمــران، معــدن، 
ــا را  ــادی آنه ــکاران اقتص ــا هم ــاجی ی ــاز و نس ــاخت و س س

ــرار دهــد.« ــم ق تحــت تحری
ــخص  ــکا مش ــه‌داری آمری ــر خزان ــن«، وزی ــتیون منوچی »اس
ــران از  ــام موشــکی ای ــه انتق ــروز ب ــای ام ــه تحریم‌ه ــرده ک ک
آمریــکا پــس از تــرور ســردار قاســم ســلیمانی، فرمانــده شــهید 
نیــروی قــدس ســپاه پاســداران انقــاب اســامی ایــران ارتباط 

دارد. 
ــای ارشــد  ــکا مقام‌ه ــالات متحــده آمری ــت: »ای ــن گف منوچی
ایــران را بــه دلیــل دخالــت و مشــارکت در حمــات موشــکی 

ــت.« ــرار داده اس ــدف ق ــنبه ه سه‌ش
ــزات  ــای فل ــن تولیدکننده‌ه ــا بزرگتری ــرد: »م ــه ک وی اضاف
ایــران را در فهرســت ســیاه قــرار داده‌ایــم و تحریم‌هــای 
جدیــدی را علیــه بخش‌هــای جدیــدی از اقتصــاد ایــران اعــم 
از عمــران، ســاخت و تولیــد و معــدن  اعمــال کرده‌ایــم. ایــن 
تحریم‌هــا تــا زمــان توقــف تأمیــن مالــی تروریســم در جهــان 
از ســوی رژیــم و تعهــد بــه نداشــتن ســاح هســته‌ای ادامــه 

ــت.« خواهــد یاف
اســامی شــرکت‌هایی کــه تحریــم شــده‌اند عبارتنــد از: 
ــرکت  ــرا، ش ــتیل اف ــن و اس ــرکت آه ــدی، ش ــوم المه آلمینی
معدنــی و صنعتــی چادرملــو، شــرکت اســتیل، شــرکت فــولاد 
اصفهــان، شــرکت صنعتــی معدنــی گلگهــر، شــرکت دریایــی 
ــولاد  ــرکت ف ــزگان، ش ــولاد هرم ــرکت ف ــن، ش ــاون چی هنگی
آلیــاژی ایــران، شــرکت آلمینیــوم ایران، شــرکت فــولاد و آهن 
غدیــر، شــرکت خــاق تدبیــر پارس، شــرکت فــولاد خراســان، 
شــرکت فــولاد خوزســتان، شــرکت ملــی صنایــع مــس ایــران، 
شــرکت فــولاد اکســین )شــرکت فــولاد اکســین خوزســتان(، 
شــرکت تجــاری پمچــل )چین(، شــرکت پــاور انکر )سیشــل(، 
شــرکت رپیوتبــل تریدینــگ، ســورس )عمــان(، اســتیل صبــا، 

شــرکت فــولاد کاوه جنــوب.
 HONG ــت ــام و ثب ــا ن ــتی ب ــک کش ــن ی ــکا همچنی آمری
تحــت  نیــز  را  لیبریــا  پرچــم  بــا   XUN (D5GG9)

داد. قــرار  جدیــد  تحریم‌هــای 
ــا  ــه تنش‌ه ــد ک ــع ش ــس از آن وض ــای پ ــازه تحریم‌ه دور ت
میــان ایــران و آمریــکا در روزهــای اخیــر افزایــش یافته اســت. 
ــپهبد  ــردار س ــه س ــت ک ــالا گرف ــس از آن ب ــا پ ــن تنش‌ه ای
قاســم ســلیمانی فرمانــده شــهید نیــروی قــدس ســپاه 
ــاون  ــدس مع ــدی المهن ــامی و ابومه ــاب اس ــداران انق پاس
ــر دیگــر  ــه همــراه ۸  نف ــراق ب ــی ع ســازمان نیروهــای مردم
بامــداد جمعــه ۱۳ دی در مســیر فــرودگاه بغــداد بــه دســتور 
ــا پهپادهــای  »دونالــد ترامــپ« رییــس جمهــوری آمریــکا و ب
وزارت دفــاع ایــن کشــور )پنتاگــون( تــرور شــدند و بــه 

ــیدند. ــهادت رس ش

تحریم های آمریکا اعلام شد

8مقام ایران به همراه ۱۷ تولیدکننده فلزات و شرکت‌های معدنی
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مالیاتــی  معافیت‌هــای  و  مشــوق‌ها 
ــف شــهر‌کهای  ــای مختل ــرای واحده ب
صنعتــی و مناطــق ویــژه اقتصــادی اعلام 
ــن شــرایط  شــد کــه شــرایط اعمــال ای
ــر  ــق کمت ــرای آن در مناط ــوه اج و نح
توســعه یافتــه بــا ســایر مناطــق متفاوت 

اســت. 
ــرمایه‌گذاری در  ــویق س ــور تش ــه منظ ب
ــژه  ــق وی ــی و مناط ــهر‌کهای صنعت ش
اقتصــادی بــرای ســرمایه‌گذاری اشــخاص 
حقوقــی غیردولتی در واحدهــای تولیدی، 
بیمارســتان‌ها،  خدماتــی،  معدنــی، 
هتل‌هــا و مراکــز اقامتــی گردشــگری بــا 
ــی  مجــوز ســرمایه‌گذاری از مراجــع قانون
ذیربــط کــه در ایــن مناطــق هســتند در 
ــرای  ــال ۱۳۹۵ ب ــه از اول س ــی ک صورت
ــده  ــادر ش ــرداری ص ــه بهره‌ب ــا پروان آنه
ــروش  ــتخراج و ف ــرارداد اس ــا ق ــد ی باش
تشــویق‌های  باشــند،  کــرده  منعقــد 

ــود. ــال می‌ش ــی اعم مالیات
ــر  ــرخ صف ــه ن ــات ب ــال مالی ــوه اعم نح
در  اقتصــادی  ســرمایه‌گذاری  بــرای 
شــهر‌کهای صنعتــی و ویــژه اقتصــادی 
ــک دوره  ــه در ی ــت ک ــرح اس ــن ش بدی
۱۳ ســاله مشــمول معافیــت مالیاتــی از 
طریــق محاســبه مالیــات بــه نــرخ صفــر 

هســتند.
ایــن قاعــده مربــوط بــه مناطــق کمتــر 

توســعه یافتــه اســت.
همچنیــن در ایــن مناطــق، مالیــات 
ســاله   ۱۳ دوره  از  بعــد  ســال‌های 
ــا  ــر ت ــرخ صف ــا ن ــات ب ــبه مالی محاس
زمانــی کــه جمــع درآمــد مشــمول 
ــرمایه  ــر س ــه دو براب ــد ب ــات واح مالی
ثبــت و پرداخــت شــده برســد، بــا نــرخ 
ــد از آن  ــود و بع ــبه می‌ش ــر محاس صف
ــون  ــرر در قان ــای مق ــا نرخ‌ه ــات ب مالی
مالیات‌هــای مســتقیم محاســبه خواهــد 

. شد
ــر  ــرخ صف ــا ن ــات ب ــال مالی ــوه اعم نح
بــرای شــهر‌کهای صنعتــی و ویــژه 
بدیــن  مناطــق  ســایر  در  اقتصــادی 

ــت  ــک دوره هف ــه در ی ــت ک ــه اس گون
ســاله مشــمول معافیــت مالیاتــی از 
طریــق محاســبه مالیــات بــه نــرخ صفــر 

. می‌شــوند
ــه  ــات ب ــال مالی ــوه‌ اعم ــن نح همچنی
ــتقر  ــای مس ــرای واحده ــر ب ــرخ صف ن
ویــژه  و  صنعتــی  شــهر‌کهای  در 
اقتصــادی کــه در ســایر مناطق هســتند 
بدیــن گونــه اســت کــه ۵۰ درصــد 
ــاله  ــت س ــد از دوره هف ــای بع مالیات‌ه
محاســبه مالیــات بــا نــرخ صفــر زمانــی 
ــات  ــمول مالی ــد مش ــع درآم ــه جم ک
واحــد معــادل ســرمایه ثبــت و پرداخــت 
ــد و  ــر درص ــرخ صف ــا ن ــود ب ــده ش ش
بــا نرخ‌هــای  باقی‌مانــده  ۵۰ درصــد 
ــتقیم  ــای مس ــون مالیات‌ه ــرر در قان مق
ــد از  ــود و بع ــت می‌ش ــبه و دریاف محاس
آن نیــز ۱۰۰ درصــد مالیــات متعلقــه بــا 
نرخ‌هــای مصــوب دریافــت خواهــد شــد.

گفتنــی اســت؛ فهرســت مناطــق کمتــر 
توســعه یافتــه توســط هیات دولــت و در 
برنامه‌هــای پنــج ســاله توســعه تعییــن 

می‌شــود.
ــور  ــازمان ام ــه س ــن اطلاعی براســاس ای
ــرمایه‌گذاری‌های  ــه س ــی، چنانچ مالیات
ــا مشــارکت ســرمایه‌گذار  انجــام شــده ب
ســازمان  مجــوز  بــا  خارجــی 
ــادی  ــای اقتص ــرمایه‌گذاری و کم‌که س
و فنــی انجــام شــده باشــد، بــه ازای هــر 

ــرمایه‌گذاری  ــارکت س ــد مش ــج درص پن
خارجــی بــه میــزان ۱۰ درصــد بــه 
ــرمایه  ــبت س ــه نس ــور ب ــوق مذک مش
ــا  ــر ت ــده و حداکث ــت ش ــت و پرداخ ثب

۵۰ درصــد اضافــه می‌شــود.
واحدهــای  شــامل  معافیــت  ایــن 
ــی مســتقر در مناطــق  ــدی و معدن تولی
ویــژه اقتصــادی و شــهر‌کهای صنعتــی 
واقــع در شــعاع ۱۲۰ کیلومتــری مرکــز 

اســتان تهــران نمی‌شــود.
ــه نــرخ صفــر  شــرایط اعمــال مالیــات ب
درصــد بــه ایــن گونــه اســت کــه از اول 
وزارتخانه‌هــا  طــرف  از   ۱۳۹۵ ســال 
یــا مراجــع ذیربــط بــرای ایــن واحدهــا 
پروانــه بهــره بــرداری صــادر شــده باشــد 
یــا این‌کــه قــرار داد اســتخراج و فــروش 

منعقــد شــده باشــد.
ــی  ــه مالیات ــان اظهارنام ــن مؤدی همچنی
و  و حســاب ســود  ترازنامــه  شــامل 
زیــان، دفاتــر قانونــی، اســناد و مــدارک 
حســابداری خــود را در ســازمان موعــد 
مقــرر قانونــی بــه ســازمان مالیاتــی 

ــد. ــلیم کنن تس
همچنیــن مــؤدی درآمدهــای خــود را به 
طــور کامــل و شــفاف بــه ســازمان امــور 
ــا  ــات ب ــرا مالی ــد، زی ــراز کن ــی اب مالیات
نــرخ صفــر درصــد صرفــا شــامل درآمــد 
ابــزاری بــه جــز درآمدهــای اعمال شــده 

است.

 اعلام معافیت‌های مالیاتی
شهرک‌های صنعتی و مناطق ویژه اقتصادی
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خبر

از ستصا
چه خبر؟

موسسه »دیده بان افق عدالت« ارائه می‌دهد؛

خدمات مشاوره حقوقی رایگان به اعضای انجمن ستصا

 دفاع ستصا از اعضای خود
در هیات‌های حل اختلاف مالیاتی

موسسه  با  ستصا  انجمن 
حقوقی»دیده‌بان افق عدالت« 
کرده  منعقد  را  تفاهم‌نامه‌ای 
است تا اعضای انجمن بتوانند 
با دسترسی به گروهی از وکلا، 
مشاوره حقوقی رایگان گرفته 

و مشکلات حقوقی خود را رفع کنند.
ارائه  است،  شده  مقرر  تفاهم‌نامه  این  اساس  بر 
مدیران  به  اطلاع‌رسانی  و  مشاوره‌ای  خدمات 
شرکت‌های عضو انجمن و اعتلای دانش حقوقی 
افق  »دیده‌‌بان  حقوقی  موسسه  توسط  اعضا، 
عدالت« به صورت رایگان انجام شود؛ همچنین 
پیگیری پرونده‌های اجرایی و رسمی اعضا نیز در 
صورت تمایل با همکاری این موسسه و با تخفیف 
ویژه نسبت به تعرفه‌های موجود انجام خواهد شد.
شرکت‌های  مدیران  اطلاع  برای  موسسه  این 
عضو انجمن از آخرین اخبار حقوقی »خبرنامه 
مدیران  کلیه  الکترونیک  پست  به  را  حقوقی« 
کانال  و  کرد  خواهد  ارسال  عضو  شرکت‌های 
توییتر موسسه،  و  اینستاگرام  تلگرامی، صفحه 
وظیفه ایجاد دسترسی اعضا به دانش حقوقی را  
بر عهده دارند. همچنین گروه تلگرامی موسسه 
و  بوده  دسترس  در  سوالات  به  پاسخ  جهت 
امکان برخورداری اعضا از مشاوره حقوقی رایگان 

و  انجمن  شرکت،  محل  در 
موسسه نیز امکان‌پذیر است.

امور  کلیه  در  موسسه  این 
بین  و  داخلی  جاری شرکت 
درون  موارد  از  اعم  الملل، 
بیرونی  مسائل  و  سازمانی 
این  در  تخصصی  مشاوره  خدمات  کارفرمایان 
زمینه‌ها ارائه می‌دهد؛ مشاوره در خصوص روابط 
مدیره، مسولیت‌ها،  اعضای هیات  بین شرکاء، 
ضمانت‌های قانونی، خدمات مشاوره در خصوص 
روابط بین شرکت و پرسنل و کلیه قواعد حاکم، 
تحویل  تنظیم،  در خصوص  نظر حقوقی  ارائه 
و نگه‌داری کلیه اسناد عادی و تعهدآور، مالی 
و غیر مالی شرکت، ارائه مشاوره تخصصی در 
خصوص بیمه و تامین اجتماعی در کلیه بیمه 
با  روابط شرکت  مورد  در  ارائه مشاوره  نامه‌ها، 
اداره دارایی در خصوص مالیات تکلیفی، مالیات 
بردرآمد، ارزش افزوده، ارائه خدمات مشاوره‌ای 
غیرقراردادی  و  قراردادی  روابط  خصوص  در 
شرکت با اشخاص حقیقی و حقوقی، دولتی و 

غیر دولتی فعالیت دارد. 
با  تلفنی  برای مشاوره  انجمن می‌توانند  اعضای 
شماره  طریق  از  موسسه  کارشناسان  و  مدیران 

تلفن ۹۰۹۹۰۷۵۲۴۸ تماس بگیرند.

اعضـای  حقـوق  از  دفـاع  منظـور  بـه  سـتصا 
خـود، بـرای 4 نفـر از کارشناسـان مالـی جهـت 
نمایندگـی در هیات‌هـای حـل اختالف مالیاتی 
حکـم گرفته اسـت تـا از حقوق اعضـای خود در 

ایـن هیات‌هـا دفـاع کنـد.
بـا ثبـت  انجمـن می‌تواننـد همزمـان  اعضـای 
اعتـراض مالیـات خـود در دارایـی، صنـف خـود 
را بـرای حضـور در هیـات حـل اختالف معرفی 
کننـد تـا در روز و تاریـخ معیـن شـده در هیات 
حضـور پیـدا کننـد؛ این اعضـا شـامل عبدالعزيز 
هدایت، عضو هیات مدیره شـرکت صنایع آذرآب 
و نایـب رئیس هیات مدیره انجمن؛ مسـعود باقر 
تجریشـی، مدیـر عامـل شـرکت پتکـو، عضـو 

هیـات مدیـره و خزانه دار انجمـن، محمدمهدی 
محـب محمـدی و مجتبی ابوالفتحـی از مدیران 

امـور مالـی 2 شـرکت‌ عضـو انجمن هسـتند.
اعضـای انجمـن می‌تواننـد پس از ثبـت اعتراض 
مالیاتی خود در دارایی در اسـرع وقت با نماینده، 
وی را در جریـان مشـکل قرار دهنـد تا بتوانند از 
شـما در هیـات حل اختالف دفـاع قانونی کنند 
و قضاوت عادلانه داشـته باشـند؛ تاکید می‌شـود 
زمـان معرفـی نماینـده بـرای هیـات، همزمان با 
ثبـت اعتـراض مالیاتی اسـت و پـس از آن مورد 
قبـول واقع نمی‌شـود. اعضای انجمـن می‌توانند 
چنانچه سـوال یـا ابهامـی در این موضـوع دارند 

بـا دبیـر خانه انجمن تمـاس بگیرند. 
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در  تهــران  بازرگانــی  اتــاق  رئیــس 
کــرد: مطــرح  الضــرب  امیــن  مراســم 

مسـعود خوانسـاری، رئیـس اتـاق بازرگانـی تهـران، در 
چهارمیـن مراسـم اعطای نشـان و تندیـس امین‌الضرب و 
136 سـالگی اتـاق تهـران کـه در 23 دی ماه سـال جاری 
در تـالار وحـدت برگـزار شـد، بـا نقـد برخوردهـای ناروا 
بـا فعـالان اقتصـادی و کارآفرینـان در دهه‌های پیشـین، 
ایسـتادگی و تالش آنهـا را سـتود و آنهـا را تنها کسـانی 
دانسـت کـه می‌تواننـد امیـد را بـه جامعـه و نسـل جوان 
بازگرداننـد. او کارآفرینـان را انسـان‌هایی پرشـور و امیـد 
توصیـف کرد کـه تجربـه زیست‌شـان در شـرایط بحران، 

نجات‌دهنـده و راهگشاسـت.

ــالان  فـعــــ
ــد  ــادی امی اقتص
ــه  ــه جامع را بـ
برمی‌گرداننـــد

رییـس اتـاق تهـران در آغـاز مراسـم چهارمیـن دوره همایش 
اعطـای نشـان و تندیس امین‌الضـرب، ویژه 136 سـالگی اتاق 
تهـران، سـخنان خـود را با ابراز تسـلیت به مناسـبت شـهادت 
سـپهبد قاسـم سـلیمانی، جانباختـگان کرمانـی و همچنیـن 
شـهادت سرنشـینان هواپیمای مسـافربری اوکراین آغاز کرد و 
گفـت: اگرچـه امروز بـه پاس گرامیداشـت بـزرگان کارآفرینی 
گردهـم آمده‌ایـم و بایـد متناسـب بـا ایـن مراسـم شـادمان و 
مسـرور باشـیم، امـا چـه باید گفـت که ملـت بزرگ ایـران، در 
ایـن ایـام سراسـر انـدوه و تاثر، در متـن حوادث تلخی به سـر 
‌می‌بـرد کـه برخی ناشـی از شـرارت آمریـکا و برخی ناشـی از 
قصـور و فقـدان مدیریـت کارآمـد در حـل بحران‌هـا و حوادث 

پیش روی اسـت.
مسـعود خوانسـاری ادامـه داد: متاسـفانه آنچـه در اقتصـاد و 
جامعـه ایرانـی قربانـی شـده، گوهـر »اعتمـاد عمومی« اسـت. 
بـه  از دانشـگاه  انگیـزه  امیـد و  بـا هـزار  ایرانـی کـه  جـوان 
شایسـتگی بیرون آمده، نسـلی که تمنای پیشـرفت و توسـعه 
دارد، مردمـی کـه قلب‌شـان بـرای ایـن آب و خـاک می‌تپـد و 
آموخته‌انـد کـه باید در همین سـرزمین زیسـت کننـد، چطور 
بایـد بـا حسـی تـوام با نگرانـی و بی‌اعتمـادی به فکر کسـب و 
کار و فردایشـان باشـند؟ متاسـفم بگویم امروز هرکجا سـرمایه‌ 
نمادینـی وجـود داشـته، بـا بی‌تدبیـری و نابخـردی از میـان 
رفتـه و یـا حداقـل بـه پایین‌تریـن حـد تنـزل کـرده اسـت. 
نتیجـه اینکـه امـروز جامعـه نگـران، مضطـرب و بی‌اعتمـاد به 

ارکان سیاسـتگذار و مدیـران کشـور شـده ‌اسـت.
 او بـا بیـان اینکـه قیاس شـرایط امـروز با دهه 60 تـا حدودی 
روشـنگر اسـت، ادامـه داد: تاریـخ شـهادت می‌دهد کـه مردم 
ایـران در ایـن دهـه چطور بـا دل و جـان و در بحبوحه جنگ، 
از مرزهـا دفـاع کردنـد یـا در دهـه 70 بـه شـوق سـازندگی 
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گام‌هـای بلنـدی برداشـتند و در دهـه 80 به انگیـزه اصلاحات 
امیدها آفریدند و در ادامه کسـانی ناکارآمد که شـعار سـودای 
عدالت در سـر داشـتند، سـرخوردگی ملـت را رقـم زدند. دهه 
90 هـم دوره آشـتی بـا جهـان و احیـای تدبیر و امیـد بود که 
البتـه آن هـم دسـتخوش ناامیدی‌هـای زیـادی شـد. یادمـان 
باشـد کـه در همـه ایـن دوره‌هـا مـردم پـای نظـام و کشـور 

ایسـتادند و جامعـه اقتصـادی هـم قدمی عقب نگذاشـت.
 خوانسـاری افـزود: جامعـه اقتصادی ایـران کارآزمـوده دوران 
سـخت اسـت و همـواره در نشـیب و فـراز روزگار پنجـه نـرم 
کـرده اسـت. عـده‌ای از صاحبـان کسـب‌وکار در زمانـه‌ای کـه 
قحطـی برکشـور حاکـم بـود، پا پیـش گذاشـتند تـا دردها را 
درمـان کننـد. از سـرمایه و مال‌شـان گذشـتند تـا مسـئولیت 
ولـو  قدم‌هـای  برسـانند.این  سـرانجام  بـه  را  اجتماعی‌شـان 
طاقـت  و  تـوان  از  بیـش  کشـور  بخـش خصوصـی  کوچـک 
دولت‌هـا در نـگاه و قلـب مـردم جـای گرفـت و آنهـا را بـه 
معتمـدان جامعـه تبدیـل کـرد. این چنین اسـت کـه در طول 
سـالیان دراز یادگارهایـی مانند مسـجد، مدرسـه، بیمارسـتان 
و دیگـر مراکـز خدمات‌دهـی توسـط صاحبـان کسـب و کار و 
بازاریان در سراسـر کشـور ایجاد شـد و برای جامعـه اقتصادی 

و بخـش خصوصـی اعتبـار و آبـرو بـه ارمغـان آورد.
او بـا تاکیـد بـر اینکـه کارآفرینـان، سـرمایه‌های انسـانی ایـن 
کشـور بـه حسـاب می‌آینـد، ادامـه داد: حاکمیت می‌توانسـت 
از  نمادهایـی  بـه  را  آنهـا  دهـه  چندیـن  طـی  و  مسـتمراً 
وطن‌پرسـتی، دیـن‌داری و انسان‌دوسـتی تبدیـل کنـد و بـه 
جامعـه بشناسـاند ولی افسـوس که نـگاه توام با سـؤظن اجازه 
نـداد چنیـن اقـدام مهـم و مشـروعی صـورت گیـرد. نمونـه 
آنکـه امـروز کجـای ایـن کشـور می‌تـوان مـوزه‌ای از صنعـت، 
کارآفرینـی و اقتصـاد پیـدا کـرد؟ چـرا در هیـچ کتاب درسـی 

نامـی از کارآفرینـان نیسـت؟
حضـور  کارآفرینانـی  جمـع،  همیـن  در  گفـت:   خوانسـاری 
دارنـد کـه در دهـه هشـتم و نهـم زندگی‌شـان کمـاکان بـه 
سـازندگی ادامـه می‌دهنـد. آنهـا در طول حیات‌شـان، انقلاب، 
جنـگ، تحریـم و انـواع درگیری‌هـای سیاسـی و اجتماعی که 
زندگـی مـردم را فشـل کـرده را دیده‌انـد. امـا هیـچ‌گاه چـرخ 
کارخانه‌هایشـان از حرکـت نیفتـاد و از طـول و عـرض سـفره 

کارگران‌شـان کاسـته نشـد.
از  برخـی  نـام  یـادآوری  بـا  ادامـه  در  تهـران  اتـاق  رییـس 
اصغـر  مرحـوم  و  رفوگـران  علی‌اکبـر  جملـه  از  کارآفرینـان 
را  قندچـی  مرحـوم  عزیـزان  شـما  همـه  گفـت:  و  قندچـی 
می‌شناسـید. او ایـران‌کاوه را بنیـان گذاشـت، پـس از انقالب 
مظلومانـه بـه زنـدان رفـت و از زنـدان بـه جبهه‌ها نقـل مکان 
کـرد تـا ماشـین‌های جنگـی را تعمیر کنـد. پـس از جنگ باز 
هـم در خـط تولیـد حاضـر شـد تـا کارخانـه‌ را از نو بسـازد. او 
تـا صبـح آخریـن روز حیاتـش در کارخانـه‌ حاضـر بـود. ایـن 
تنهـا یـک نمونـه از ده‌هـا مثـال اسـت. علی‌اکبر رفوگـران نیز 
در دهـه نهـم زندگـی درگیـر ایـن اسـت کـه خط تولیـد عطر 

بیـک را توسـعه دهـد. او که کودتـای آمریکایـی در دهه 30 را 
دیـده، روزهای طلایی را پشـت سرگذاشـته و پـس از جنگ تا 
زنـدان و تحمـل مشـقت‌های فـراوان هـم پیـش رفـت، آیا اگر 
قـرار برناامیـدی باشـد، کسـی در میـان کارآفرینـان از این دو 

یافـت می‌شـود؟ محق‌تـر 
 او خطـاب بـه کارآفرینـان افزود: اینکه شـما بدانید کشـور در 
تحریـم، جنگ اقتصادی و منازعات سیاسـی اسـت ولی کلنگ 
راه‌انـدازی کسـب‌وکاری متناسـب بـا ایـن زمانـه را بـر زمیـن 
می‌زنیـد، یعنـی حماسـه آفریده‌ایـد. یعنـی می‌توانیـد الگـو و 
مولـد باشـید.  رییـس اتـاق تهـران افزود: جـوان اسـتارت‌آپی 
کـه در افـق اندیشـه‌اش ده‌هـا ایـده و طـرح بـرای راه‌انـدازی 
کسـب‌وکار متکـی بـه سـرمایه انـدک دارد، کارآفرینـی کـه 
نگاهـش بـه توسـعه خط تولیـد اسـت، تحلیلگری کـه از میان 
خبرهـای منفـی خطـی از امیـد و معطـوف بـه آینـده پیـدا 
می‌کنـد، شایسـته قدردانـی اسـت و نبایـد آنهـا را بـا انـواع 

واکنش‌هـا از کار انداخـت.
 او بـا اشـاره به اینکه فعـالان اقتصادی روزانـه در برابر اخباری 
در مـورد فسـاد این و آن قـرار دارند و انواع رانت‌هـا در اقتصاد 
و جامعـه توزیـع می‌شَـود، ایـن پرسـش را مطـرح کـرد کـه 
واقعـاً چنـد درصـد از جامعـه کارآفرینـی دسـتش آغشـته بـه 
رانـت اسـت؟ خوانسـاری سـپس ایـن نکتـه را یـادآوری کـرد 
کـه اتـاق بازرگانـی بارهـا از حاکمیت خواسـته اسـت، به رانت 
ارزی پایان دهد، در مقابل فسـاد ایسـتادگی کنـد، انواع توزیع 
غیرهدفمنـد یارانه‌هـا را متوقـف کند و بسـتر رقابت را بسـازد.

 رییـس اتـاق تهـران ادامـه داد: در ایـن موقعیـت چـرا نبایـد 
کارآفرینـان را بـه عنـوان انسـان‌هایی کمال‌گـرا و پرشـور و 
امیـد و در عطـش سـاختن ایرانـی آزاد و آباد به مـردم معرفی 
کـرد؟ کسـانی عاشـق این مـرز و بوم‌اند و تمام سرمایه‌شـان را 
بـرای سـاختن این کشـور بـه کار گرفته‌اند. آنها قلبشـان برای 
ایـن مـردم ‌می‌تپـد و زیـر فشـار تحریـم و کمبـود، همچنـان 
سـبد مصـرف مـردم را متنـوع نـگاه می‌دارنـد. چـرا دولت‌هـا 
صـدای ایـن منادیـان سالمت و امیـد را نمی‌شـنوند و چـرا 
گوش‌هـا بسـته شده‌اسـت؟ جوانـان پـر از شـوق پیشـرفت، 
عطـش »اعتمـاد به نفس« دارند و چه کسـانی را می‌شناسـید 
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کـه بیـش از کارآفرینـان »نمـاد اعتمـاد بـه نفس« باشـند.
مسـعود خوانسـاری در بخش دیگری از سـخنانش گفـت: امروز 
رسـالت ت‌کتـک شـما ایـن اسـت کـه از ابزارهـای فرهنگـی، 
هنـری و اقتصـادی بـرای توسـعه مفهـوم کارآفرینـی اسـتفاده 
کنیـد. انزواطلبـی راهـکار امـروز نیسـت. اگـر دل‌ها بـرای آینده 
ایـران می‌تپـد کـه قطعـاً چنیـن اسـت در معرفی اسـطوره‌های 
کارآفرینـی اسـتنکاف نکنید. اگـر پیش از این کارآفرینان سـعی 
می‌کردنـد بـه دور از هیاهـوی جامعـه و در خلوتشـان کار کنند، 
امـروز بایـد بـه صحنه بیاینـد و اجازه دهنـد جامعه با آنها آشـنا 
شـود. درهـای کارخانه‌هـا را بـه روی مستندسـازان بـاز کنیـد، 
اجـازه دهیـد زندگی‌تـان کتاب شـود، فرصت دهید نسـل جوان 

در جلسـات و همایش‌هـا، پـای صحبت‌هـای شـما بنشـینند و 
تجربیـات جدیـدی بیاموزند.

او در پایـان خطـاب بـه کارافرینـان گفـت: ایـن تمنـای مـا از 
شماسـت کـه اتـاق بازرگانـی را در مسـیر معرفـی الگوهـای 
ارزشـمند زیسـت، در زمانه بحـران، یاری کنید. داسـتان زندگی 
هرکـدام از شـما ارجمنـدان می‌توانـد، جوانـی را نجـات دهـد و 
تلاشـتان بـرای گـذر از سـختی‌های زمانـه‌ می‌توانـد انگیـزه و 
امیـد بخش نسـل جوان باشـد. بیاییـد همه با هـم از کارآفرینان 
نمـاد بسـازیم نـه بـرای اینکـه تنهـا اقتصاد، توسـعه پیـدا کند، 
بلکه برای بازگشـت نشـاط به کشـور، بازگشـت امید به مردم و 

سـاختن دوبـاره این سـرزمین.

نـوری، عضـو مجمـع  ناطـق  اکبـر  علـی 
در  نیـز  نظـام  مصلحـت  تشـخیص 
صنعتگـران،  بـه  مراسـم،خطاب  ایـن 
تولیدکننـدگان و کارآفرینـان بـا اشـاره به 
کمبـود سـود تولیـد که گاهـا بـا هزینه‌ها 
برابـری می‌کنـد، گفـت: اینکـه بـا همـه 
ناملایمـات و پیـچ و خم‌هـای باطل و غلط 
اداری بـاز می‌ایسـتید جـای تقدیـر دارد، 

درود بـر شـما.
مـا  این‌کـه  کـرد:  اظهـار  نـوری  ناطـق 
نتوانسـته‌ایم اصـل 44 قانون اساسـی را به 
درسـتی اجرا کنیـم برای کشـور یک ضرر 
جـدی بـه وجـود آورد و قطعـا خصولتـی‌ 
شـدن از دولتی ماندن زیان بیشـتری دارد. 
نظــام  آغــاز  از  گفــت:  نــوری  ناطــق 
ــی  جمهــوری اســامی و ســال‌های ابتدای
انقــاب و در دهــه ۶۰ خــدا ایــن توفیــق 
را داد کــه مــن و دوســتانمان معتقــد بــه 
ایــن باشــیم کــه کار کشــور و بخش‌هــای 
ــام  ــردم انج ــت م ــه دس ــد ب ــف بای مختل
برنامه‌ریــز،  بایــد  دولــت  و  شــود 
نظارت‌گــر  و  حمایت‌گــر  هدایت‌گــر، 
ــد  ــد از تولی ــپس بتوان ــد و س ــی باش خوب
ــه  ــاد ب ــی و اعتم ــرمایه‌گذاری داخل و س
ــور را  ــات کش ــن مالی ــا گرفت ــه و ب جامع

اداره کنــد.
وی افـزود: متاسـفانه نـگاه چپ‌گرایانـه که 
نوعـا در دولت‌هـای مختلـف و مسـئولان 
دسـتگاه‌ها بود، باعث فاصله گرفتن کشـور 

از ایـن موضـوع و دلسـردی مردم شـد.
رئیس سـابق دفتر بازرسـی رهبری تصریح 
کـرد: مـن در‌ مجلـس اول بـا اینکـه کار از 
دسـت مـردم گرفتـه شـود، مخالف بـودم، 
دنیـا ۷۰۰ سـال در این زمینـه تجربه دارد 
و اسالم به مـا می‌گوید کـه از تجارب دنیا 
اسـتفاده کنیـم، اینکه بگوییـم آنها خباثت 
دارند و علمشـان را دریافت نکنیم، درسـت 

نبوده و اشـتباه است.
وی بـا اشـاره بـه سـخنی از امـام علـی)ع( 
مبنـی بـر اینکـه جملـه حکیمانـه علـم 
گمشـده شـما اسـت بـه دنبـال آن برویـد 
حتـی اگـر دسـت مشـرکین باشـد، گفت: 
اسالم می‌گویـد اگر علم فیزیک و شـیمی 
و هـر علـوم دیگـری کـه بـه درد سـعادت 
دنیـا و آخـرت مـردم بخـورد، دسـت کافر 

هـم باشـد آن را بگیریـد.

ناطـق نـوری بـا اشـاره نامه خـود در دولت 
سـازندگی، یادآور شـد: در آن نامه نوشتیم: 
اینکـه شـیرینی وحـدت را در ذائقـه  بـا 
جـان داریم امـا ناگزیریـم از تلخی موضوع 
بگوییـم و آن این اسـت که »یـک گروه در 
فکـر دولتی کـردن مردم و دسـته دیگر در 
فکـر مردمی کـردن دولت هسـتند، درباره 
مسـائل  و  خارجـی  و  داخلـی  بازرگانـی 
مربـوط بـه صنعـت و کارگـری اختلافـات 
آنچنـان شـدید اسـت کـه بیـم آن می‌رود 

بـه ناکجـا آبـاد برویم.
رئیـس مجلـس پنجـم شـورای اسالمی 
تصریـح کـرد :در دنیـا معنـا نمی‌دهـد که 
بـا ایـن شـرایط ترافیـک و آلودگی هـوا به 
ادارات مختلـف در جاهـای مختلـف شـهر 
بـرای دریافـت یـک موافقـت اصولـی رفت 
و آمـد کـرد؛ الان دوره اینترنـت و فضـای 
مرکـزی  کامپیوتـر  یـک  اسـت،  مجـازی 
بگذاریـد و همـه کارهـا را یـک جـا انجـام 
بـرای  سـال  هـر  کـه  نمی‌شـود  دهیـد، 
دریافـت مجـوز همـان مسـیر قبـل را طی 

. کرد
در ایـن مراسـم کـه بیـش از 500 فعـال 
اقتصـادی و کارآفریـن را گـرد هـم آورده 
بـود، بـه دو نفر از کارآفرینـان برتر تندیس 
کارآفرینـی و به هشـت نفـر در بخش‌های 
مختلـف نشـان امین‌الضـرب اهدا شـد که 
منتخبـان نشـان خـود را از بـزرگان عرصه 

اقتصـادی دریافـت کردند.

عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام:

صنعتگران با همه ناملایمات باز هم ایستادگی می‌کنند
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آذربایجـان شـرقی، چهارمحـال و بختیـاری و کرمانشـاه و البـرز 
حضـور داشـتند کـه آخریـن دسـتاوردها و توانمندی‌هـای خـود 
در زمینـه سـاخت قطعـات و تجهیـزات صنعت نفـت را به نمایش 

گذاشتند.
در آيين افتتاحيه این نمایشـگاه، فـرخ عليخاني معاون مدير عامل 
شـركت ملـي نفت ايـران در امور توليـد، از دسـتيابي صنعت نفت 

بـه تكنولوژي پيشـرفته هاي تك در آينـده‌اي نزديك خبر داد .

فـرخ عليخانـي ضمن ابراز خرسـندي از تعامل خـوب بين صنعت 
نفـت و سـازندگان ايرانـي، گفـت: با وجـود اين سـطح از همكاري 
هـا و تسـهيم دانـش میـان صنعت نفـت و سـازندگان، توانسـتيم 
تكنولوژي‌هـاي سـطح پاييـن و متوسـط را بومـي سـازي كـرده و 
اكنـون در صـدد دسـتيابي بـه بخـش بزرگـي از تكنولـوژي هـاي 

پيشـرفته هستيم.
وي افـزود: سـازندگان عضـو مهمي از تيمي اسـت كه در راسـتاي 
توليـد ايمـن و پايدار كشـور گام برمي‌دارد و دسـتاوردهاي كنوني 
نتیجـه تلاش‌هاي سـازندگان و توانمندسـازي آنها توسـط صنعت 
نفـت اسـت کـه از لحاظ فنـي، حقوقي و مالي به نحو شايسـته اي 

در قوانيـن صنعت نفـت مورد تايكد قرار گرفته اسـت .
عليخانـي توسـعه و توليـد را دو بخش اصلـي در روكيردهاي نوين 
صنعـت نفـت دانسـت و اذعـان داشـت: در بخـش توسـعه، طـرح 
افزايـش تـوان و نگهداشـت توليـد 28 مخـزن مناطـق نفتخيـز 
جنـوب و طـرح انتقـال نفـت گوره-جاسـك را مـي تـوان از اهـم 
اقدامـات مـا در اين راسـتا دانسـت كـه با كمك بخـش خصوصي 

ــت ــگاه صنعـــ ــن نمایشـــــ  در یازدهمی
ــد؛ ــرح ش ــتان مطـــــ ــت خوزســــ نف

یازدهمیـن نمایشـگاه صنعت نفت خوزسـتان و هفدهمین 
نمایشـگاه تخصصی سـاخت تجهیزات صنعت حفـاری روز 
جمعـه ۲۲ آذرماه سـال 98 در محل دائمی نمایشـگاه‌های 

اسـتان خوزسـتان در اهواز آغاز بـه کار کرد. 

ــه  ــد بـ امیــ
ــیابی  دســـتـ
ــک« در  ــای ت »ه
ــده‌ای نزدیک آین

این نمایشـگاه که با حضورغلامرضا شـریعتی، اسـتاندار خوزستان، 
فـرخ علیخانـی، معـاون تولیـد شـرکت ملـی نفـت ایـران، احمـد 
محمـدی، مدیرعامـل شـرکت ملـی مناطـق نفت‌خیـز جنـوب، 
سـیدعبدالله موسـوی، مدیرعامـل شـرکت ملـی حفـاری ایـران و 
دیگـر مدیران ارشـد صنعـت نفت، بـا همکاری شـرکت ملی نفت 
ایـران، شـرکت ملـی مناطـق نفت‌خیـز جنـوب و شـرکت ملـی 
حفـاری ایـران آغـاز شـده بـود در روز دوشـنبه 25 آذرمـاه به کار 

خـود پایـان داد.
شـامل  کشـور  اسـتان  از 10  شـرکت  نمایشـگاه 260  ایـن  در 
خوزسـتان، تهـران، فـارس، اصفهـان، خراسـان رضـوی، مرکـزی، 



22

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

رویداد

داخلـي در حـال راهبـري مي باشـند.
معـاون مديـر عامـل شـركت ملـي نفـت ايـران در امـور توليـد ، 
بـراي بخـش توليـد نيـز دو زيرمجموعـه كالا و مواد را برشـمرد و 
يـادآور شـد: در بخـش كالا دسـتاوردهاي قابل ملاحظه‌اي داشـته 
ايـم و كالاهـاي بسـيار مهمي را بـا كمك سـازندگان داخلي بومي 
سـازي نموده‌ايـم امـا در بخش مـواد با تشـيكل يك كارگـروه كه 
توسـط مديريـت توليـد مناطق نفتخيـز جنوب هدايت مي شـود، 
در نظـر داريـم تـا بـا انجام مطالعـات گسـترده، 9 ماده شـيميايي 
اصلـي مـورد اسـتفاده در صنعـت نفـت، بويـژه مواد تعليق شـكن 
را ، بـه صـورت كامال داخلـي بومـي سـازي كـرده و وارد فراينـد 
توليـد نماييـم . گفتنـی اسـت مواد تعلیق شـکن بخـش عمده‌ای 
از نیازهـای صنعـت نفـت به مـواد شـیمیایی را تشـکیل می دهد

در حاشیه نمایشگاه صنعت نفت و حفاری عنوان شد؛
بومی سازی ۲۱۵۰ قطعه در سال جاری 

ابراهیـم پیرامـون مدیـر عامـل شـرکت بهـره بـرداری نفـت و گاز 
آغاجـاری در یـک نشسـت مطبوعاتـی در ایـن نمایشـگاه، ضمـن 
ابـراز خرسـندی از تعامـل خـوب میـان صنعـت نفـت و بخـش 
خصوصـی در بـه اشـتراک گذاری دانـش فنی، تجربـه و تخصص، 
گفـت: بـا تکیـه بـر تـوان سـازندگان داخلـی، امسـال ۶۴ قلـم 
کالا شـامل ۲۱۵۰ قطعـه را بـا سـود و صرفـه ی ۲۸۰ میلیـارد 
 ریالـی نسـبت بـه نمونـه هـای خارجـی، بومـی سـازی کردیـم.

وی صفـر شـدن نفـت سـوزی منتـج از عملیـات بـه تولیـد آوری 
  (MOT)چـاه ها با اسـتفاده از دسـتگاه های فرآورش سـیار نفـت
و تفکیـک گـر سـیار نفـت (MOS)را بسـیار مهـم و ارزش آفرین 
توصیـف کـرد و یـادآور شـد: از ابتـدای سـال ۹۷ تاکنـون ۵۲۰ 
 هـزار بشـکه نفـت را بازیافـت و بـه فراینـد تولیـد بازگرداندیـم.

محیطـی  زیسـت  مهـم  مسـائل  از  را  گازسـوزی  پیرامـون 
قـرارداد  خصوصـی  بخـش  بـا  داشـت:  اذعـان  و  برشـمرد  روز 
جـای  بـه  شـده  آوری  جمـع  هـای  گاز  زودی  بـه  و  بسـتیم 
شـد. خواهـد  ارسـال   ۲ بلنـد  بیـد  پالایشـگاه  بـه   مشـعل، 

مدیـر عامل شـرکت بهـره بـرداری نفـت و گاز آغاجـاری در پایان 
عمـل بـه مسـئولیت هـای اجتماعـی شـرکت در قبـال مجـاوران 
تاسیسـات عملیاتـی را امـری واجـب دانسـت و گفت: بـا توجه به 
وسـعت حـوزه  عملیاتـی شـرکت، خدمات ارائه شـده ما شـامل ۳ 
اسـتان کشـور می شـود کـه بر اسـاس انتظـارات مـردم در زمینه 
هـای عمرانـی، فرهنگی و ورزشـی، خدمات ارزنـده ای را ارائه داده 

ایم.

 استفاده از ظرفیت تولید كنندگان داخلی
در شركت نفت و گاز آغاجاری 

همچنین مدير عامل شـركت بهره برداري نفـت و گاز آغاجاري در 
نشسـت هم انديشـي مديران ارشـد شـركت ملي مناطـق نفتخيز 
جنـوب بـا شـركت هاي خدماتـي ، تخصصـي، نقش سـازندگان و 
تاميـن كننـدگان داخلي قطعـات و تجهيزات صنعت نفـت را حائز 

اهميت دانسـت.

پيرامون در اين نشسـت كه با هدف چشـم انداز حمايت از سـاخت 
داخـل و تشـريح مقـررات جديـد برون سـپاري برگزار شـد عنوان 
كرد: شـركت نفت و گاز آغاجاري بعنوان كيي از شـركت‌هاي پنچ 
گانـه مناطق نفتخيـز جنوب داراي بزرگترين تاسيسـات مربوط به 
تزريق گاز در منطقه اسـت كه در سـطح شـركت ملـي نفت ايران 
 بالاتريـن حجـم تزريق گاز و توليـد مايعات گازي را بـر عهده دارد.

ابراهيـم پيرامـون بيـان كـرد: بـا توجـه بـه تنـوع  و قدمـت ايـن 
تاسيسـات در شـركت آغاجـاري و فرسـودگي كـه در آنهـا وجـود 
دارد نقـش تاميـن كننـدگان و سـازندگان قطعـات و تجهيـزات 
اسـت. اهميـت  حائـز  بسـيار  شـركت  ايـن  در  نفـت   صنعـت 
وي گفـت: اين شـركت طبق برنامه ريزي هـاي صورت گرفته اكثر 
تاسيسات و ميادين آن تحت پروژه هاي ٢٨ مخزن و IPC در طرح 
نوسـازي و توسـعه قرار دارند اما با توجه به شرايط موجود تا شروع 
و اجـراي كامـل ايـن پروژه ها ، صيانت و نگهداري از تاسيسـات در 
راسـتاي  توليـد حداكثري  بر عهده شـركت بوده كـه در اين بين 
سـازندگان و تاميـن كننـدگان قطعـات در زمينه تجهيـزات دوار ، 
 ثابت و خطوط لوله ميتوانند همكاري گسـترده اي داشـته باشـند.

مديـر عامـل شـركت بهره برداري نفـت و گاز آغاجاري با اشـاره به 
ايجـاد زمينـه هـاي لازم جهـت همكاري بـا سـازندگان داخلي در 
شـركت آغاجـاري كيي از معضلات موجـود در حوزه همكاري بين 
شـركتها عـدم هماهنگـي لازم جهت شناسـايي و طرح نيـاز هاي 
فنـي و تخصصي بين صنعت و سـازندگان اسـت كـه اميدواريم در 
آينـده اين مشـكل نيز بـا برنامه ريزي  انجمن سـازندگان  قطعات 

و تجهيزات حل شـود.

 تدوین برنامه 5 ساله پژوهش و فناوری
مناطق نفت خیز جنوب

شـاهین کـرد رئیـس پژوهـش و فنـاوری شـرکت ملـی مناطـق 
نفـت خیـز جنوب نیز در حاشـیه این نمایشـگاه گفـت: این برنامه 
مشـخص می‌کنـد کـه طی ۵ سـال آینده چـه کاری را بایـد انجام 
دهیـم و بـا اسـتفاده از شـاخص هـای کمی پیشـرفت ایـن برنامه 

ارزیابـی می شـود.
وی افـزود: بـر اسـاس برنامـه جامـع، رویکـرد ارزیابی فنـاوری نیز 
تعریـف شـده که بر اسـاس آن چگونگـی تهیه نقشـه راه و تعیین 
نیازهـای پژوهشـی سـازمان بـرای رسـیدن به اهـداف مـورد نظر 
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تعیین شـده است.
کـرد بـا بیـان اینکـه رونـد تعریـف پروژه‌هـای پژوهشـی بایـد بـر 
اسـاس معیارهـای جهانـی باشـد گفـت: در شـرکت ملـی مناطق 
نفـت خیـز جنـوب فرآیند تعریف پژوهـش از فرد محـور به فرایند 
محور تبدیل شـده اسـت و دسـتاوردهای قابل قبولی داشته است.

وی گفت: پروژه های پژوهشـی این شـرکت در دو حوزه بالادسـت 
و پاییـن دسـت اجـرا می شـود کـه پروژها هـای حوزه بالادسـتی 
مربـوط بـه مخـازن، زمیـن شناسـی و حفاری اسـت که شـاخص 

تریـن آنهـا پروژه برداشـت از شـش میدان نفتی اسـت.
رئیـس پژوهـش و فنـاوری شـرکت ملی مناطق نفـت خیز جنوب 
افـزود: پـروژه هـای حـوزه پاییـن دسـت نیز مربـوط به فـرآورش 
نفـت، گاز و مایعـات گازی، حفاظـت صنعتـی، ایمنی بهداشـت و 
محیـط زیسـت، سـاخت ماشـین آلات دوار، فنـاوری اطلاعـات و 

ارتباطـات، منابع انسـانی و انرژی اسـت.
کـرد تصریـح کرد: رویکـرد ما این اسـت که در پژوهش به سـمت 
رفـع چالـش هـا برویـم و قراردادهایـی که با دانشـگاه هـا و مراکز 
علمـی و پژوهشـی امضـا مـی کنیم بـر این مبنا اسـت کـه نمونه 
بارز دسـتاورد این رویکرد سـاخت مواد شـیمیایی و توربین گازی 

است.
وی خاطر نشـان سـاخت: هم اکنون شرکتی در کشـور وجود دارد 
کـه بـا حمایـت شـرکت ملـی مناطق نفـت خیـز جنـوب توربین 
گازی تولیـد مـی کنـد کـه ایـن محصول نـه تنهـا در صنایع نفت 

بلکـه در خیلـی از صنایع کاربـرد دارد. 

 الزام به ساخت 84 قلم كالاي صنعت نفت 
در طرح توسعه 28 مخزن

صـادق فتـح الهـي مديرامـور فني شـركت ملي مناطـق نفت خيز 
جنـوب نیـز در نشسـت تخصصـی فرصـت های توسـعه سـاخت 
داخـل در پروژه‌هـای صنعـت نفـت بـا رویکـرد حمایـت از صنایع 
کوچـک بـا بيـان فرصـت هـاي همـكاري و مشـاركت سـازندگان 
داخلـي گفـت:  در طـرح نگهداشـت و افزايـش توليـد 28 مخـزن 
پیمانـکاران ملـزم بـه اسـتفاده از 84 قلـم كالاي کلیـدی سـاخت 

هسـتند. داخل 
فتـح الهي تصريح كـرد :در اين طرح 84 قلـم كالای راهبردی  كه 
در 10 گـروه كالايي هسـتند الزام به سـاخت داخـل دارند كه انواع 
كمپرسـور، لوله‌هـاي جـداري، لاينرها، شـيرآلات و شـير ايمني و 
پنـل از جملـه آنها اسـت كه پس از برگزاري هـر مناقصه  جزئيات 
كالاهـا از طريـق وب‌سـايت شـركت ملي مناطـق نفت‌خيز جنوب 

بـه آدرس  nisoc.ir در اختيـار سـازندگان قرار مي‌گيرد.
وی گفـت: در طـرح توسـعه 28 مخـزن بـازار كار زيـادي بـراي 
سـازندگان و پيمانـكاران فراهـم اسـت و اميدواريـم بـا الزامـي كه 
در قراردادهـا گذاشـته‌ايم همه كالاها توسـط بخـش داخلي تامين 

گردد.
مديرامـور فنـي شـركت ملي مناطـق نفت‌خيز جنـوب افـزود: در 
ايـن طـرح 850 يكلومتـر خـط لولـه جريانـي 4 و 6 اينـچ احداث 
مي‌شـود و بـراي احـداث خطـوط لولـه انتقـال نيـز 227 ميليـون 

دلار اختصـاص يافتـه اسـت .فتح الهي گفـت: در اين طـرح ارزش 
فعاليت‌هـاي تحت‌الارضـي 2.7 ميليـارد دلار و ارزش فعاليت هاي 

سـطح الارضـي 1.7 ميليارد دلار اسـت.
بـه  پرداخـت  نسـبت  طـرح  ايـن  در  سـاخت:  خاطرنشـان  وي 
 ، E&Pپيمانـكاران تسـهيل شـده اسـت و همـه شـركت هـاي
حفـاري و EPC كـه از سـازمان برنامـه و بودجـه رتبـه دارنـد و يا 

مشـاركتي از آنهـا مي‌تواننـد در ايـن طرح‌هـا شـركت كننـد.
هفدهمیـن  و  خوزسـتان  نفـت  صنعـت  نمایشـگاه  یازدهمیـن 
نمایشـگاه تخصصی سـاخت تجهیـزات صنعت حفـاری ۲۲ تا 25 
آذرمـاه در محل دائمی نمایشـگاه‌های اسـتان خوزسـتان در اهواز 
برگزارشـد در این نمایشـگاه 260 شـرکت حضور داشـتند و از21 

کالای اساسـی و تجهیـز مهـم صنعـت نفـت رونمایی شـد.

 حمایت از سازندگان داخلی
با امضای تفاهم‌نامه همکاری 

یک  و  و حفاری خوزستان 3 قرارداد  نفت  نمایشگاه  در حاشیه 
تفاهم‌نامه همکاری در حوزه مطالعات جامع میادین و ساخت داخل 

و حمایت از سازندگان داخلی به امضا رسید.
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب ۳ قرارداد مطالعات جامع 
میادین مارون، پازنان و رگ سفید را با شرکت های مشاور داخلی 
امضا کرد. همچنین تفاهم‌نامه همکاری شرکت ملی مناطق نفت 
خیز جنوب با سازمان صنایع کوچک و شهرک های صنعتی ایران 

در زمینه توسعه نظام مبادلات پیمانکاری فرعی ایران امضا شد.
کوچک  صنایع  سازمان  کوچک  صنایع  معاونت  مصاحب  اصغر 
و شهر‌کهای صنعتی ایران در حاشیه امضای این تفاهم‌نامه در 
گفت‌و‌گو با خبرنگار ستصا گفت: این تفاهم‌نامه با مجموع مناطق 
نفت خیزجنوب و سازمان در راستای پیاده سازی نظام مبادلات 
پیمانکاری فرعی ایران است که سازمان صنایع کوچک به عنوان 
یکی از مدل‌های توسعه شبکه‌ای در سطح کشور در حال پیاده‌سازی 
در حوزه‌های مختلف صنعتی است که یکی از این حوزه‌ها را نفت و 

گاز به خود اختصاص داده است. 
وی گفت: ما در راستای به همرسانی بین پیمانکاران فرعی و صنایع 
بزرگ کشور در زمینه‌های فناوری، حقوقی و مالی در رسیدن به 
توانمند سازی و استانداردهای بین المللی، این تفاهم‌نامه را منعقد 
را در سطح کشور  رقابت‌پذیری صنایع مختلف  توان  کردیم که 

افزایش دهیم.
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 گزارش تصویری
 یازدهمین نمایشگاه

صنعت نفت خوزستان
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دولت زیرساخت‌های پژوهش را اصلاح کند 
 معـاون علمـی و فنـاوری رئیـس جمهـوری در ایـن مراسـم 
سـخنان خـود را با تسـلیت رویدادهای اخیر آغاز کـرد و گفت: 
مواجـه بـا ایـن اتفاقـات سـخت اسـت. امـا زندگی یـک مبارزه 
اسـت کـه بـا وجـود تمـام اتفاقـات آن بایـد روی پـای خـود 
بایسـتیم و اتفاقاتـی خوب را برای پیشـرفت جامعـه رقم بزنیم.
سـتاری بـا اشـاره بـه اینکـه دو تعریـف از کارخانـه و صنعـت 
وجـود دارد کـه از لحـاظ زیرسـاخت هـای فکـری بـا یکدیگـر 
متفـاوت هسـتند، گفـت: کارخانه مکانی اسـت که خـط تولید 
آن را از خـارج بـه کشـور مـی آوریـم و بـه وسـیله آن محصول 
تولیـد مـی شـود امـا ایـن محصـول احتیـاج بـه دانشـگاه و 
دانشـجو نـدارد. بلکـه در اینجـا تنهـا بـه تربیت تکنسـین نیاز 
داریـم. اگـر بخواهیـم رابطـه بیـن صنعـت و دانشـگاه داشـته 
باشـیم بایـد ایـن تفکـر را فرامـوش کنیم. زیـرا صنعـت مکانی 
اسـت کـه بـه دانشـگاه نیـاز دارد و در آن طراحـی و ماشـین 

سـازی انجـام می شـود.
معـاون علمـی و فناوری رئیـس جمهوری همچنیـن بیان کرد: 
از سـویی برخـی انتظـارات از دانشـگاه ها پایه و اساسـی ندارد. 
زیـرا محصـول حاصـل سـرمایه گـذاری بخش خصوصـی روی 
پژوهـش اسـت. دولـت تنهـا بایـد زیرسـاخت هـای پژوهش را 
اصالح کنـد .پـس تحقیقـات دانشـگاهی نیـز با پـول دولت به 
محصـول نمـی رسـد. این شـرکت ها هسـتند که باعـث تولید 

محصـول می شـوند.
رئیـس سـتاد فرهنگسـازی اقتصـاد دانش بنیان بسـتر توسـعه 
شـرکت هـای دانـش بنیـان را دانشـگاه هـا دانسـت و افـزود: 
دانشـگاه هـا تامیـن کننـده نیـروی انسـانی و محیطـی بـرای 
رونـق نـوآوری و توسـعه فعالیـت اسـتارتاپ هـا هسـتند و از 

ایـران روز  دومیـن جشـنواره و نمایشـگاه ملـی فـولاد 
دوشـنبه 23 دی مـاه 98 در مرکـز همایش‌هـای برج میلاد 
تهـران بـا حضور سـورنا سـتاری معـاون علمـی و فناوری 
رئیـس جمهوری، خـداداد غریب‌پـور رئیس هیـات مدیره 
ایمیـدرو، مهـدی صادقی نیارکـی سرپرسـت معاونت امور 
صنایـع وزارت صمـت و حمیدرضـا عظیمیـان مدیرعامـل 
فـولاد مبارکه افتتاح شـد. در مهم‌ترین بخش این مراسـم 
سـورنا سـتاری معاون علمی و فناوری رئیـس جمهور اعلام 
کرد: سـال گذشـته ایران در حوزه کاتالیسـت تحریم شـد 
و ایـن فرصتی برای تولیـد آن در داخل شـد و امروز نیاز به 
واردات این محصـول وجود ندارد. این فرهنگ باعث شـده 
در حوزه قطعه سـازی و طراحی و داخلی سـازی آن شـاهد 

باشـیم. خوبی  اتفاقات 

تحریــم، فرهنــگ 
ــازی در  داخلی‌س
فولاد را شــکل داد

بـرگـــــزاری دومیـــــن جشنـــــواره 
ــولاد  ــی فــــ ــگاه ملـــــ و نمایشــــ
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طریـق فـروش محصولات شـرکت های خـود بایـد درآمدزایی 
کننـد. ایـن موضوعی اسـت که دانشـگاه هـا به آن رسـیده اند. 
سـقف آرزوهـای دانشـگاه هـا بـا پـول دولـت محـدود اسـت. 
دانشـگاهی کـه بلنـد پـروازی و نوآوری داشـته باشـد از طریق 

فـروش فنـاوری و قراردادهـای خـود درآمدزایـی مـی کنـد.
سـتاری در بخش بعدی سـخنان خـود به فرهنگ نفتی اشـاره 
کـرد و گفـت: ۱۱۰ سـال فـروش نفـت فرهنـگ کارآفرینـی را 
نابـود کـرد. با پـول فروش نفـت نمی تـوان دانش و فنـاوری را 

خریـد و صاحـب صنعت شـد. زیرا فنـاوری یادگرفتنی اسـت.
معـاون علمـی و فنـاوری رئیـس جمهـوری همچنیـن گفـت: 
فرهنـگ نفتـی کـه در کشـور شـکل گرفتـه اسـت بایـد بـا 
همراهـی همـه تغییـر کنـد. البته تغییـر این فرهنـگ عمومی 
در جامعه کاری سـخت اما شـدنی اسـت. همه در کنار یکدیگر 

و در یـک جبهـه بایـد بـرای ایـن تغییـر مبـارزه کنیم.
سـتاری بـا بیان اینکـه ظرفیت های بسـیاری در کشـور وجود 
دارد افـزود: بـا وجـود ایـن تعداد محقق، دانشـگاه ها و شـرکت 
هـای دانشـگاه ها تحریم ایران توسـط یک کشـور دیگر اتفاقی 
نامناسـب اسـت و نشـان مـی دهد کـه در صنعت ضعـف هایی 
داشـتیم .اگـر چـه در این سـال ها پیشـرفت های بسـیاری نیز 

ایم. داشته 
معـاون علمی و فنـاوری رئیس جمهوری با بیـان اینکه صنعت 
فـولاد در  مسـیر تغییـر فرهنـگ خـود قـرار گرفتـه اسـت و 
فرهنـگ جدیـدی در ایـن صنعت در حال شـکل گیری اسـت 
گفـت: سـال گذشـته ایـران در حوزه کاتالیسـت تحریم شـد و 
ایـن فرصتـی بـرای تولیـد آن در داخـل شـد و امـروز نیـاز بـه 
واردات ایـن محصـول وجـود نـدارد. ایـن فرهنـگ باعث شـده 
در حـوزه قطعـه سـازی و طراحـی و داخلـی سـازی آن شـاهد 

اتفاقـات خوبی باشـیم.

فولادگران باید ساختار ساخت داخل را ایجاد کنند 
خـداداد غریب‌پـور رئیس هیـات مدیره ایمیدرو در این مراسـم 
بـا بیـان اینکه فولاد کشـور جزو افتخارات کشـور اسـت گفت:  
بـا توجـه بـه آنکه از نوامبر سـال گذشـته و بعـد از حادثه اخیر 
تحریم‌هـا شـدت یافـت، بـه ایـن معناسـت کـه فولاد توانسـته 
اسـت بدرخشـد، بنابرایـن بایـد در این روزهـا سـمینارهایی با 

محوریت بومی‌سـازی تشـکیل شـود.
وی در ادامـه بـا بیـان اینکـه در همـه دنیـا فـولاد پیشـرفت 
عجیبـی داشـته و توانسـته اسـت وزن فـولاد را بیـن 30 تا 40 
درصـد کمتـر کنـد، گفـت: گازهـای ناشـی از تولیـد فـولاد در 
کشـور تا متانـول و تولید برق پیـش رفته اسـت بنابراین تولید 
گازهـای گلخانـه‌ای کاهـش یافته اسـت و از طـرف دیگر تولید 

هیـدروژن و آب افزایـش یافته اسـت.
رئیـس هیـات مدیره ایمیـدرو با اشـاره به آنکـه در تولید فولاد 
سـرباره‌خواه دیگـر ضایعـات اضافـی نیسـتند بلکـه در سـاخت 
جاده‌هـا و تولیـد سـیمان مصـرف می‌شـوند، گفـت: بـا توجـه 
بـه آنکـه رقابـت در ایـن حوزه بسـیار بـالا اسـت و جهت‌گیری 
کلـی نظـام بنا به فرمـوده مقام معظـم رهبـری، رئیس جمهور 
و وزیـر صمـت هم‌راسـتا بـا حمایـت از سـاخت داخـل و رونق 

تولیـد اسـت، توانسـته‌ایم 95 درصـد فـولاد را بازیافـت کنیم.
غریب‌پـور بـا طـرح این سـوال کـه در بومی‌سـازی در کجا قرار 
گرفته‌ایـم، گفـت: بـا توجـه بـه آنکـه در مرحلـه اول اطلاعـات 
دقیقـی از تجهیـزات مـورد نیـاز تولیدکننـدگان نداریـم و در 
و  تامین‌کننـدگان  تعـداد  از  دقیقـی  اطلاعـات  دوم  مرحلـه 
قطعـات تولیدشـده نداریم، مسـائل مربـوط به این حـوزه هنوز 
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مبهـم و ناآشـنا اسـت، پارامتـری از ارتبـاط ایـن دو نداریـم.
وی بـا اشـاره بـه برگـزاری همیـن نمایشـگاه در سـال قبـل 
گفـت: در سـال گذشـته در نمایشـگاهی بـا همیـن عنـوان بـا 
امضـای تفاهمنامه‌هایـی راه را شـروع کردیـم با ایـن تفاوت که 
تفاهمنامه‌هـا در آن زمـان گفتـاری بـود امـا امسـال فیزیکی و 

مربـوط بـه تجهیزات اسـت.
رئیـس هیـات مدیـره ایمیـدرو افـزود: در حـوزه بومی‌سـازی 
تجهیـزات ماشـین‌آلات نیـاز داریم کـه تحریم‌ها ایـن موقعیت 
را بـرای مـا به وجـود آورده اسـت. بنابراین ایجاد سـاختاری در 
ایـن حـوزه بـه عنـوان ضـرورت در کار ما تبدیل شـده اسـت و 
حتمـا بایـد همـه فولادگـران سـاختار سـاخت داخـل را ایجاد 
کننـد. پیشـنهاد بعدی من این اسـت کـه انجمن قطعه‌سـازان 
مانند انجمن فولادسـازان تشـکیل شـود و در این حوزه پیشتاز 
باشـد تـا بتوانـد بـه بهتریـن نحـو سـازماندهی شـود و در این 
انجمـن بـا برگزاری همایـش‌ و گردهمایی‌هـای اینچنینی از ما 

دعـوت و همـکاری کنند.
غریب‌پـور بـا بیان اینکه امیدواریم روزی برسـد کـه این انجمن 
بتوانـد یکـی از بزرگتریـن تولیدکننـدگان قطعـات فـولادی در 
کشـور و دنیا باشـد، گفت: تولیدکنندگان باید به سـمت کسب 
دانـش فنـی در حـوزه خـود باشـند و بـا توجـه به آنکـه عمده 
تولیدکننـدگان بـزرگ از ایـن دانـش فنـی برخوردار هسـتند، 

قطعه‌سـازان نیـز باید آن را داشـته باشـند.
وی تصریـح کـرد: خواهـش مـا ایـن اسـت کـه با تشـکیل این 
انجمـن پیمانـکاران بزرگ در کنار هم قرار گیرند. خوشـبختانه 
ایمیـدرو مجموعـه شـرکت‌های دانش‌بنیان را در دانشـگاه‌های 

صنعتـی امیرکبیر، تهران و شـریف تشـکیل خواهد شـد.

رئیـس هیـات مدیـره ایمیـدرو ادامـه داد: در همیـن راسـتا 
شـرکت فـولاد مبارکـه اصفهـان 7 تـا 8 شـرکت دانش‌بنیـان 
در دانشـگاه تهـران تشـکیل داده اسـت و امیدواریـم کـه ایـن 
موضـوع فراگیر شـود و مجموعـه‌ای از کارهای علمـی، اجرایی، 
ارتباطـی و سـازمانی نیاز اسـت تا بـه آینده‌ای کـه آرزوی آن را 
داریـم برسـیم تا بتوانیم نیـاز 80 دلاری ارز بـرای تولید هر تن 

فـولاد نیـاز اسـت را کاهـش دهیم.

برگزاری ۷ میز تعمیق ساخت داخل تا پایان سال 
مهـدی صادقـی نیارکی سرپرسـت معاونت امور صنایـع وزارت 
صمـت در سـخنان کوتاهـی در ایـن مراسـم اظهار کـرد: پروژه 
محـوری نهضـت سـاخت داخـل در وزارت صمت تدوین شـد، 
برنامـه هـای ایـن وزارتخانه در ۷ محور منتشـر شـد کـه رونق 
تولیـد و سـاخت داخـل مهمتریـن آن اسـت؛ نهضـت سـاخت 
داخـل حـول محور سـاخت داخل و رونـق تولید، تدوین شـده 

اسـت کـه اهـداف کمی و کیفـی دارد.
سرپرسـت معاونـت امـور صنایـع وزارت صمـت اضافـه کـرد: 
پیـش بینی شـده اسـت که تـا افـق ۱۴۰۰ حـدود ۱۰ میلیارد 
دلار از نیازهـای وارداتـی در جهـت خودکفایی کشـور، سـاخت 

بشـود. داخل 
صادقـی نیارکـی بـا اعالم اینکـه حرکـت از مونتـاژ کاری بـه 
نـوآوری را در حـوزه نهضـت سـاخت داخـل پیـش مـی بریـم، 
گفـت: تکمیـل زنجیـره هـا را در دسـت داریـم کـه زنجیـره 

کارخانـه سـازی از آن جملـه اسـت.
وی ماشـین سـازی را موتـور توسـعه صنعت کشـور دانسـت و 
افـزود: راه انـدازی و تکمیـل زنجیره ارزش کارخانه سـازی جزو 

اهـداف پـروژه نهضت سـاخت داخل اسـت.
سرپرسـت معاونـت امور صنایـع وزارت صمت افزود: با سـرمایه 
گـذاری ۵ میلیـارد دلاری سـالیانه ۱۰ میلیـارد دلار از نیازهای 

وارداتـی داخلی سـازی می شـود و کاهش ارزبـری داریم.
صادقـی نیارکـی بـا اشـاره بـه اینکـه تاکنـون ۸ میـز سـاخت 
داخـل داشـتیم، بیـان کـرد: در حـوزه خـودرو ۳ میـز سـاخت 
قالـب  ارزبـری ۲۷۵ میلیـون یورویـی در  بـا کاهـش  داخـل 

قراردادهـا، برگـزار کردیـم.
وی ادامـه داد: در حـوزه مخابـرات دو میـز سـاخت داخـل بـا 

کاهـش ارزبـری ۱۱۸ میلیـون یورویـی برگـزار کردیـم.
همچنیـن  صمـت  وزارت  صنایـع  امـور  معاونـت  سرپرسـت 
تصریـح کـرد: ۲ میـز سـاخت داخـل لـوازم خانگـی و میزهای 
پتروشـیمی، تاسیسـات، خـودرو و ریلی و همچنین فـولاد را تا 

پایـان سـال برگـزار مـی کنیم.
صادقـی نیارکـی افـزود: امـروز اولین میز سـاخت داخـل حوزه 
فـولاد بـا کاهـش ارزبـری ۵۰۰ میلیـون یـورو در قالـب تفاهم 

نامـه برگـزار می شـود.
وی همچنیـن اضافـه کرد: با برداشـتن تحریم هـا نباید فرصت 
و مزیـت ملـی سـاخت داخـل برداشـته بشـود کـه ایـن اراده و 

وفـاق ملی مـی خواهد.
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سرپرسـت معاونـت امـور صنایـع وزارت صمت در پایـان گفت: 
یـک ‌میز سـاخت داخل در حوزه فـولاد را تا پایان سـال برگزار 

مـی کنیم.

تحریم‌های پیاپی بومی‌سازی را قوت می‌بخشد
حمیدرضـا عظیمیـان مدیرعامـل فـولاد مبارکـه نیـز بـا بیـان 
اینکـه الزام بومی‌سـازی به خاطر اراده فولادسـازان بـرای ادامه 
تولیـد و بقاء اسـت گفـت: تحریم‌های پیاپـی این الـزام را قوت 

می‌دهـد.
قطعـات  بومی‌سـازی  اینکـه  بیـان  بـا  عظیمیـان  حمیدرضـا 
حـرف نویـی برای فـولاد مبارکه نیسـت، افزود: بایـد مبارکه به 
جایـگاه بالاتـری قرار بگیـرد و از مرحله قطعه‌سـازی به مرحله 

فرایندسـازی یـا ماشین‌سـازی ارتقـاء پیـدا کند. 
وی بـا اشـاره بـه فعالیت‌های بومی‌سـازی فـولاد مبارکه گفت: 
3880 قطعه به کمک سـازندگان بومی‌سـازی شـده اسـت. این 
تعداد در 20 سـال گذشـته باعـث صرفه‌جویـی 5600 میلیارد 

تومان شـده است.
مدیرعامـل فولاد مبارکه افزود: سـازمان مربوط به بومی‌سـازی 
سالهاسـت کـه در شـرکت فولاد مبارکـه طراحی و فعال شـده 
اسـت. در حـال حاضـر در سـال جـاری در نظـر داریـم رویکرد 
را تغییـر داده و بعـد از 30 سـال بـا تولیـد ورق حـرف جدیدی 

داشـته باشیم.
عظیمیـان بـا بیان اینکه بومی‌سـازی قطعات حـرف نویی برای 
فـولاد مبارکـه نیسـت، افـزود: باید مبارکـه به جایـگاه بالاتری 
قـرار بگیـرد و از مرحلـه قطعه‌سـازی به مرحله فرایندسـازی یا 

ماشین‌سـازی ارتقاء پیـدا کند.
وی ادامـه داد: بـرای ماشین‌سـازی بایـد قطعـات فراوانـی کنار 
هـم قـرار بگیرنـد و بـا کمـک چنـد تخصـص، خروجـی ایجاد 
شـود کـه ایـن کار بسـیار سـخت و ویژه اسـت. با جمـع کردن 
چنـد تخصـص کنـار هـم ماشـین‌آلات سـاخته می‌شـود کـه 
بسـیار فراتـر از سـاخت قطعات اسـت. ایـن کار ویژه و سـختی 
اسـت کـه مـا را در مرحلـه بهتـری قـرار می‌دهـد. ما سـازمان 
را بـرای ایـن رویکـرد مجدد بازیابـی کردیم و نقشـه راه 5 تا 7 
سـاله بـرای بومی‌سـازی A تـا Z مراحـل تولیـد تولیـد کردیم 
کـه جـای ویـژه بـرای پژوهشـگران، شـرکت‌های دانش‌بنیـان، 
پارک‌هـای علمـی فنـاوری، اسـتارتاپها و همـه کسـانی که دل 

در گـرو بومی‌سـازی دارنـد، در نظـر گرفته‌ایـم.
مدیرعامـل فـولاد مبارکـه با اشـاره بـه برگزاری جشـنواره ملی 
فـولاد ایـران گفـت: اقـدام خوبـی از سـوی انجمـن فـولاد از 
سـال گذشـته شـروع شـده اسـت اما به آنهـا توصیـه می‌کنیم 
نگذارنـد انحرافـی در آن ایجـاد شـود. آفـت ایـن جشـنواره‌ها 
کم‌اثـر و بی‌بهـره بـودن آنهاسـت. انجمن فولاد بایـد عملکردی 
از قراردادهایـی کـه در این نمایشـگاه منجر به نتیجه می‌شـود 

را ارائـه دهـد تـا سـال دیگر ایـن نمایشـگاه پربارتر شـود.
عظیمیـان اظهار کرد: تیـم بزرگی از کارشناسـان فولاد مبارکه 
در ایـن نمایشـگاه حضـور داشـته و قرار اسـت هر یـک به طور 

مجـزا با شـرکت‌های دانش‌بنیان، دانشـگاهیان و غیـره مذاکره 
کـرده و تولیـد آنهـا را ارزیابـی کنند تـا بتوان از آنهـا در جهت 

دسـتیابی به اهداف اسـتفاده کرد.
وی افـزود: ارزیابـی میزان موفقیت این سـمینار هفته آینده در 

مبارکه انجام خواهد شـد.
سـمت  بـه  همـکاری  دسـت  افـزود:  پایـان  در  عظیمیـان 
و  علـم  پارک‌هـای  دانشـگاه‌ها،  دانش‌بنیـان،  شـرکت‌های 
فنـاوری دراز می‌کنیـم تـا بـا همـکاری آنهـا بـه یـک تکنولـوژ 

شـویم. تبدیـل 
در ادامـه ایـن جشـنواره قرارداد سـه‌جانبه بین سـتاد دیجیتال 
معاونـت علمـی ریاسـت جمهـوری، شـرکت مبارکـه فـولاد و 

دانشـگاه تهران امضا شـد.
همیـن تفاهم‌نامـه بیـن انجمـن تولیدکننـدگان فـولاد و بانک 
صـادرات نیـز بـه امضـا رسـید. در انتها نیـز تفاهم‌نامـه دیگری 
بیـن انجمن تولیدکنندگان فولاد و صنایع کوچک منعقد شـد.

این جشنواره و نمایشـگاه بزرگترین گردهمایی تولیدکنندگان، 
تامیـن کننـدگان، بازرگانان و متخصصان زنجیـره آهن و فولاد 
ایـران اسـت کـه بـا حمایـت هـای نهادهایـی ماننـد معاونـت 
علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری بـا رویکرد بومی سـازی و 
توسـعه فناوری از ۲۳ تا ۲۶ دی ماه سـال جاری در برج میلاد 

تهران برگزار شـد؛ 
انجمـن سـتصا نیز بـه همـراه برخـی از اعضای خـود همچون، 
تامـکار، فکـور  شـرکت هـای طلایـه داران صنعـت فرآینـد، 
مغناطیـس اسـپادانا، پمپیـران، ارتعاشـات صنعتی ایـران، آلیاژ 
جـوش آریـا، هـوا فیلتـر و فـولاد پایا در ایـن نمایشـگاه حضور 

داشت.
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 گزارش تصویری
 دومین جشنواره

و نمایشگاه ملی فولاد ایران
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قانون فعلی مالیات بر ارزش افزوده به دلیل نقص در محتوا و اجرای ناصحیح به جای اینکه مصرف کننده نهایی را هدف بگیرد، به تولید ضربه وارد کرده و مشکلات 
متعددی را به وجود آورده است. هم اکنون عمده بار مالیات بر ارزش افزوده به جای اینکه به عهده مصرف کننده باشد، روی دوش تولید کننده است و اثر منفی بسیار 

زیادی هم روی تولید داشته به طوری که مالیات از کل فروش گرفته می‌شود.
قانون مالیات بر ارزش افزوده برای اولین بار، در دهه 60  به‌صورت لایحه به مجلس شورای اسلامی ارسال شد، نمایندگان وقت مجلس پس از چند جلسه بررسی این 
لایحه، با توجه به قرارگیری کشور در شرایط بد اقتصادی ناشی از جنگ، تصویب این لایحه را به صلاح ندانستند و به همین دلیل دولت این لایحه را از مجلس پس 
گرفت؛ تصویب این قانون چندین سال راکد ماند تا اینکه در اواخر دهه 70، بار دیگر لایحه این قانون شروع به تدوین شد و درنهایت لایحه در سال 1380 تقدیم دولت 

شد، دولت نیز در سال 1381 ضمن تصویب این لایحه آن را تقدیم مجلس شورای اسلامی کرد.
فرایند بررسی و تصویب این لایحه پروسه‌ای 5 ساله را طی کرد. در این مدت تعداد زیادی از کارشناسان، صاحب‌نظران، اساتید دانشگاه و دانشگاهیان، نمایندگان مجلس 

و نمایندگانی از بخش خصوصی به بررسی دقیق این قانون پرداختند تا درنهایت در مهرماه 86 این لایحه جمع‌بندی و به شورای نگهبان ارسال شد.
شورای نگهبان پس از بررسی این لایحه ایراداتی به آن وارد کرد که این ایرادات در 3 مرحله توسط کمیسیون اقتصادی مجلس بررسی و مرتفع شد. در نهایت در 
خردادماه 87 شورای نگهبان این لایحه را تائید کرده و در تیرماه همان سال قانون مالیات بر ارزش افزوده توسط رئیس‌جمهور به وزارت امور اقتصادی و دارایی ابلاغ 
شد؛ از همین سال بود که به اعتقاد برخی صنعتگران قصه پرغصه مالیات بر ارزش افزوده در ایران کلید خورد، هدف از مالیات بر ارزش افزوده ایجاد درآمد پایدار و 
رونق اقتصاد ملی بود، اما هرچه پیش رفت زنجیری تنگ به دست و پای تولیدکنندگان شد تا جایی که بسیاری از تولیدکنندگان یکی از علل تعطیلی فعالیت خود را 

همین امر می‌دانند.

مـالـیـــات بـــــر ارزش افـــــــزوده 
ــت  ــه اسـ ــدف گـرفـتـ ــد را هـ تــولـیـ

بار مالیاتی بر دوش تولیدکنندگان

انتقاد اعضای انجمن در گفت‌و‌گو با ماهنامه ستصا 
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ــزود در اصــل همــان ســود و منفعتــی اســت کــه  ارزش اف
ــع و مصــرف ایجــاد شــده اســت و  ــد، توزی در چرخــه تولی
ــن  ــرعی ای ــد ش ــوب و تایی ــن مص ــق قوانی ــا طب ــت ه دول
ــی  ــه م ــن حیط ــات در ای ــذ مالی ــه اخ ــبت ب ــوع، نس موض
ــر ارزش  ــات ب ــذ مالی ــی اخ ــور مالیات ــازمان ام ــد. س پردازن
افــزوده را یکــی از روش هــای افزایــش درآمــد دولت‌هــا در 
کوتــاه مــدت مــی دانــد کــه البتــه ایــن درآمــد مســتقیم بــه 
خزانــه‌داری واریــز و صــرف امــور جــاری کشــور مــی شــود.

ــهم  ــش س ــات را افزای ــن مالی ــی ای ــداف اصل ــل اه در اص
مالیــات هــا در بودجــه، ایجــاد منبــع درآمــد بــرای 
ــت، کاهــش  ــزون دول ــای روز اف ــه ه ــه هزین پاســخگویی ب
تأخیــر در عملیــات وصــول مالیــات، ایجــاد نظــام مالیاتــی 
متناســب بــا عملکــرد پیمــان هــای منطقــه‌ای، جلوگیــری 
ــر مصــرف محصــول، گســترش  از اخــذ مالیــات مضاعــف ب
ــروری و  ــای غیرض ــذف معافیت‌ه ــا ح ــی ب ــه‌ی مالیات پای
اعمــال مالیات‌هــای جدیــد، ایجــاد انگیــزه ســرمایه گــذاری 
و تولیــد، تشــویق صــادرات، کاهــش انگیــزه فــرار مالیاتــی 
و کاهــش نقــش واســطه‌ها و دلال هــا و بســیاری دیگــر از 

ــد. ــوان می‌کن ــا عن ــدف ه ه
ــن روش  ــاد در ای ــورد انتق ــیار م ــه بس ــی ک ــا موضوع ام
ــزوده  ــر ارزش اف ــرار گرفتــه اســت بحــث اخــذ مالیــات ب ق
ــن روش  ــه در ای ــدی کشــور اســت، چــرا ک از چرخــه تولی
ــی فــردی،  ــع مال ــرار نیســت از مناب از پرداخــت مالیــات، ق
ــری از  ــرای جلوگی ــا ب ــت ه ــه دول ــود بلک ــات اخــذ ش مالی
افزایــش ســودهای کلان در ایــن امــر ایــن مالیــات را وضــع 
ــه هنــگام خریــد  ــد. امــا ایــن بیــن تولیــد کننــده ب کرده‌ان
مــواد اولیــه مجبــور بــه پرداخــت مالیــات بــر ارزش افــزوده 
ــات از  ــن مالی ــت ای ــرای دریاف ــی ب ــی راه ــت و از طرف اس

ــدارد. ــدارش را ن خری
در ایــن ارتبــاط بــا برخــی از اعضــای انجمــن تولیدکنندگان 
ــران )ســتصا( گفت‌وگــو کردیــم کــه  تجهیــزات صنعتــی ای
ــه  ــه در ادام ــتند ک ــات داش ــوع مالی ــن ن ــه ای ــی ب انتقادات

می‌خوانیــد.

 متن قانون مالیات بر ارزش افزوده 
تفسیرهای متفاوتی دارد

رئیــس هیئــت مدیــره رســتا 
قانــون  گفــت:  نیــز  گــروه 
ــه  ــزوده ک ــر ارزش اف ــات ب مالی
ــد،  ــب ش ــال 1387 تصوی در س
ــدارد  ــی ن ــت و دقیق ــن درس مت
ــم  ــی ه ــور مالیات ــازمان ام و س
تفســیرهای  قانــون  ایــن  از 

گوناگونــی دارد کــه بــا هــم تطابــق ندارنــد.
ــن  ــر بزرگتری ــال حاض ــزود: در ح ــم اف ــد حاجی‌عظی امی
ــه جــز طرح‌هــای  مشــکل ایــن قانــون ایــن اســت کــه ب

عمرانــی، شــرکت‌های فروشــنده موظــف هســتند صــرف 
نظــر از تصفیــه حســاب مشــتری، مبلــغ مالیــات بــر ارزش 
ــازمان  ــاب س ــه حس ــل ب ــر فص ــای ه ــزوده را در انته اف
امــور مالیاتــی واریــز کننــد، اگــر در ایــن میــان شــرکت 
ــه فروشــنده پرداخــت  ــزوده را ب ــغ ارزش اف ــدار، مبل خری
نکــرده باشــد، ایــن مبلــغ بــر عهــده تولیــد کننــده اســت 
کــه آن را پرداخــت کنــد، ایــن فشــار بزرگــی اســت کــه 
بــه تولیدکننــده آورده می‌شــود چــرا کــه تــوان پرداخــت 
ــد  ــون بای ــن قان ــدارد؛ ای ــود ن ــع خ ــغ را از مناب ــن مبل ای
ــر  ــات ب ــان پرداخــت مالی ــه زم ــن شــود ک طــوری تدوی
ارزش افــزوده موکــول شــود بــه پرداخــت مشــتری تــا از 

جیــب تولیدکننــده پرداخــت نشــود.
ــژه  ــق وی ــون در مناط ــن قان ــف ای ــوص ضع وی در خص
اقتصــادی نیــز گفــت: در ایــن قانــون نوشــته شــده اســت، 
ــژه  ــا وی ــق آزاد ی ــم در مناط ــراد مقی ــرای اف ــات ب معام
ــادی  ــا تفاصــل زی ــات اســت ام ــاف از مالی اقتصــادی مع
ــازمان  ــه س ــوری ک ــه ط ــود دارد، ب ــورد وج ــن م در ای
ــه  ــه آزادی ک ــر از منطق ــه غی ــی ب ــی مناطق ــور مالیات ام
ــرای  ــا ب ــت تنه ــن معافی ــد ای ــا در آن هســتیم معتقدن م
منطقــه آزادی اســت کــه مــا در آن حضــور داریــم و بــرای 
معامــات بــا مناطــق دیگــر، بایــد بــه تعــداد هــر ســفارش 
ــد  مجــوز مــوردی در مقصــد گرفتــه شــود کــه ایــن رون
ــر  ــات ب ــون مالی ــف قان ــی اســت و ضع ــر منطق ــرا غی اج

ــد. ــان می‌ده ــزوده را نش ارزش اف
مــا  دیگــر  مشــکل  گفــت:  حاجی‌عظیــم همچنیــن 
ــن  ــزوده در ای ــر ارزش اف ــات ب ــد مالی ــت 9 درص پرداخ
ــا  ــن ب ــه ای ــی اســت ک ــد کالای ایران ــرای خری مناطــق ب
روح قانــون حمایــت از کالای ایرانــی مغایــر اســت، چــرا 
کــه اگــر مشــتری بخواهــد همیــن کالا را از خــارج تهیــه 
کنــد دیگــر مجبــور بــه پرداخــت ایــن 9 درصــد نیســت، 
در نتیجــه کالای داخلــی در مناطــق آزاد گران‌تــر از 
ــتری را  ــل مش ــن تمای ــه ای ــود ک ــی می‌ش کالای خارج

ــی‌آورد. ــن م ــی پایی ــد کالای داخل ــرای خری ب
ــر حسابرســی از ســوی ســازمان  ــه تاخی ــن ب وی همچنی
ــه  ــال 87 ک ــت: از س ــرد و گف ــاره ک ــی اش ــور مالیات ام
ــوی  ــتی از س ــی درس ــد، حسابرس ــاغ ش ــون اب ــن قان ای
ــال  ــا از س ــت ام ــورت نگرف ــی ص ــور مالیات ــازمان ام س
ــتند،  ــه داش ــدی ک ــتورالعمل جدی ــاس دس ــر اس 95 ب
ــی  ــورد حسابرس ــختی م ــه س ــاله را ب ــدت 7 س ــن م ای
ــرح  ــون را مط ــن قان ــی از ای ــد و تفصیل‌های ــرار دادن ق
ــا  ــان م ــتیم و ناگه ــی نداش ــا از آن اطلاع ــه م ــد ک کردن
بــا حجــم زیــادی از مشــکلات مالیــات بــر ارزش افــزوده 
ــه طــور  ــی کــه اگــر هــر ســال ب مواجــه شــدیم، در حال
منظــم ایــن حسابرســی انجــام می‌شــد مــا مشــکلات را 
برطــرف می‌کردیــم و بــا ایــن حجــم از مشــکلات مواجــه 

نمی‌شــدیم.
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 ستصا باید مشکل مالیاتی تولیدکنندگان
را برطرف کند

ــاز پمــپ  ــم مقــام شــرکت ممت قائ
ــاذ  ــی اتخ ــر ترتیب ــت: اگ ــز گف نی
ارزش  بــر  مالیــات  کــه  شــود 
ــود  ــت ش ــی پرداخ ــزوده هنگام اف
ــدا از  ــات را ابت ــن مطالب ــا ای کــه م
ــپس  ــم س ــت کنی ــتری دریاف مش
از  آن را پرداخــت کنیــم فشــار 

می‌شــود. برداشــته  تولیدکننــده  روی 
محمــد عبــادی افــزود: همچنیــن اگــر شــرکت‌های دولتــی 
ــت  ــع پرداخ ــه موق ــی ب ــش خصوص ــه بخ ــان را ب مطالباتش
ارزش  بــر  مالیــات  می‌توانــد  هــم  تولیدکننــده  کننــد، 
ــا متاســفانه برخــی  ــزوده را ســر وقــت پرداخــت کنــد. ام اف
از تولیدکننــدگان مطالبــات چنــد میلیــاردی از شــرکت‌های 
ــچ  ــدون هی ــال ب ــد س ــد از چن ــه بع ــد ک ــی می‌خواهن دولت
ســودی بــه تولیدکننــده پرداخــت می‌شــود و تولیــد کننــده 
ــات را  ــن معام ــزوده ای ــر ارزش اف ــات ب موظــف اســت مالی
ــرد  ــد و دیرک ــی پرداخــت کن ــور مالیات ــه ســازمان ام ــم ب ه
پرداخــت آن هــم مشــمول جریمــه 40 درصــدی می‌شــود.

ــوان  ــه عن ــا ب ــت ت ــتصا خواس ــن س ــان از انجم وی در پای
نماینــده تشــکل بخــش خصوصــی این مشــکل را در ســازمان 
امــور مالیاتــی حــل کــرده و فشــار را از روی تولیدکننــدگان 

بــردارد.

دولت برای تامین کسری بودجه با مالیات به تولید 
کننده فشار می‌آورد

عامــل  مدیــر  عباســپور  علــی 
شــرکت آرســن نیــز گفت: مشــکل 
ــر ارزش  ــات ب ــون مالی ــا در قان م
ــتند  ــی هس ــزوده تولیدکنندگان اف
کــه مــا بــا آنهــا کار می‌کنیــم 
برون‌ســپاری  را  محصولاتمــان  و 
تولیدکننده‌هــا  ایــن  می‌کنیــم، 
کــه یــا شــخص حقیقــی هســتند یــا حقوقــی، گواهــی ارزش 
ــد و نمی‌تواننــد ایــن ریســک  افــزوده و کــد اقتصــادی ندارن
را بکننــد و بــه مــا فاکتــور رســمی بدهنــد بــه همیــن دلیــل 
مــا در هزینه‌هــای تولیــد بــه مشــکل بــر می‌خوریــم، حتــی 
ــه  ــور رســمی ب ــرای اینکــه نتوانســتیم فاکت ممکــن اســت ب
ــویم؛  ــم بش ــه ه ــت جریم ــمول پرداخ ــم مش ــازمان بدهی س
ــه  ــی ک ــه تولیدکننده‌های ــد ب ــی نبای ــور مالیات ــازمان ام س
فاقــد گواهــی ارزش افــزوده هســتند اجــازه معاملــه بدهــد تــا 

ــود. ــه ش ــکلات گرفت ــن مش ــوی ای جل
ــرای کالاهــای  ــات 9 درصــدی ب ــن از مالی عباســپور همچنی
ــت:  ــرد و گف ــه ک ــادی گلای ــژه اقتص ــق وی ــی در مناط داخل
ایــن قانــون موجــب ایجــاد رانــت در ایــن مناطــق و آســیب 
ــد شــرکت‌هایی  ــن بای ــه ســاخت داخــل می‌شــود، همچنی ب
ــا  ــن مناطــق ثبــت می‌شــوند ت ــه طــور صــوری در ای ــه ب ک
ــی  ــور مالیات ــازمان ام ــط س ــوند توس ــاف ش ــات مع از مالی

رئیس کمیسون اقتصادی مجلس شورای اسلامی

قانون مالیات بر ارزش افزوده نقطه ضعف دارد
در همین راســتا محمدرضا پورابراهیمی، 
ــس  ــادی مجل ــون اقتص ــس کمیس رئی
ــکالات  ــی از اش ــامی، یک ــورای اس ش
قانــون مالیــات بــر ارزش افــزوده را 
ــت  ــدگان دانس ــت آن از تولیدکنن دریاف
و گفــت: در ایــران نیــز همچــون ســایر 
ــد  ــر تولی ــات ب ــوع مالی ــورها، دو ن کش
تحــت عنــوان مالیــات بــر عملکــرد 
ــوان  ــت عن ــرف تح ــر مص ــات ب و مالی
مالیــات بــر ارزش افــزوده، جاری اســت.
وی بــا بیــان اینکــه مالیــات بــر عملکرد، 
قانــون  تدویــن  زمــان  از  و  ســال‌ها 
دریافــت  تولیدکننــدگان  از  تجــارت، 
می‌شــده و شــرایط آن متناســب بــا 
ــت،  ــده اس ــی ش ــی ط ــات زمان مقتضی
افــزود: مالیات بــر ارزش افــزوده، مالیات 

ــه  ــران اســت ک ــدی در اقتصــاد ای جدی
طــی یــک دهــه اخیــر بــا تدویــن قانون 
مربوطــه، اجرایــی شــده و در نهایــت بــه 
صــورت آزمایشــی، تاکنــون ادامــه دارد.

ــس  ــادی مجل ــیون اقتص ــس کمیس رئی
شــورای اســامی، نقصــان در اجــرا 
زیرســاخت‌های  وجــود  وفقــدان 
ــم  ــف مه ــی لازم را دو نقطــه ضع اجرای
قانــون آزمایشــی مالیــات بــر ارزش 

ــی  ــت: یک ــرد و گف ــوان ک ــزوده عن اف
ــر ارزش  ــات ب ــون مالی ــکالات قان از اش
ــوع  ــن ن ــت ای ــرا، دریاف ــزوده در اج اف
ــه  ــت؛ ب ــدگان اس ــات از تولیدکنن مالی
ــون،  ــن قان ــه جــای اینکــه ای ــی ب عبارت
ــرف  ــورها، مص ــیاری از کش ــد بس مانن
را هدف‌گــذاری کنــد، در کشــور مــا 
بــه دلیــل ۲ نقطــه ضعــف مذکــور، بــه 

ــی‌آورد. ــار م ــد فش ــش تولی بخ
وی ادامــه داد: دریافــت مالیــات بــر 
ــده، بســیاری  ــزوده از تولیدکنن ارزش اف
از واحدهــای تولیــد را بــا مشــکلات 
ــم  ــه ه ــرده اســت ک ــده‌ مواجــه ک عدی
واحدهــای تولیــدی کوچــک و متوســط 
و هــم بنگاه‌هــای بــزرگ صنعتــی و 

تولیــدی را دچــار مشــکل می‌کنــد.
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ــه شــود. ــوی آنهــا گرفت شناســایی شــوند و جل
ــت،  ــت اس ــد دول ــل درآم ــات مح ــت: مالی ــان گف وی در پای
ــه  ــه مشــکل می‌خــورد ب ــت در تامیــن بودجــه ب وقتــی دول
ــده  ــه تولیدکنن ــار را ب ــن فش ــی‌رود و اولی ــات م ــراغ مالی س
ــی باشــد  ــن جای ــد آخری ــد بای ــه تولی ــی ک ــی‌آورد در حال م
کــه مشــمول فشــار می‌شــود زیــرا اگــر تولیدکننــده تحــت 
ــد و  ــل می‌کن ــود را تعدی ــروی کار خ ــرد نی ــرار بگی ــار ق فش
ــه در  ــه جامع ــد و هم ــود می‌آی ــه وج ــکاری ب ــی آن بی در پ

ــرد. ــرار می‌گی ــا ق تنگن

در مقابل مالیات خدماتی داده نمی‌شود
مدیــر توســعه بــازار شــرکت تــوگا 
نیــز در خصــوص مالیــات بــر ارزش 
افــزوده گفــت: ایــن مالیــات در 
تمــام دنیــا یــک روش پیشــرو 
اســت و واجــب اســت کــه گرفتــه 
شــود، در برخــی از کشــوها از 8 
ــر ارزش  ــات ب ــد مالی ــا 23 درص ت
ــی  ــر مالیات ــا اگ ــام دنی ــا در تم ــود ام ــذ می‌ش ــزوده اخ اف
ــه می‌شــود  ــم ارائ ــات ه ــال آن خدم ــه می‌شــود در قب گرفت
ولــی در کشــور مــا متاســفانه فقــط مالیــات گرفتــه می‌شــود 

و خدماتــی در قبــال آن داده نمی‌شــود.
ــات درســت  ــا مالی ــزود: در کشــور م ــود ســپهبدنیا  اف محم
و اصولــی دریافــت نمی‌شــود، چــرا کــه مالیاتــی کــه هنــوز 

ــت  ــده دریاف ــت از تولیدکنن ــرده اس ــت نک ــتری پرداخ مش
ــه پرداخــت آن اســت  ــزم ب می‌کننــد و تولیدکننــده هــم مل
چــرا کــه اگــر آن را ندهــد مشــمول پرداخــت جریمــه 
هــم می‌شــود، امــا در اصنــاف دیگــر مثــل رســتوران و 
فروشــگاه‌ها مالیــات بــر ارزش افــزوده دریافــت می‌شــود امــا 
ــه ســازمان امــور مالیاتــی حتــی پرداخــت هــم نمی‌شــود. ب
ــه وجــود دارد بیشــتر  ــری ک ــرد: مشــکل دیگ ــد ک وی تاکی
مربــوط بــه وزارت صنعــت اســت زیــرا جلــوی ورود کالاهــای 
ــه دلیــل وجــود  خارجــی را نمی‌گیــرد؛ بیشــتر مشــتری‌ها ب
9 درصــد مالیــات بــر ارزش افــزوده ترجیــح می‌دهنــد 
ــد  ــر می‌کنن ــرا فک ــد زی ــداری کنن ــی خری ــای خارج کالاه
ــی  ــن گران ــه ای ــی ک ــت، در حال ــران اس ــی گ کالای داخل
ــن حــق  ــرود بلکــه ای ــه جیــب تولیدکننــده ب نیســت کــه ب
ــل  ــن دلی ــه همی ــود ب ــد پرداخــت ش ــه بای ــت اســت ک دول
ایــن اشــتباه بــه وجــود می‌آیــد کــه کالای خارجــی ارزان‌تــر 

ــرد. ــالا می‌ب ــد آن را ب ــه خری ــل ب ــت و تمای اس
ســپهبدنیا افــزود: کالای داخلــی عــاوه‌ بــر مالیــات بــر ارزش 
افــزوده، مالیــت بــر عملکــرد و بیمــه نیــز دارد کــه مجمــوع 
ــر از  ــد گران‌ت ــا 25 درص ــی را 20 ت ــن هــا کالای داخل ای
ــا  ــت ت ــت اس ــه دول ــا وظیف ــد، اینج ــی ‌می‌کن کالای خارج
ــه از صنعــت  ــد، همــان طــور ک ــت کن ــده حمای از تولیدکنن
خودروســازی حمایــت 100 درصــدی می‌کنــد حداقــل بایــد 
بتوانــد ایــن مقــدار 20 درصــدی را هــم بــرای تولیــد کننــده 

کنتــرل کنــد.

معاون حسابرسی سازمان امور مالیاتی

اصلاح مالیات بر ارزش افزوده بدون همکاری تولیدکننده ممکن نیست
محســن ابراهیمــی، معــاون حسابرســی 
ســازمان امــور مالیاتــی نیــز گفــت: تــا 
زمانــی کــه تولیدکننــدگان مــواد اولیــه 
ی خــود را از دلالان تهیــه کــرده و 
محصــول خــود را بــه هــر قیمتــی 
ــار  ــد انتظ ــند نبای ــی فروش ــا م ــه آنه ب
داشــت اصــاح قانــون مالیــات بــر 
ارزش افــزوده بتوانــد بــاری از دوش 

ــدگان  ــد کنن تولی
آیــا  اینکــه  دربــاره  ابراهیمــی 
بــر  مالیــات  قانــون  اصلاحیــه‌ی 
ارزش افــزوده، در جهــت حمایــت از 
ــت:  ــا خیرگف ــت ی ــدگان اس تولیدکنن
اصــا  قانــون،  طبــق  حقیقــت  در 
ــی  ــده حت ــه تولیدکنن ــود ک ــرار نب ق
ــر ارزش  ــات ب ــت مالی ــال باب ــک ری ی

ــی  ــا هنگام ــد ام ــت کن ــزوده پرداخ اف
کــه تولیدکننــده مــواد اولیــه‌ی مــورد 
ــد  ــه می‌کن ــاز خــود را از دلّلان تهی نی
و یــا هنــگام فــروش محصولــش آن 
ــد،  ــی فروش ــه‌ای م ــر حرف را دلال غی
طبعــا دلال نمی‌خواهــد اســمی از او 
در لیســت مالیــات آورده شــود لــذا 
ــت  ــار اس ــی ناچ ــور مالیات ــازمان ام س
عــاوه بــر مالیــات بــر درآمــد، مالیــات 

تولیــد  از  نیــز  را  افــزوده  ارزش  بــر 
ــد.  ــذ نمای ــده اخ کنن

در  گفــت  بایــد  کــرد:  تصریــح  وی 
ــزوده و در  ــر ارزش اف ــات ب ــوزه مالی ح
مجمــوع، مالیــات هــم مــا بــه درســتی 
عمــل نکرده‌ایــم و هــم تولیدکننــدگان 
داده  آموزش‌هــای  تمــام  علیرغــم 
ــد چــرا  ــا مــا همراهــی نکرده‌ان شــده ب
ــر  ــه ه ــان ب ــتند کالایش ــه می‌خواس ک
قیمتــی بــه فــروش برســد و نیــز اجــازه 
دادنــد دلال‌هــا در ایــن رونــد مشــارکت 
ــکاری  ــدون هم ــذا ب ــند ل ــته باش داش
ــه،  ــن عرص ــده در ای ــد کنن ــر تولی قش
ــر  ــات ب ــون مالی ــاح قان ــا اص ــی ب حت
ارزش افــزوده، هــر حرکتــی بــدون 

ــود. ــد ب نتیجــه خواه
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پرونده ویژه

نمـایشگــاه و همایــش تخصصــی

27 لغایت 29 بهمن ماه 1398
مرکز نمایشگاه های بین المللـی جزیره کیش
مرکـز همایش هـای بین المللـی جزیره کیـش

)با تمرکز بر شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس(

حمایت از ساخت داخل 
در صنعت پتروشیمی

  انتقال دانش فنی
EPC مهندسی  

  تولید قطعات و تجهیزات 
    صنعت پتروشیمی

  تقویت و استفاده از توان 
    شرکت های دانش بنیان

  تقویت صنایع پایین دستی صنعت نفت
    گاز و پتروشیمی

  توجه به نقش پژوهش و فناوری در
    صنعت پتروشیمی

  نقش مناطق آزاد و ویژه اقتصادی در افزایش  
     تولید و صادرات محصولات پتروشیمی

محورهای رویداد:

همراه با برگزاری همایش و نشست های تخصصی

W W W. P G P I C F O R U M . I R
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گزارش
R E P O R T

نمـایشگــاه و همایــش تخصصــی

27 لغایت 29 بهمن ماه 1398
مرکز نمایشگاه های بین المللـی جزیره کیش
مرکـز همایش هـای بین المللـی جزیره کیـش

)با تمرکز بر شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس(

حمایت از ساخت داخل 
در صنعت پتروشیمی

  انتقال دانش فنی
EPC مهندسی  

  تولید قطعات و تجهیزات 
    صنعت پتروشیمی

  تقویت و استفاده از توان 
    شرکت های دانش بنیان

  تقویت صنایع پایین دستی صنعت نفت
    گاز و پتروشیمی

  توجه به نقش پژوهش و فناوری در
    صنعت پتروشیمی

  نقش مناطق آزاد و ویژه اقتصادی در افزایش  
     تولید و صادرات محصولات پتروشیمی

محورهای رویداد:

همراه با برگزاری همایش و نشست های تخصصی

W W W. P G P I C F O R U M . I R
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27 مـورد تغییـر بـه وجـود آمده اسـت و یکـی از ایـن تغییرات 
خـوب، تشـکیل یک هیئت نظـارت بر قانون اسـت کـه نماینده 
تشـکل بخش خصوصی هـم در این هیئت نظارت حاضر اسـت.
وی در خصـوص اینکـه مدیـران دولتـی تنهـا در صورتـی کـه 

نتواننـد از خـارج خریـد کننـد به سـراغ تولیدکننـدگان داخلی 
می‌رونـد گفـت: در حـال حاضـر عمده‌ترین مشـکل مـا در توان 
داخلـی نـگاه جزیـره‌‍‌ای اسـت و نمی‌توانیم بگوییم کـه تحریم‌ها 
تنهـا عامـل روی آوردن بـه توان داخلی اسـت بلکـه تحریم یک 

توفیـق اجبـاری برای تـوان داخلی محسـوب می‌شـود.
مدیرعامـل طلاییـه‌داران صنعـت فرآینـد درباره تقاضـا محوری 
و اینکـه سـامانه توانیـران و نمایشـگاه‌های داخلـی می‌تواننـد 
خریـد سـاخت داخـل را افزایـش دهنـد گفـت: در حـال حاضر 
اتفـاق خوبـی که در نمایشـگاه‌ها افتاده اسـت، نیاز محور شـدن 
آنهاسـت، اکنـون بیشـترین چیـزی کـه تحت عنـوان نیـاز ارائه 
می‌شـود قطعه اسـت، داخلی‌سـازی در قطعه‌سـازی انجام شـده 
‌اسـت امـا بایـد بتوانیـم پروژه‌‌هـا را داخلی سـازی کنیـم که در 
آن میلیون‌هـا قطعـه داخلی‌سـازی می‌شـود و هـزاران شـرکت 
را درگیـر می‌کنـد امـا یـک قطعـه کـه داخلی‌سـازی شـود تنها 

می‌توانـد یـک یا چنـد تولیدکننـده را درگیـر کند.
رئیـس هیـات مدیره سـتصا افزود: مـا فعالان صنعتـی در مثلث 

گزارش

ــدیره»ستصا« ــات مــ ــس هیــــ  رئیــــ
در گفت‌و‌گــوی ویــژه خبــری شــبکه دو: 

ــه  ــا ب ــد م امی
اجرای»قانــون 
حداکثــر« بیشــتر 
ــت ــده اس شــ

رئیـس هیـات مدیـره انجمن سـتصا گفـت: امیـد ما بـه اجرای 
قانون حداکثر بیشـتر شده اسـت زیرا ارجاعات به تولیدکنندگان 

و همچنیـن اسـتعلام از آنهـا افزایش پیدا کرده اسـت.
امیرعبـاس اختراعـی در برنامـه گفت‌وگـوی ویژه خبری شـبکه 
دو سـیما، افزود: در خـرداد ماه سـال‌جاری ویرایش جدید قانون 
حمایـت از سـاخت داخـل ابلاغ شـد و این مدت کمی اسـت که 
از آن می‌گـذرد بـه همیـن دلیل بـرای ارزیابی عملکـرد و اظهار 

نظـر در مورد کم و کاسـتی‌های آن زود اسـت قضـاوت کنیم.
اختراعـی گفـت: در حـال حاضـر امیـد ما بـه اجرای ایـن قانون 
بیشـتر است زیرا ارجاعات به تولیدکنندگان و همچنین استعلام 
از آنهـا افزایـش پیـدا کـرده اسـت؛ در ویرایش جدید ایـن قانون 
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دولـت، مردم و تولیدکنندگان انتظارمان از دولت، تسـهیل‌گری، 
برنامـه ریـزی، نظـارت و تدوین یک اسـتراتژی درسـت و مدون 
اسـت؛ در بخـش اسـتراتژی صنعتـی از دولـت آقـای خاتمـی تا 
کنـون چهـار بـار اسـتراتژِی صنعتـی نوشـته شـده اسـت، یک 
صنعتگـر در یـک دوره 20 سـاله بـا چهـار اسـتراتژی متفـاوت 
نمی‌توانـد کار کنـد، تقاضـای مـا از دولت تدوین یـک چارچوب 
نظام‌‍مند در سیاسـت صنعتی کشـور اسـت تا تولیدکننده بتواند 
بـا برنامـه بـه کار خـود ادامـه دهـد؛ در تسـهیل‌گری نیـز نظام 
بانکـی در حـال حاضـر در جهت ارائه تسـهیلات مالـی به بخش 
صنعتـی نیسـت و بیشـتر به دنبـال بخـش بازرگانی اسـت زیرا 
صنعت جزء زیرسـاخت محسـوب می‌شـود و بازدهـی آن زمانبر 
اسـت، همچنیـن بایـد یـک برنامـه ریزی درسـت انجام شـود تا 
تولیدکننـده ایمـان پیـدا کند کـه اگر تحریم‌ها برداشـته شـود 

همچنـان فرصـت کار بـرای آنهـا وجود خواهد داشـت.

 امضای قرارداد ۳۹ میلیون یورویی
با ماشین سازی اراک و آذراب

رئیـس مرکز سـاخت داخل، ماشـین سـازی و تجهیـزات وزارت 

صنعـت، معـدن و تجـارت هـم درایـن برنامـه اعالم کـرد: یک 
قـرارداد ۳۹ میلیـون یورویی با ماشین‌سـازی اراک و آذراب امضا 

می‌شـود.
مهـدی هـادوی افـزود: در ایـن قـرارداد کـه دربـاره پتروشـیمی 
اسـت یـک طـرف شـرکت )او یـک(، و ماشـین سـازی اراک و 

آذراب طرف‌هـای دیگـر خواهنـد بـود. 
وی گفـت: تاکنـون هفـت میـز سـاخت داخـل در وزارت صمت 
داشـته ایـم کـه بیشـتر آن‌هـا در بحـث طرح‌هـا متمرکز شـده 
انـد و ایـن قـرارداد نیـز در ایـن بخش اسـت، همه تمرکـز ما بر 
ارقـام کلان اسـت، زیـرا ارقام ریز در پی قرارداد‌های کلان شـکل 

می‌گیـرد.
هـادوی گفـت: همـه تمرکـز وزارت صنعـت، معـدن و تجـارت 
تحریـک صنایـع مـادر اسـت و در آینـده برنامه‌هایـی در صنعت 
بـرق و مخابـرات داریـم که صنعـت کشـور را تکان خواهـد داد. 
رئیـس مرکز سـاخت داخل، ماشـین سـازی و تجهیـزات وزارت 
بـه  رجـوع  باعـث  تحریم‌هـا  آیـا  اینکـه  در خصـوص  صمـت 
تولیدکننـدگان داخلـی شـده اسـت گفـت: اینکه بگوییـم تمام 
مدیـران دسـتگاه‌های دولتـی بـه دنبـال خرید خارجی هسـتند 

گزارش

و وقتـی بـه بن‌بسـت می‌خورنـد بـه خریـد داخلـی روی مـی 
آورنـد انصـاف نیسـت، مـا اگـر محصـول بـا کیفیتـی داریم که 
در داخـل کشـور تولید می‌شـود وهمیـن محصول هـم از خارج 
وارد می‌شـود بـه معنـای ایـن نیسـت افـرادی کـه ایـن کار را 
انجـام می‌دهنـد تعهـدی بـه کشـور ندارنـد، بلکه ممکن اسـت 
فاینانسـی را از کشـور خارجـی گرفته باشـند کـه افـراد را ملزم 
کـرده باشـد کـه یـک محصـول را تنهـا از آن کشـور خریـداری 
کننـد، بـه همین دلیل اسـت که بنـده تاکیـد دارم، تحریم تنها 

دلیـل داخلی‌سـازی در کشـور نیسـت 
وی دربـاره ایجـاد بـازار بـرای تولیدکننـدگان داخلـی گفـت: ما 
یک نمایشـگاه دائمی در کشـور داریم و یک نمایشـگاه اسـتانی 
کـه در اسـتان‌های زنجـان، فـارس و گیالن برگزار می‌شـود؛ در 
نمایشـگاه زنجـان 25 قـرارداد بـرای داخلـی سـازی کالا منعقد 
شـد و در گیالن هم بـه همین ترتیـب، هدف ما این اسـت این 
نمایشـگاه‌ها را در سـطج کشـور توسـعه دهیـم که هـم صنعت 
ارائـه کننـده و هـم صنعـت بـرآورد کننـد و حتی دانشـگاه‌های 
اسـتانی را درگیـر کنـد کـه ایـن امـر بـا واگـذاری اختیـارات به 
هـر اسـتان بیشـتر امکان پذیـر اسـت و می‌تواند به تـوان داخل 

کمـک کند.
هـادوی گفـت: مـا بـه نقـاط ضعفی کـه در تولیـد داخـل وجود 
دارد واقـف هسـتیم، امـا پررنگ کـردن این نقاط ضعف درسـت 
نیسـت، وزارت نفـت در حـال بومی‌سـازی و کمـک بـه صنعـت 
رشـد کشـور اسـت و نبایـد ایـن فعالیت‌هـا نادیده گرفته شـود، 
مشـکلی کـه بایـد حـل شـود فرهنـگ اسـتفاده از کالای ایرانی 
اسـت و بایـد ایـن فرهنگ‌سـازی در کشـور به طور کامـل انجام 
شـود که اگر کالای ایرانی اسـتفاده شـود به نفع خودمان اسـت، 
اگـر ایـن فرهنگ همگانی شـود هم بخـش دولتـی و هم بخش 
خصوصـی حتـی که تمایـل به خریـد خارجـی دارند بـه کالای 

داخلـی روی می‌آورنـد. 
وی همچنیـن بـه سـامانه توانیـران اشـاره کـرد و گفـت: در این 
سـامانه توانمنـدی و نیاز مشـخص اسـت کـه به طـور اتوماتیک 
در اختیـار تولیدکننـدگان قـرار می‌گیـرد و به علـت اهمیتی که 
ایـن سـامانه در تولید داخـل دارد تمـام تولیدکننـدگان باید در 
آن ثبـت نـام کننـد، ایـن سـامانه طی هفته‌هـای آینـده به طور 

کامـل اجرایی می‌شـود.
حمایـت  کمیسـیون  رئیـس  فولادگـر،  حمیدرضـا  همچنیـن 
از تولیـد ملـی مجلـس شـورای اسالمی نیـز در ارتبـاط تلفنی 
بـا برنامـه، بـا بیـان اینکـه در قانـون جدیـد حداکثر اسـتفاده از 
تـوان تولیـد داخـل تعاریف را شـفاف و دسـتگاه‌ها را برای خرید 
کالا‌هـای داخلـی مشـخص کـرده و روزنه‌هـای فـرار از قانـون را 
بسـته ایـم افـزود: سـامانه‌ای در وزارت صمت در آینـده رونمایی 
می‌شـود کـه ثبـت سـفارش واردات فقـط از طریق این سـامانه 
انجـام خواهـد شـد و همچنین مشـوق‌هایی بـرای تامیـن مالی 
پیمانـکاران و تولیـد کننـدگان و ضمانت نامه‌های بیمـه‌ای برای 

آن‌هـا در ایـن قانـون دیده شـده اسـت. 
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ــه  ــزاری جلس برگ
آموزشــی ســامانه 
»ســــتادیران« 
ــا در ســـتـصـ

تبـادل وجـه را بـرای دسـتگاه‌ها و در یـک سیسـتم یکپارچـه 
و اسـتاندارد، منطبـق بـا کلیـه قوانیـن و مصوبات انجـام دهند.  
تمام صاحبان مشـاغل، دارندگان کسـب و کارهای گوناگون در 
تمـام سـطوح و اصنـاف می‌توانند در معاملات دولتی برحسـب 
نیازهـا و درخواسـت های شـان مشـارکت کننـد. فراخوان‌های 
سـامانه پـس از ثبـت، در صفحـه اصلـی سـامانه منتشـر و از 
بـی واسـطه  تعامـل مسـتقیم و  بـرای  ایـن طریـق بسـتری 

تامین‌کننـدگان بـا دسـتگاه‌های اجرایـی فراهـم می‌شـود. 
 در فراینـد راه انـدازی این سـامانه از تجربه کشـورهای توسـعه 
یافتـه در حـوزه تجـارت الکترونیـک از جملـه کشـورهای عضو 
اتحادیـه اروپـا، ژاپـن و کـره جنوبـی بهره گرفته شـده اسـت و 
در حـال حاضـر، تمام سـازمان‌ها، شـرکت‌ها و نهادهای وابسـته 
بـه دولـت موظـف و مکلـف هسـتند تـا کلیـه خرید هـای خود 
را از طریـق سـامانه سـتادیران انجـام دهند؛ این سـامانه موظف 
اسـت، طیـف وسـیعی از کالاهـای متنـوع را اعـم از تجهیـزات، 
نیـاز  مـورد  کالای  هـر  و  مصرفـی  اولیـه  مـواد  ماشـین‌آلات، 
سـازمان هـا را کـه مـورد تاییـد قـرار می‌دهـد در سـامانه ارائه 
کنـد تا خریـداران بتواند محصـولات مورد نیاز خود را مشـاهده 
و نسـبت بـه خریـد اقـدام کننـد. بـه همیـن منظـور سـامانه 
»سـتادیران« برای آشـنایی بیشـتر اعضای انجمن، جلسـه‌ای را 
جهـت آمـوزش کار با این سـامانه در انجمن سـتصا برگزار کرد.

جلسـه توجیهـی و آموزشـی سـامانه سـتادیران روز دوشـنبه 
22 دی مـاه سـال جـاری توسـط مسـئولان این سـامانه، برای 
آشـنایی اعضـای انجمـن بـا فرآینـد و نحـوه ارائـه محصـولات 

خـود در ایـن سـامانه، در محـل انجمـن سـتصا، برگـزار شـد.
سـامانه سـتادیران به دسـتگاه‌های اجرایـی این توانایـی را می 
دهـد کـه تمـام مراحـل معاملـه از زمـان ثبـت درخواسـت تـا 
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ــا آن  ــرد: ت ــار ک ــرد، اظه ــد ک ــگاه خواهن ــه آن ن ــع ب مرج
ــتعلام  ــذ اس ــه اخ ــه در زمین ــی ک ــت تخلفات ــه عل ــان ب زم
ســاخت از انجمن‌هــا رخ داده اســت، اطلاعــات کارشناســان 
ــدی  ــه از توانمن ــی ک ــر فایل‌های ــه ب ــا تکی ــت ب وزارت صم
ــم  ــت، تصمی ــده اس ــه ش ــا ارائ ــوی انجمن‌ه ــرکت‌ها از س ش
ــل  ــاخت داخ ــتعلام س ــان اس ــا آن زم ــود و ت ــری می‌ش گی

بطــور مســتقیم از انجمن‌هــا صــورت نمی‌گیــرد.  
در ایــن جلســه رئیــس هیــات مدیــره انجمــن ماشــین آلات 
ــن  ــر ای ــی ب ــر چندان ــا تاثی ــرد: تحریم‌ه ــان ک کشــاورزی، بی
ــد از  ــل و بع ــن صنعــت در قب بخــش نداشــته و وضعیــت ای
تحریم‌هــا تفــاوت چندانــی نداشــته اســت همچنیــن انجمــن 
مذکــور یکــی از 15 عضــو جهانــی انجمــن جهانــی ماشــین 

ســازان صنعــت کشــاورزی اســت.
ــادوی  ــه ه ــخ ب ــری در پاس ــی ریخته‌گ ــن صنف ــر انجم دبی
مبنــی بــر اینکــه در ایــن بخــش ضعف‌هــای بســیاری وجــود 
دارد، اضافــه کــرد: ضعف‌هــای موجــود بــه لحــاظ تکنولــوژی 
ــه اقتصــادی  ــا دانــش فنــی نبــوده و عمومــا بحــث صرف و ی
باعــث شــده کــه برخــی از قطعــات امــکان تولیــد داخــل را 
ــا در  ــف درخواســت شــد ت ــن صن ــه از ای نداشــته باشــند ک
برنامــه‌ای کــه ارائــه خواهنــد داد، بحــث تجمیــع سفارشــات 
آتــی بــرای قطعــات بــا کاربــرد مشــابه و یــا یکســان ســازی 
همچنیــن  و  صنعتــی  مختلــف  بخش‌هــای  در  قطعــات 
ــازی  ــبیه س ــوژی ش ــه تکنول ــن بخــش ب ــع ای ــز صنای تجهی

ــود. ــه ش ــر گرفت ــری در نظ ریخته‌گ
ــد  ــی از دی ــز مشــکل اصل در بخــش صنعــت قالب‌ســازی نی
نایــب رئیــس ایــن انجمــن، دیده نشــدن ایــن صنعــت بعنوان 
صنعــت اســتراتژیک، عنــوان شــد و گفــت: بــه ‌علــت اینکــه 
ــرمایه‌گذاری  ــر س ــه خاط ــچ کشــوری ب ــت در هی ــن صنع ای
ــالای ســرمایه‌گذاری، اقتصــادی  ــالا و نیــز ریســک ب اولیــه ب
ــای  ــد حمایت‌ه ــد، نیازمن ــرای رش ــت ب ــن صنع ــت، ای نیس

ــت. ــذاری اس ــه قانون‌گ ــی در زمین خاص

رئیــس مرکــز ســاخت داخــل وزارت صمــت:

»توانیــــران« در 
ــک  ــده‌ نزدی آین
ــند مرجع  ســـ
ــود می‌شـــــ

ــزات  ــازی و تجهی ــین س ــل، ماش ــاخت داخ ــز س ــس مرک  رئی
وزارت صمــت، گفــت: در آینــده‌ای نزدیــک ســامانه »توانیــران« 
نقــش مهمــی در صــدور مجــوز واردات تجهیزات خواهد داشــت 

ــود.  ــگاه می‌ش ــه آن ن ــع ب ــند مرج ــک س ــوان ی و به‌عن
ــین  ــدت ماش ــد م ــه بلن ــن برنام ــری و تدوی ــه همفک جلس
ــا  ــاری ب ــال ج ــاه س ــور در دی م ــزات کش ــازی و تجهی س
حضــور ســید محمــد مهــدی هــادوی رئیــس مرکــز ســاخت 
ــی  ــت و برخ ــزات وزارت صم ــازی و تجهی ــل ماشین‌س داخ
ــن  ــی از انجم ــن نمایندگان ــران و همچنی ــران از صنعتگ دیگ
ــد.  ــزار ش ــارت برگ ــدن و تج ــت، مع ــتصا در وزارت صنع س

در ایــن جلســه هــادوی بــا اشــاره بــه اینکــه کــه در آینــده‌ای 
ــوز  ــدور مج ــی در ص ــش مهم ــران نق ــامانه توانی ــک س نزدی
واردات تجهیــزات خواهــد داشــت و بــه عنــوان ســند 
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رمزگشــایی از بودجــه ســال 99 کشــور

ــه  ــه‌ای ک بودج
ــوی نفت  ــر ب دیگ
نمی‌دهـــــد!

کفه مالیات سنگینی می‌کند

یافتــن درآمدهــای جایگزیــن در فضایــی شــفاف بــرای اداره 
ــم. کشــور نداری

راهــی کــه شــاید ســال‌ها پیــش بایــد بــه پیمــودن آن فکــر 
می‌کردیــم، حــال لایحــه بودجــه ســال 99 رنــگ و بویــی از 
کاهــش وابســتگی بــه درآمدهــای نفتــی را دارد کــه در ایــن 

گــزارش بــه کــم و کیــف آن خواهیــم پرداخــت.
در کنــار لــزوم یافتــن منابــع جایگزیــن بــرای تامیــن 
هزینه‌هــای کشــور، شــرایط ویــژه اقتصــادی کشــور و 
وضعیــت دشــوار معیشــت مــردم، نــگاه دقیــق دولــت بــرای 
ــه اقتصــاد کشــور را  ــق ب ــدن رون ــاع و بازگردان ــرل اوض کنت
ــع کشــور  ــرل مناب ــد ضمــن کنت ــه بای ــد، نگاهــی ک می‌طلب
ــد و  ــم کن ــز فراه ــردم را نی ــم، معیشــت م ــرایط تحری در ش
ــرای حفــظ  ضمــن بهره‌منــدی از منابــع کشــور شــرایط را ب

ــد. ــم کن ــی فراه ــانی و طبیع ــم از انس ــع اع ــن مناب ای
ــه عنــوان نقشــه راه دولــت  حــال لایحــه بودجــه ســال 99 ب
ــده  ــد نشــان‌ دهن ــده می‌توان ــرای اداره کشــور در ســال آین ب
ــود  ــرایط موج ــا ش ــه ب ــرای مقابل ــت ب ــی دول ــرد انتخاب رویک
باشــد. بندهایــی از بودجــه بــه طــور محســوس توجــه مــا را به 
خــود جلــب کــرده اســت بــه همیــن منظــور در ادامــه نگاهــی 
اجمالــی بــه تغییــرات اساســی در بودجــه ســال 99 و میــزان 
ــه الزامــات کنونــی وضــع کشــور می‌اندازیــم. توجــه دولــت ب

کاهش درآمدهای نفتی
ــت در لایحــه بودجــه ســال ۹۹  ــز اهمی ــکات حائ یکــی از ن
کاهــش ۶۶ درصــدی منابــع حاصــل از فــروش نفــت و 
فرآورده‌هــای نفتــی اســت کــه ایــن کاهــش معــادل مبلغــی 
حــدود ۱۰۰ هــزار میلیــارد تومــان اســت و بــر ایــن اســاس 
درآمدهــای نفتــی پیش‌بینــی شــده در لایحــه بودجــه 
معــادل ۴۸ هــزار میلیــارد تومــان اســت، لازم بــه ذکــر اســت 
ــه  ــز در لایح ــال نی ــال ۹۸، امس ــه س ــون بودج ــه همچ ک
بودجــه ســهم صنــدوق توســعه ملــی از درآمدهــای نفتــی ۲۰ 

کاهــش درآمدهــای نفتــی و برخــی دیگــر از درآمدهــا ارزی 
ــاله‌ای  ــن مس ــکا مهمتری ــای آمری ــی تحریم‌ه ــور در پ کش
ــش کشــیده اســت.  ــه چال اســت کــه بودجــه ســال 99 را ب
ــه شــرایط کنونــی کشــور ایــن  ــه نســبت ب ــگاه واقــع بینان ن
ــای  ــه درآمده ــکا ب ــه ات ــد ک ــکار می‌کن ــا آش ــر م ــر را ب ام
نفتــی بــرای اداره کشــور در شــرایطی کــه قریــب بــه 
ــت و  ــد نف ــا از خری ــین م ــاری پیش ــای تج ــاق طرف‌ه اتف
ــه  ــری ب ــد، ام ــاع می‌کنن ــران، امتن ــی ای ــای صادرات کالاه
ــف  ــیوه‌های مختل ــه ش ــر ب ــی اگ ــت و حت ــق اس دور از منط
ــود را  ــت خ ــم و نف ــکا را دور بزنی ــای آمری ــم تحریم‌ه بتوانی
ــن  ــالای ای ــک ب ــدک و ریس ــود ان ــانیم س ــروش برس ــه ف ب
شــیوه و همچنیــن تجــارب ناخوشــایندی کــه پیــش از 
ــروز  ــا ب ــروش نفــت ب ــرای ف ــا ب برجــام در دور زدن تحریم‌ه
فســاد داشــتیم ایــن امــر را متقــن می‌کنــد کــه راهــی جــز 
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گزارش

درصــد تعییــن شــده اســت حــال آن‌کــه پیــش از ســال ۹۸ 
ایــن ســهم معــادل ۳۶ درصــد بــوده اســت و عــاوه بــر ایــن، 
دولــت مبلــغ ۳۰ هــزار میلیــارد تومــان از صنــدوق توســعه 
ــغ  ــن مبل ــت ای ــوان گف ــه می‌ت ــد ک ــتقراض می‌کن ــی اس مل
ــای  ــره درآمده ــد در زم ــز بای ــان نی ــارد توم ــزار میلی ۳۰ ه

نفتــی قــرار بگیــرد.

واگذاری گسترده اموال دولتی
دولــت بــه عنــوان یکــی از محل‌هــای کســب منابــع، 
ــروش و  ــه ف ــژه‌ای ب ــگاه وی ــال ۹۹، ن ــه س ــه بودج در لایح
واگــذاری امــوال منقــول و غیــر منقــول دارد بدیــن صــورت 
ــان در  ــارد توم ــزار میلی ــدود ۴.۴ ه ــغ از ح ــن مبل ــه ای ک
بودجــه ســال ۹۸ بــه ۴۹.۵ هــزار میلیــارد تومــان در لایحــه 
بودجــه ســال ۹۹ رســیده اســت. ایــن مســاله توجــه بســیاری 
ــرده  ــب ک ــود جل ــه خ ــران را ب ــان و صاحب‌نظ از کارشناس
ــه ایــن مســاله وارد شــده  اســت و انتقادهــای زیــادی نیــز ب
اســت. واگــذاری امــوال منقــول و غیرمنقــول بــرای نخســتین 
ــت مطــرح  ــار در ســال ۹۳ در لایحــه بودجــه توســط دول ب
ــروش ۱۰۸۰  ــل از ف ــد حاص ــه درآم ــه در آن لایح ــد ک ش

ــود. ــرآورد شــده ب ــان ب ــارد توم میلی

ــع  ــی در مناب ســهم ۱۷ درصــدی واگــذاری اوراق مال
عمومــی بودجــه

ــر ۸۰  ــغ ب ــال ۹۹، بال ــی در س ــذاری اوراق مال ــروش و واگ ف
هــزار میلیــارد تومــان، حــدود ۱۷ درصــد از منابــع عمومــی 
ــه  ــبت ب ــغ نس ــن مبل ــه ای ــد ک ــکیل می‌ده ــه را تش بودج
ســال گذشــته رشــد بیــش از ۸۱ درصــد را تجربــه می‌کنــد. 
ــه امــکان جذابیــت نداشــتن خریــد اوراق مالــی  ــا توجــه ب ب
ــت  ــه دول ــژه‌ای ک ــاب وی ــرمایه‌گذارها، حس ــرای س ــت ب دول
بــرای تامیــن بودجــه بــر روی فــروش اوراق مالــی بــاز کــرده 
اســت ممکــن اســت بنــای متزلزلــی داشــته باشــد و دولــت 

را بــا کســری بودجــه در ســال آینــده مواجــه کنــد.
کســب درآمدهــای مالیاتــی در بســیاری از کشــورها بخــش 
عمــده منابــع بودجــه را تامیــن می‌کنــد حــال ایــن مســاله 
همــواره در کشــور مــا مغفــول مانــده اســت و ایــن درآمدهــا 
ــدان  ــوق‌ کارمن ــات از حق ــذ مالی ــوب اخ ــتر در چهارچ بیش
دولــت و بخــش خصوصــی کــه درآمدهــای معیــن و شــفافی 
دارنــد، محــدود اســت. حــال بایــد نگاهــی بــه رویکــرد دولــت 

در لایحــه بودجــه ســال ۹۹ بیندازیــم.

۱۹۵ هزار میلیارد تومان درآمد مالیاتی
در لایحــه بودجــه ســال ۹۹ درآمدهــای مالیاتــی از رشــد ۲۷ 
ــغ بیــش از ۱۹۵ هــزار  ــه مبل درصــدی برخــوردار اســت و ب
ــی  ــات اشــخاص حقوق ــیده اســت. مالی ــان رس ــارد توم میلی
غیردولتــی ۳۱ هــزار و ۴۷۹ میلیــارد تومــان از ایــن مبلــغ را 
ــا بخــش مهــم دیگــر  ــر درآمده ــات ب شــامل می‌شــود. مالی

درآمدهــای مالیاتــی را تشــکیل می‌دهــد. در لایحــه بودجــه 
ــی  ــش عموم ــان بخ ــوق کارکن ــر حق ــات ب ــال ۹۹، مالی س
هفــت هــزار و ۳۷۴ میلیــارد تومــان و همیــن مــورد در مــورد 
ــاد  ــزار و ۴۰۳ میلی ــت ه ــی هش ــش خصوص ــان بخ کارکن
ــال  ــه س ــبت ب ــب نس ــه ترتی ــه ب ــده ک ــن ش ــان تعیی توم

ــته‌اند. ــدی داش ــد 6 و ۳۰ درص ــته رش گذش
ــز در لایحــه بودجــه ســال ۹۹، ۱۴  ــر مشــاغل نی ــات ب مالی
هــزار و ۹۳۴ میلیــارد تومــان تعییــن شــده کــه نســبت بــه 
ــوارد  ــت. م ــته اس ــدی داش ــد ۵۰ درص ــته رش ــال گذش س
ــم  ــه چش ــی ب ــای مالیات ــه درآمده ــه در مجموع ــری ک دیگ
می‌خــورد مالیــات ۱۶ میلیــارد و ۶۶۷ میلیــون تومانــی 
مالیــات  اســت.  اســامی  انقــاب  بنیادهــای  و  نهادهــا 
ــس از  ــه پ ــز ک ــدس نی ــتان ق ــه آس ــته ب ــرکت‌های وابس ش
ســال ۹۷ در بودجــه ســال ۹۸ مالیــات آن‌هــا از ۳۰ میلیــارد 
ــه  ــان ب ــز همچن ــید نی ــان رس ــزار توم ــه ۱۰۰ ه ــان ب توم

ــت. ــده اس ــی مان ــورت باق ــن ص همی

ــان‌ده در  ــی زی ــرکت‌های دولت ــداد ش ــش تع افزای
ــال ۹۹ ــه س ــه بودج لایح

در ســال‌های گذشــته و پــس از آغــاز فرایند خصوصی‌ســازی، 
شــرکت‌های دولتــی زیــان‌ده در مرکــز توجــه قــرار داشــته‌اند 
و نگــرش دولــت نســبت بــه آن‌هــا مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
ــوع  ــه مجم ــال ۹۹، در حالی‌ک ــه س ــه بودج ــت. در لایح اس
ــه ۳۹۱ مــورد رســیده،  شــرکت‌های دولتــی از ۳۷۴ مــورد ب
ــال  ــورد در س ــان‌ده از ۶۷ م ــی زی ــرکت‌های دولت ــداد ش تع
۹۸ بــه ۱۰۴ مــورد در ســال ۹۹ رســیده اســت و بــر همیــن 
منــوال و باتوجــه بــه افزایــش تعــداد ایــن شــرکت‌ها بودجــه 
ــز از ۲۳  ــان‌ده نی ــرکت‌های زی ــه ش ــده ب ــص داده ش تخصی
هــزار میلیــارد تومــان بــه ۶۹ هــزار میلیــارد تومــان رســیده 

اســت.
در خصــوص شــرکت‌های زیــان‌ده دولتــی مطالــب مختلفــی 
ایــن  واگــذاری  لــزوم  بــر  تاکیــد  از  می‌شــود  مطــرح 
ــتر  ــان بیش ــدن زی ــری از وارد آم ــرای جلوگی ــرکت‌ها ب ش
بــه دولــت تــا امــکان بهبــود شــرایط ایــن شــرکت‌ها 
ــی  ــرد اصول ــرط عملک ــه ش ــه ب ــی ک ــرات مدیریت ــا تغیی ب

باشــد. موثــری  می‌توانــد روش 

نقــش گســترده منابــع حاصــل از هدفمنــدی 
بودجــه در  یارانه‌هــا 

از مــوارد محســوس در لایحــه بودجــه ســال آینــده افزایــش 
چشــم‌گیر ســهم منابــع حاصــل از هدفمنــدی یارانه‌هــا 
ــزار و ۷۲۶  ــه ۲۵۰ ه ــغ ب ــن مبل ــه ای ــت ک ــه اس در بودج
میلیــارد تومــان رســیده و نســبت بــه ســال گذشــته بــا رقــم 
ــن  ۱۴۲۶۰۰ میلیــارد تومــان، ۷۵ درصــد رشــد داشــته و ای
ــد ۴۴  ــال ۹۷ از رش ــه س ــبت ب ــز نس ــال ۹۸ نی ــم در س رق

ــوده اســت. درصــدی برخــوردار ب
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ــه  ــت. در لایح ــوردار اس ــی برخ ــت بالای ــی از اهمی اجتماع
ــارد  ــزار و ۱۲۲ میلی ــغ ۵۷ ه ــت مبل ــال ۹۹، دول ــه س بودج
تومــان را بــه آمــوزش و پــرورش اختصــاص داده اســت کــه 
نســبت بــه ســال گذشــته رشــد ۱.۵ داشــته اســت. حــال آن 
ــم ۵۶  ــا رق ــال ۹۸ ب ــرورش در س ــوزش و پ ــه آم ــه بودج ک
هــزار و ۳۰۹ میلیــارد تومــان نســبت بــه ســال ۹۷ از رشــد 

بیــش از ۲۹ درصــد برخــوردار بــوده اســت.
بودجــه ســامت در لایحــه بودجــه ســال ۹۹ رشــد ۱۴ 
درصــدی داشــته و بــه مبلــغ ۸۵ هــزار و ۲۴۸ میلیــارد 
تومــان رســیده کــه از ایــن مبلــغ، ۳۸ هــزار و ۷۸۴ میلیــارد 
تومــان از محــل درآمدهــای اختصاصــی، پنــج هــزار و ۲۰۰ 
ــرای طــرح  ــا ب ــدی یارانه‌ه ــان از محــل هدفمن ــارد توم میلی
تحــول ســامت و ۴۱ هــزار و ۲۶۳ میلیــارد تومــان از محــل 

هزینه‌هــای عمومــی می‌باشــد.
حــوزه رفــاه اجتماعــی از زمینه‌هــای بســیار مهــم در بودجــه 
بــه حســاب می‌آیــد کــه در شــرایط دشــوار معیشــتی 
ــردم  ــت م ــود وضعی ــی در بهب ــل توجه ــر قاب ــد تاثی می‌توان
ــن  ــا تامی ــی ب ــاه اجتماع ــه رف ــف بودج ــته باشــد و ردی داش
هزینه‌هــای لازم جهــت اجــرای برنامه‌هــای رفاهــی کشــور، 

ــاند. ــرانجام برس ــه س ــم را ب ــن مه ــد ای می‌توان
بودجــه رفــاه اجتماعــی در لایحــه بودجــه ســال ۹۹ معــادل 
۱۳۱ هــزار میلیــارد تومــان مشــخص شــده کــه رشــد حــدود 
ــه ســال گذشــته نشــان می‌دهــد.  ۶.۵ درصــدی را نســبت ب
ایــن ردیــف بودجــه در ســال ۹۸ حــدود ۱۲۳ هــزار میلیــارد 
تومــان بــوده کــه نســبت بــه ســال ۹۷ از رشــد ۲۵ درصــدی 

برخــوردار بــوده اســت.

پیش‌بینی ایجاد ۹۹۲ هزار شغل در سال ۹۹
دولــت بــرای ســال آینــده ایجــاد ۹۹۲ هــزار شــغل را 
پیش‌بینــی کــرده اســت و از ایــن شــغل‌ها، ۳۲۸ هــزار 
فرصــت شــغلی در سیاســت‌های فعــال بــازار کار، ۱۲۰ هــزار 
ــهری، ۶۰  ــی ش ــوده و بازآفرین ــای فرس ــت در بافت‌ه فرص
ــت در  ــزار فرص ــاورزی، ۱۲۲ ه ــش کش ــورد در بخ ــزار م ه
حــوزه میــراث فرهنگــی، گردشــگری و صنایــع دســتی، ۶۴ 
ــر  ــزار نف ــان، ۲۷۰ ه ــش بنی ــرکت‌های دان ــر در ش ــزار نف ه
ــه  ــت در زمین ــزار فرص ــدن، ۱۳ ه ــت و مع ــش صنع در بخ
فرهنــگ و هنــر و پنــج هــزار مــورد در حمــل و نقــل ریلــی 

ــرون شــهری اســت. ب
ــرای  ــی ب ــارد تومان ــزار و ۵۴۸ میلی ــار ۵۳ ه ــن اعتب همچنی
ایجــاد ایــن حجــم از اشــتغال در نظــر گرفتــه شــده اســت 
ــی و  ــدوق توســعه مل ــی، صن ــف تســهیلات بانک ــه از طری ک
ــر  ــه ذک ــود. لازم ب ــن می‌ش ــی تامی ــه عموم ــع بودج مناب
اســت کــه دولــت در ســال ۹۸ برنامــه‌ای بــرای ایجــاد یــک 
میلیــون و ۷۷ هــزار شــغل در نظــر گرفتــه بــود و بــر اســاس 
ــان  ــارد توم ــزار میلی ــال ۹۸، ۶۵ ه ــه س ــره ۱۸ بودج تبص

ــود. ــرده ب ــی ک ــتغال‌زایی پیش‌بین ــرای اش ــع ب مناب

خزانــه‌داری کل کشــور  بخش‌هــای  شــامل  پرداختی‌هــا 
ــای  ــش فراورده‌ه ــش و پخ ــش پالای ــا، بخ ــایر بخش‌ه و س
نفتــی، نفــت، گاز، بــرق و آب ۹۸ هــزار و ۶۹۹ میلیــارد تومــان 
ــارد  ــزار و ۲۶ میلی ــغ ۱۵۲ ه ــز مبل ــدی نی و مصــارف‌ هدفمن
تومــان بــه خــود اختصــاص می‌دهنــد کــه در مجمــوع معــادل 
ــد. ــا می‌باش ــازی یارانه‌ه ــل هدفمندس ــا از مح کل دریافتی‌ه

دریافتــی حاصــل از فــروش صادراتــی فرآورده‌هــای نفتــی و 
فــروش داخلــی فراورده‌هــای نفتــی نیــز بــه ترتیــب اولیــن و 
دومیــن منابــع دریافتــی را بــه خــود اختصــاص می‌دهنــد و 
بــا توجــه بــه افزایــش قیمــت بنزیــن مبلــغ دریافتــی از ایــن 
بخــش نســبت بــه ســال گذشــته، ۶۹ درصــد رشــد داشــته 
ــزار و ۷۳  ــه ۷۷ ه ــان ب ــارد توم ــزار و ۵۹۶ میلی و از ۴۵ ه

میلیــارد تومــان رســیده اســت.

ــدی  ــارف هدفمن ــی از مص ــاد دولت ــت نه ــهم هش س
یارانه‌هــا

ــغ  ــا مبل ــا ب ــدی خانواره ــر نق ــدی و غی ــه نق ــت یاران پرداخ
ــت  ــان و اجــرای طــرح حمای ــارد توم ــزار و ۸۰۰ میلی ۴۲ ه
ــان  ــارد توم ــزار میلی ــه ۳۱ ه ــا هزین ــا ب ــتی خانواره معیش
ــه  ــا را ب ــدی یارانه‌ه ــارف هدفمن ــای مص ــترین بخش‌ه بیش

ــد. ــاص می‌دهن ــود اختص خ
)بنــد  دیگــری  بنــد  یارانه‌هــا  هدفمنــدی  مصــارف  در 
ــایر مصــارف  ــوان "س ــا عن ــت اســت ب ــز اهمی ــه حائ ۳۱( ک
هدف‌منــدی بــه شــرح منــدرج در جــداول ۷ و ۹ ایــن 
ــزار و  ــد ۲۹ ه ــن بن ــه ای ــت ک ــده اس ــرح ش ــون" مط قان
ــود  ــه خ ــدی را ب ــارف هدفمن ــان از مص ــارد توم ۲۵۱ میلی
اختصــاص داده اســت، بــا مراجعــه بــه جــدول شــماره هفــت 
ــه را از محــل  ــه اختصــاص یافت ــوان بودج ــون می‌ت ــن قان ای
منابــع هدفمنــدی یارانه‌هــا بــه هشــت نهــاد دولتــی اعــم از 
وزارت بهداشــت، وزارت تعــاون، بنیــاد شــهید و امــور ایثــار 
گــران، وزارت نیــرو، وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی، وزارت 
ــور و  ــتخدامی کش ــازمان اداری و اس ــرورش، س ــوزش و پ آم
نهــاد ریاســت جمهــوری مشــاهده کــرد کــه مجموعــا رقمــی 

ــان اســت. ــارد توم ــزار و ۹۶۵ میلی ــر ۳۰ ه ــغ ب بال
ــی  ــرایط تحریم ــد در ش ــاره ش ــر اش ــه پیش‌ت ــور ک همان‌ط
ــع  ــه تب ــت ب ــر اس ــاب ناپذی ــا اجتن ــش درآمده ــه کاه ک
دولــت کاهــش هزینه‌هــا یــا حداقــل کاهــش شــیب صعــود 
ــد  ــا بای ــد، ام ــرار می‌ده ــود ق ــتور کار خ ــا را در دس هزینه‌ه
در ایــن مســاله دقــت فــراوان بــه خــرج داد تــا زمینه‌هایــی 
کــه هــدف ایــن کاهش‌هــا قــرار می‌گیرنــد بــه ســاخت‌های 

اجتماعــی جامعــه آســیب وارد نکننــد.

رشد ۱.۵ درصدی بودجه آموزش و پرورش
ــن  ــی، تامی ــای دولت ــای هزینه‌ه ــن زمینه‌ه ــی از مهم‌تری یک
هزینه‌هــای نظــام آمــوزش و پــرورش کشــور اســت و توجــه 
بــه ایــن رکــن مهــم بــرای دســتیابی بــه موفقیــت و ســامت 
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ســرمایه ثبــت شــده، میانگیــن ارزش ریالــی فــروش، ســابقه 
فعالیــت شــرکت، تعــداد و ســطح تحصیــات پرســنل واحــد 
طراحــی مهندســی، تعــداد رضایت‌نامه‌هــا، تقدیرنامه‌هــا، 
ــین‌آلات  ــودن ماش ــر، دارا ب ــت‌های  معتب ــت در وندورلیس ثب
ــات  ــا، تحقیق ــابقه پژوهش‌ه ــی، س ــاخت کاف ــزات س و تجهی
و نــوآوری، ســابقه صــادرات، نــرم افزارهــای طراحــی، ســطح 
تحصیــات و تعــداد ســال ســابقه کار اعضــای هیــات مدیــره، 
ــل،  ــر عام ــابقه کار مدی ــال س ــداد س ــات و تع ــطح تحصی س
ــا  ــاحت کارخانه‌ه ــان، مس ــات کارکن ــطح تحصی ــداد و س تع
ــذ  ــای اخ ــه ه ــا و رتب ــتادی، گواهینامه‌ه ــر اداری و س ، دفات
شــده، نحــوه تدویــن اهــداف ،خــط مشــی و اســتراتژی و ....  از 
جملــه معیارهــای جدیــد پذیــرش عضــو در ســتصا هســتند.

ــه ایــن کــه انجمــن درصــدد اســت اطلاعــات و  ــا توجــه ب ب
توانمندی‌هــای شــرکت هــای عضــو خــود را بــه روز نمایــد و 
بــا توانمندی‌هــای جدیــد آنهــا آشــنا شــود، پرونــده اطلاعات 
151 شــرکت عضــو ســتصا کــه مطابــق بــا فرم‌هــای قدیمــی 
بــه عضویــت انجمــن در آمــده بودنــد، مجــدد مــورد بررســی 
ــا  و بازنگــری قــرار گرفتــه و از آنهــا خواســته شــده اســت ت

نســبت بــه تکمیــل فرم‌‎هــای جدیــد اقــدام کننــد. 
در همیــن راســتا نامــه‌ای بــا موضــوع »بــه روزآوری اطلاعــات 
پرونــده هــای اعضــای قدیمــی انجمــن«  بــه اعضــای انجمــن 

ارســال شــده کــه در حــال پیگیــری اســت.
در نهایــت اینکــه نهادهــای مختلــف معمــولاً از انجمــن 
ــا در برنامــه  اطلاعــات مختلفــی را درخواســت مــی کننــد ت
ریزی‌هــای مختلــف از آنهــا اســتفاده کننــد و نداشــتن 
اطلاعــات بــه روز از اعضــاء مــا را در مضیقــه قــرار می‌دهــد 
کــه بــا دریافــت ایــن اطلاعــات می‌توانیــم پاســخگوی 
ــت  ــح و درس ــای صحی ــه ریزی‌ه ــوده و در برنام ــا ب تقاضاه

ــیم. ــته باش ــارکت داش مش

ــری و  بازنگــــ
ــانی  ــه‌روز رسـ ب
ــا  ــات اعض اطلاع
در بـانـــک‌های 
ــتصا ــی س اطلاعات

از سـال 1394 دسـتورالعمل جدیـدی بـرای شـرایط عضویـت 
شـرکت های سـازنده تجهیـزات صنعتـی در انجمن »سـتصا« 
بـا هـدف ارزیابـی توانمندی‌هـا و انطبـاق بـا شـرایط عضویـت 
تدوین شـده اسـت؛ این در حالی اسـت که در سـال‌های پیش، 
معیار‌هـای عضویـت در انجمن، ارزش ماشـین آلات، مسـاحت 
فضـای تولیـدی و اداری ،تعداد نیروی انسـانی شـاغل )به ویژه 
در دفتـر طراحـی مهندسـی(، میـزان فروش و تعداد سـال‌های 
سـابقه کار شـرکت بـود که نشـان دهنـده توان تولیـدی اعضاء 
بـه صـورت واضح و روشـن نبودنـد، بنابرایـن در دسـتورالعمل 
جدیـد، ایـن معیارهـای ارزیابی را توسـعه پیدا کرده اسـت و با 
توجـه بـه  معیار های زیـر، ارزیابی و رتبه بنـدی از اعضاء انجام 

و بـر این اسـاس شـرکت‌ها بـه عضویـت پذیرفته می‌شـوند.
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چشم انداز کوتاه مدت اقتصاد کشور 
در ایــن مجمــع ابتــدا، نــرخ رشــد نقدینگــی، وضعیــت بورس، 
ــر  ــن اث ــی و همچنی ــد نقدینگ ــورم و رش ــد ت ــت رون وضعی
افزایــش نزدیــک بــه 200 هــزار میلیــارد تومانــی نقدینگــی 
در ســال، کــه توســط بان‌کهــا ایجــاد می‌شــود بــر وضعیــت 
اقتصــادی فعلــی کشــور و حرکــت آن بــه ســمت بخش‌هــای 
مختلــف بــازار و تاثیــری کــه بــر روی افزایــش قیمت‌هــا در 

آن بخش‌هــا داشــتند مــورد بررســی قــرار گرفــت.
ســعید اســامی، دبیــر کل کانــون نهادهــای ســرمایه گــذاری 
ایــران در ایــن خصــوص گفــت: بررســی بخش‌هــای مختلــف 
ــام  ــاز تم ــازار نی ــا در ب ــش قیمت‌ه ــر روی افزای ــادی ب اقتص
مولــدان اقتصــادی کشــور اســت تــا در ســایه آن، زیان‌هــای 
ناشــی از بخش‌هــای تولیــدی فعالیت‌هــای اقتصــادی خــود 

را پنهــان کننــد. 
اســامی ســپس مشــکلات ســاختاری اقتصــاد ایــران را 
ــعه  ــه، توس ــازمان یافت ــورم س ــت: ت ــرد و گف ــته‌بندی ک دس
نیافتگــی سیســتم‌های مالــی،‌ فســاد سیســتماتیک، ســاختار 
معیــوب حــل تعارضــات،‌ رقابــت بخش‌هــای دولتی-حاکمیتی 
ــا بخــش خصوصــی، ناپایــداری در سیاســت‌های اقتصــادی،  ب
ــی  ســرمایه اجتماعــی پاییــن، وجــود بحران‌هــای عمیــق مال
از جملــه مشــکلات فعلــی اقتصــاد کشــور بــه شــمار مــی‌رود.

ــی  ــورد بررس ــده م ــران در آین ــادی ای ــد اقتص ــه رون در ادام
قــرار گرفــت کــه در ایــن بخــش بــا تکیــه بــر شــواهد موجود 
ــه  ــی کشــور ب اعــام شــد کــه وضعیــت زیرســاخت‌های مال
ــور  ــز کش ــا نی ــع تحریم‌ه ــا رف ــی ب ــه حت ــت ک ــه‌ای اس گون
ــرد. ســپس برخــی   ــرار نمی‌گی در مســیر رشــد اقتصــادی ق
ــه اســتناد آنهــا،  ــی نمایــش داده شــد کــه ب آمارهــای جهان

هفتمیــن دوره مجمع اقتصــادی فنــاوری نانو ؛ 

ــبک  ــود به س صع
ــت ــان اورس فاتح

 مریم شوکت‌پور
هفتمین دوره مجمع اقتصادی فنـاوری نانو با عنوان»صعود 
بـه سـبک فاتحـان اورسـت« در دی ماه سـال جـاری در 
پژوهشـگاه نیـرو برگزار شـد کـه اعضای انجمن »سـتصا« 
نیـز در ایـن مجمع حضـور داشـتند. انتخاب هوشـمندانه 
عنـوان ایـن مجمـع بـر پایـه این اسـت کـه بیـش از 70 
درصـد تلاش‌ها بـرای فتـح اورسـت ناموفق اسـت و تنها 
افـرادی ایـن صعـود طاقت‌فرسـا، پرتنـش و پیش‌بینـی 
ناپذیـر را بـه سـرانجام می‌رسـانند که عالوه بـر آمادگی 
جسـمانی، ذهنیتـی قـوی و پیش برنده داشـته باشـند و 
از ایـن 30 درصد بسـیاری نیز در مسـیر بازگشـت ناموفق 

. هستند

گزارش



49

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

در بخش‌هــای تولیــدی، تنهــا در بخــش تولیــد علــم، دارای 
جایــگاه مناســب هســتیم و در بخــش پویایی‌هــای کســب و 
کار رتبــه 136 از 140 و در بخــش رفــاه، رتبــه 119 را داریــم 
ــا و  ــا، تانزانی ــون زامبی ــورهایی همچ ــا کش ــطح ب ــه همس ک

کامبــوج قــرار داریــم.

اقتصاد نوآوری، فرصتی برای رستگاری 
ــاوری  ــر آزمایشــگاه فن ــی، مدی ــن بخــش مســعود زمان در ای
پیشــرفته هلدینــگ فنــاپ بــه ســخنرانی پرداخــت و گفــت: 
جهــان بــه دو بخــش دنیــای دیــروز و دنیــای امــروز تقســیم 
ــه  ــود ک ــن ب ــروز ای ــان دی ــی جه ــود؛  ویژگ ــدی می‌ش بن
ــر  ــه ه ــوم ک ــن مفه ــا ای ــی ب ــود. محل ــی ب ــی و محل خط
اتفاقــی، محــدود بــه گســتره جغرافیایــی خاصــی بــوده اســت 
ــه‌  ــان منطق ــط در هم ــز فق ــه آن نی ــوط ب ــات مرب و اطلاع
ــر خصوصیــت  ــی ه ــی یعن خــاص منتشــر می‌شــد. خط
ــه نســل  ــر ب ــا کمــی تغیی ــک اجتمــاع در طــی نســل‌ها ب ی
بعــدی منتقــل می‌شــد. امــا دنیــای امــروزی نمایــی و 
جهانــی اســت. در ایــن دنیــا، تکنولــوژی می‌توانــد هــر چیــز 
کمیابــی را بــه فــراوان تبدیــل کنــد و نــوآوری در تکنولــوژی 

ــت.  ــاق اس ــن اتف ــدی از ای ــد بهره‌من کلی
ــامل  ــه ش ــود دارد ک ــوژی وج ــت تکنول ــزود: هف ــی اف زمان
حســگرها، زیست‌شناســی مصنوعــی، روبوتیــک، چاپگــر 
ســه‌بعدی، واقعیــت مجــازی، هــوش مصنوعــی و بــکا 
ــه آنهــا  ــه عقیــده بنــده اگــر کســی ب چیــن هســتند کــه ب
دســت پیــدا کنــد، قــدرت را در آینــده کســب خواهــد کــرد.

بازاریابی در شرایط بحرانی
رضــا ســیف‌الهی، مشــاور و مــدرس در حوزه‌هــای مدیریــت 
و بازاریابــی نیــز در ایــن مجمــع گفــت: بحــران اقتصــادی در 

ــان در  ــه دو صــورت میکرو)بحــران اقتصــادی جه ــع ب جوام
ــاق  ــگ( اتف ــرکت بوئین ــران در ش ــال 2008( و ماکرو)بح س
آب‌هــای  در  را  خــود  بازاریــاب  بحران‌هــا  در  می‌افتــد. 
ــه طــور  متلاطــم تصــور می‌کنــد، چــون هیــچ دو بحرانــی ب
ــم  ــتریان و ه ــم مش ــتند و ه ــم نیس ــه ه ــبیه ب ــق ش دقی

ــود. ــر می‌ش ــار تغیی ــا دچ ــب و کاره کس
ســیف‌اللهی افــزود:  تغییــرات مشــتریان شــامل تغییــر 
اولویــت، کاهــش خریــد و بــه تعویــق افتــادن تصمیــم گیــری 
ــا،  ــش هزینه‌ه ــامل کاه ــا ش ــب و کاره ــر کس ــت و تغیی اس
ــا،  ــن ســرمایه گذاری‌ه ــق انداخت ــه تعوی ــا، ب ــر قیمت‌ه تغیی
ــات و  ــوص در ارتباط ــی به‌خص ــای بازاریاب ــش هزینه‌ه کاه
ــی  ــاطور در جراح ــا س ــو و ی ــری چاق ــکار گی ــات و ب تحقیق
ســازمان‌ها اســت؛  در ایــن راســتا، بحران‌هایــی کــه بــا آنهــا 
روبــه‌رو هســتیم بــه چهــار طبقــه جهانــی، کشــوری، صنعــت 

ــود. ــدی می‌ش ــته بن ــی دس و داخل
ــتر،  ــه بیش ــا هزین ــران ب ــان بح ــتریان در زم ــت: مش وی گف
ــه  ــداز مواج ــل پس‌ان ــردن از مح ــه ک ــر و هزین ــد کمت درآم
ــا  ــد آنه ــه از خــود نشــان می‌دهن ــی ک می‌شــوند و رفتارهای
ــد،  ــز گرفته‌ان ــه ترم ــد ک ــار دســته تقســیم می‌کن ــه چه را ب
ــا شــرایط کنــار  ــا ب یــا آســیب دیــده امــا صبــور هســتند، ی
آمده‌انــد یــا بــرای امــروز زندگــی می‌کننــد، شــرکت‌ها 
ــتگی  ــود و ورشکس ــوایی‌ها، رک ــر رس ــی نظی ــا اتفاقات ــز ب نی
و برداشــت‌های نامناســب مشــتریان از تبلیغــات و بازاریابــی 

ــوند.  ــه‌رو می‌ش روب
در ادامــه ایــن مجمــع از برخــی شــرکت‌هایی کــه در زمینــه 
ــد تجلیــل شــد،  ــوآوری دســت یافته‌ان ــه ن ــو ب ــوژی نان تکنول
کــه از بیــن اعضــای انجمــن ســتصا نیــز شــرکت »فراپیشــتاز 
ــام« در بخــش شــرکت فنــاور برگزیــده ســال 97، لــوح  هون

تقدیــر دریافــت کــرد. 

گزارش
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همچنیـن ایـن شـرکت یک واحـد تصفیه پسـاب با اسـتفاده از 
پسـاب صنعتی خود شـرکت جهت تولید آب تصفیه شـده و آب 
مقطـر بـا ظرفیـت 60 متر مکعـب در روز جهت مصـرف داخلی 
بـه روش RO را بـا سـرمایه گذاری حـدود چهار میلیـارد تومان 
تاسـیس کـرده اسـت که نمونـه خوبی جهـت اثبـات توانمندی 
ایـن شـرکت در حـوزه پکیج‌هـای تصفیـه آب بوده و بـه تازگی 
نیـز در حـال ورود به بـازار نمکزداها درعرصه مهندسـی و تولید 
تجهیزات آب نیروگاهی و به سـفارش شـرکت دانا انرژی اسـت.
شـرکت مهندسـی و سـاخت بویلـر و تجهیـزات مپنـا مجهز به 
ماشـین آلات پیشـرفته از قبیـل خم لولـه Continuse ، پرس 
دیـش و عدسـی، نـورد و خـم ورق تـا ضخامـت150 میلیمتـر 
ورق سـرد و 300 میلیمتـر ورق گـرم، برش پلاسـما تا ضخامت 
ورق 120 میلیمتـر، کـوره آنیلینـگ، انواع گیوتین، تـراش و فرز 
NC, CNC ، کاروسـل، تجهیـزات رادیوگرافـی و ... و آزمایشـگاه 
متالـورژی مجهـز بـه منظـور نمونـه بـرداری و آنالیز مـواد اولیه 
ورودی بـه کارخانـه و انجام تسـت چسـبندگی پره بـه لوله‌های 

مبدل‌هـای پوسـته و لوله اسـت.
ایـن شـرکت با دارا بـودن تجهیـزات و امکانات فـوق، هم اکنون 
در حـال تولیـد و تحویـل حداقـل 1500 تن در مـاه محصول به 

مشـتریان خود است.  
شـرکت مهندسـی و سـاخت بویلر و تجهیـزات مپنـا، در زمینه 
طراحـی، تامیـن، سـاخت، نصـب و راه‌انـدازی انـواع بویلرهـای 
در  مرتبـط  جانبـی  تجهیـزات  و  واترتیـوب  حراتـی،  بازیافـت 
بخـش هـای نیـرو، نفـت و گاز، پتروشـیمی و سـایر صنایـع در 
بازارهـای داخلـی و خارجـی فعالیـت مـی کنـد. ایـن شـرکت 
بـا اتـکا بـه نیـروی انسـانی کارآمـد، جـذب و ارتقا دانـش فنی، 
بهـره گیـری حداکثـری از ظرفیت تولید شـرکت و همـکاری با 
تامین‌کننـدگان معتبـر داخلـی و خارجـی، ضمـن حفظ حقوق 
سـهامداران و کسب رضایت مشـتریان، در راستای توسعه پایدار 
جامعه و تحقق چشـم انداز بیسـت سـاله کشـور گام برمی دارد.

بازدیــد ســتصا از شــــرکت »مهندســی 
و ســـــاخت بویلــر و تجهیــزات مپنــا«

ــه  ــد ماهان تولیـ
ــن محصول 1500 ت

 مسعود شریفی، کارشناس

شـرکت مهندسـی و سـاخت بویلـر و تجهیـزات مپنـا در سـال 
1378 در محـل کارخانـه نیـر پـارس واقـع در کیلومتـر 12 
اتوبـان کـرج قزویـن، در زمینـی بـه مسـاحت 10 هکتـار زمین 
شـامل 3/5 هکتـار سـوله و فضـای اداری و 6/5 هکتـار فضـای 
بـاز  تاسـیس شـده اسـت و پـروژه سـاخت 22 دسـتگاه توربین 
بخـار را بـا اسـتفاده از تکنولـوژی شـرکت دوسـان کـره جنوبی 
در سـال 1382، بعنـوان اولیـن پـروژه خـود تکمیل کـرد. تعداد 
پرسـنل شـاغل در این شـرکت در حـال حاضر هـزار و 133 نفر 
اسـت کـه از این تعـداد 270 نفـر در دفتر مرکـزی و بخش‌های 
فـروش و مهندسـی و غیـره نیـز در محـل کارخانـه مسـتقر 
هسـتند. همچنین طرح توسـعه این شـرکت شـامل 20 هکتار، 
در نزدیکـی کارخانـه فعلـی و در شـهرک الهیـه از توابع چهارباغ 
واقـع شـده اسـت کـه در آن عالوه بـر انبار مـواد اولیـه و برخی 
 fining, forming , continuse pipe محصـولات، خطـوط
 bending نیـز مسـتقر و نصـب شـده‌اند.  ایـن شـرکت از بدو 
تاسـیس تاکنـون موفـق به اجـرای پروژه‌هـای متعـدد طراحی، 
سـاخت و مشـاوره در زمینـه انـواع بویلرهـای نیروگاهی، معدنی 
 JOHN لیسـانس شـرکت پتروشـیمی تحـت  و  گاز  نفـت،  و 
 COCKERILL بلژیـک و همچنیـن پکیج‌هـای تصفیـه آب و 
فاضلاب در داخل و خارج کشـور شـده اسـت و محصولات خود 
را علاوه بر بازار داخل، در کشـورهای عمان، پاکسـتان، اندونزی، 
عـراق، سـوریه، بنیـن، ترکمنسـان نیز به فروش رسـانده اسـت 
و آخریـن پروژه‌هـای خارجـی نیـز، احـداث نیروگاه‌هـای 300 

مـگاوات بصـره و 540 مـگاوات لاذقیه اسـت. 
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مشــاور پروژه‌هـــــــای بالادســــــتی 
ــرد؛ ــرح کــــ ــک مطـــــ ــرکت اوی ش

»در اویـک کمیتـه‌‍‌‌ای مبنـی بـر همـکاری مشـترک ایـن 
شـرکت بـا سـازندگان تشـکیل شـده اسـت، کـه در آن 
راهکارهـای تبـادل بـا سـازندگان داخلی در حال بررسـی 
اسـت. از مشـکلاتی که در حـال حاضـر سـازندگان با آن 
مواجه هسـتند، تامین تضامین حسـن انجام کار و تعهدات 
اسـت کـه باید برای این مشـکل سـازندگان داخلـی راهی 
پیـدا کنیـم زیـرا تضامیـن بـرای آنها کار آسـانی نیسـت 
چـرا که بایـد مبلغ زیـادی از سـرمایه خـود را در بانک به 
عنـوان تضمیـن بگذارند و ایـن منجر به کاهش سـرمایه و 
تـوان تولید کننـده برای انجام کار می‌شـود«. این بخشـی 
پروژه‌هـای  مشـاور  رحیمـی،   مجتبـی  صحبت‌هـای  از 
بالادسـتی شـرکت اویک اسـت که از حمایت این شـرکت 
از تـوان صنعتگـران داخلـی در خصـوص داخلـی سـازی 

تجهیـزات نفتـی می‌گویـد کـه در ادامـه می‌خوانید.

ــه  ــکیل کمیت تش
ــترک  همکاری مش
بــا ســازندگان 
ــی داخـلــــ

چقدر از توانمندی صنعتگران داخلی در پروژه‌های اویک 
استفاده می‌شود؟

شرکت اویک از جمله شرکت‌های زیرمجموعه صندوق بازنشستگی 
نفت است که این شرکت بزرگترین پیمانکار EPC صنعت نفت و 
گاز کشور به شمار می‌رود؛ از زمانی که پروژه‌های افزایش ظرفیت 
توانمندسازی  اشتغالزایی،  هدف  با  تولید  نگهداشت  و  حفظ  و 
پیمانکاران و توسعه صنعت ساخت داخل در معاونت توسعه و 
مهندسی شرکت ملی نفت ایران کلید خورد  اویک پروژه‌های 
متعددی را در زمینه بالادستی و پایین‌دستی به ثمر رساند؛ از 
ال  ان جی  پروژه دهلران،  این شرکت،  بزرگ  پروژه‌های  جمله 
3100، پتروشیمی کیان، رامشیر و پروژه منصوری است که به 
شرکت‌های ایرانی مثل شرکت ملی حفاری ایران، مپنا، گلوبال 
پتروتک کیش، توسعه پترو ایران، حفاری و اکتشاف انرژی گستر 
پارس، پتروگوهر فرا ساحل کیش و حفاری دانا کیش واگذار شد 
و همچنین پروژه چنگوله در حال بررسی است که اگر قراردادها 
منعقد شود تا پایان سال جاری تکلیف آن مشخص می‌شود. این 
عمده پروژه‌های شرکت اویک است که جمع عددی آن بالغ بر 

شش میلیارد دلار است. 
خوشبختانه ما توانستیم 84 قلم کالا که از سوی وزیر صنعت بر 
داخلی سازی آن تاکید شده بود به اضافه 10 قلم کالای دیگر 
که از قبل ابلاغ شده بود چه در زمینه بالادستی و چه در زمینه 
پایین دستی را در شرکت اویک داخلی سازی کنیم، بیشتر اقلام 
و تجهیزات مورد نیاز را که شامل پمپ‌های درون چاهی، انواع 
مته‌های حفاری، شیرهای کنترلی، لوله‌های جداری، ماشین‌های 
می‌شد  وارد  خارج  از  گذشته  در  که  را  آلیاژی  فولادهای  دوار، 
ساخت داخل کردیم داخل کردیم فقط تنها جایی که نمی‌توانیم 
از ساخت داخل استفاده کنیم در لایه تیوبینگ است که ما مجبور 

به واردات آن از خارج کشور هستیم.
اشتغالزایی به وجود آمده توسط شرکت اویک از ساخت 

داخل چقدر است؟
کارخانه لوله سازی اسفراین که از بزرگترین کارخانه‌های کشور 
است در سال‌های 91 تا 92  تعطیل شده بود اما خوشبختانه 
در حال حاضر طی قراردادهایی که شرکت اویک با هدف تولید 
100 هزار متر لوله‌های جداری و مغزی با این کارخانه منعقد 
کرده است، کارگران در 3 شیفت کاری در کارخانه مشغول به 
کار هستند، مبلغ این قرارداد 143میلیارد است و قرارداد دیگری 
نیز به مبلغ 30 میلیارد با این کارخانه بسته شده است، همچنین 
لوله‌سازی اهواز و ساوه که در تامین لوله‌های 16 اینچ و لوله‌های 

فلولاید با اویک همکاری می‌کنند.
در زمینه بالادستی هم برای تامین توربو کمپرسور و پمپ‌ها با  
ایجاد  این قراردادها منجر به  شرکت OTCC قرارداد داریم که 

افزایش اشتغال بسیاری در حوزه صنعت شده است.
تولید کنندگان چقدر متعهد هستند تا در محصولات خود 
استانداردهای لازم را رعایت کنند و محصولات با کیفیتی 

ارائه دهند؟ 
شرکت‌های ایرانی اکنون توانایی گرفتن استانداردهای خارجی را  



53

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

گفت‌وگو

ندارند، اما در این شرایط انجمن نفت به کمک صنعت آمده است 
و شرکت‌هایی که در گذشته »API« می‌گرفتند اکنون انجمن 
نفت »IPI« را جایگزین آن کرده است و به شرکت‌ها اختصاص 
می‌دهد، می‌توان گفت با این گواهی بخش عمده‌ای از اعتماد 
به ساخت داخل برطرف شد و شرکت‌هایی که موفق اخذ آن 
‌می‌شوند در محصولاتشان استانداردهای مورد نیاز دیده می‌شود. 
از طرف دیگر هم این حجم از کار تاکنون به شرکت‌های داخلی 
ارجاع نشده بود به همین دلیل شرکت اویک در نظر دارد در 
ارجاع  آنها  به  بالا  با حجم  کار  که  شرکت‌هایی  از  شرایط  این 
می‌شود، به خصوص شرکت‌هایی که برای نخستین بار محصولی 
را تولید می‌کنند حمایت کند تا بتوانند به کار خود ادامه دهند و 

محصولات با کیفیت تولید کنند. 
چقدر شرایط تحریم را یک فرصت می‌دانیند و از آن برای 

ساخت داخل استفاده می‌کنید؟ 
تحریم بر ما وارد شده و گریزی هم از آن نیست اما این شرایط 
یک فرصت برای سازندگان داخلی است، ما در شرایطی قرارداریم 
که امکان کار با خارج سخت شده است و تولید کنندگان داخلی 
همت کردند در این شرایط به کمک صنعت آمدند و در پروژه‌های 
اویک ثابت شد می‌توان به ساخت داخل اعتماد کرد، که موفق هم 

بودیم و عمده تجهیزات از ساخت داخل تامین شد. 
البته به اعتقاد بنده در این شرایط، زمان مهندسی هم باید در 
ساخت داخل در نظر گرفته شود به این صورت که ما هنگامی 
که می‌خواهیم مهندسی پروژه را برای یک تجهیزی انجام دهیم 
باید ابتدا توان داخلی در نظر گرفته شود و بر اساس آن مهندسی 
انجام شود؛ در گذشته مهندسی پروژه ها را خارجی‌ها بر اساس 
نبود  دلیل  به  این  که  می‌کردند  طراحی  خودشان  قابلیت‌های 
امکانات در ایران برای آن تجهیز  مشکل‌ساز بود، اما اکنون باید 
در زمان مهندسی با توجه به امکاناتی که در تامین متریال داخلی 
داریم، ساخت داخل اجرا شود نه زمانی که سفارش گذاری انجام 

می‌شود
همچنین در دوران تحریم باید ادبیات ما با سازنده‌ها تغییر کند، 
یعنی بخش دولتی شیوه قبلی خود برای سفارش گذاری کالا 
را تغییر بدهد و ما باید فکر کنیم که می‌خواهیم کار را به یک 
پیمانکار بدهیم، چرا که وقتی کاری به یک پیمانکار ارجاع می‌شود 
جزئیات آن روشن و مشخص است، با سازنده‌ها هم باید به همین 
صورت کار شود و اجزای کاری که کارفرما مد نظر دارد مشخص 
شود و در مقابل سازنده هم باید روند و زمان ساخت یک محصول 
را به درستی مشخص کند تا هنگامی که در دوران تحریم به 
سر می‌بریم بتوانیم از پس چنین مشکلاتی برآییم و بتوانیم در 

سیستم کارفرمایی، سازنده تجهیز را مرتب دنبال کنیم. 
کارفرما  و  میان سازنده  تبادل  به  توانیران چقدر  سامانه 

کمک کرده است؟
سامانه توانیران سامانه جدیدی است و سازنده‌های داخلی در آن 
ثبت نام می‌کنند و جزء وندورلیست قرار می‌گیرند که باعث شده 
ارتباط صنعت با سازنده تسهیل شود. این سامانه باید مقدمات 
را طی کند، اما در سیستم کارفرمایی و پیمانکاری این تبادل 

سیستم  در  باید  این  و  می‌شود  انجام  منظم  طور  به  ارتباطی 
کارفرمایی و سازندگان تجهیزات هم اجرا شود و تجهیزی که به 
سازنده‌ای واگذار می‌کنیم انتظار نداشته باشیم سازندگان داخلی 
هم سر زمان مشخصی کار را تحویل دهند، اگر این تبادل ارتباطی 
توسط سامانه توانیران یا به هر طریق دیگری برقرار شود مشکلات 

این چنینی برطرف خواهد شد. 
چقدر به توان بخش خصوصی در زمان اختصاص داده شده 

به آنها برای ساخت تجهیزات توجه می‌شود؟ 
در دوران قبل از تحریم اگر قطعه‌ای مورد نیاز بود در خارج از 
کشور سری سازی شده بود و مشکل زمانی وجود نداشت. اما 
تولیدکنندگان داخلی در این شرایط که با حجم زیادی از کار روبه 
رو می‌شوند باید در مناقصه‌ها زمان بیشتری به آنها داد  و زودتر 
به آنها اعلام کرد تا توان تامین قطعات را پیدا کنند، این روند 
باعث ایجاد همکاری میان کارفرما و تجهیزکننده به خصوص در 
بحث تامین مواد اولیه می‌شود زیرا اکنون تولیدکننده‌های داخلی 
با مشکل تامین آن مواجه هستند و حلقه میان تولید کننده و 
کارفرما باید پیوستگی خود را حفظ کند. اما در یک جاهایی حلقه 
مفقوده هم داریم و از سازنده توقع داریم کالا را تامین کنند در 

صورتی که در تامین مواد اولیه خود با مشکل مواحه است.
چه  داخلی  صنعتگران  به  کمک  برای  اویک  شرکت 

تمهیداتی اندیشیده است؟
با  شرکت  این  مشترک  همکاری  بر  مبنی  کمیته‌‍‌‌ای  اویک  در 
با  تبادل  راهکارهای  آن  در  که  است،  شده  تشکیل  سازندگان 
سازندگان داخلی در حال بررسی است. از مشکلاتی که در حال 
حاضر سازندگان با آن مواجه هستند، تامین تضامین حسن انجام 
کار و تعهدات است که باید برای این مشکل سازندگان داخلی 
راهی پیدا کنیم زیرا در حال حاضر تامین تضامین برای سازندگان 
کار آسانی نیست چرا که باید مبلغ زیادی از سرمایه خود را در 
بانک به عنوان تضمین بگذارند که این منجر به کاهش سرمایه و 
توان تولید کننده برای انجام کار می‌شود و از آنجا که سازندگان 
داخلی هم توان زیادی برای انجام کار ندارند که بخواهند بخشی 
از سرمایه خود را تضمین بدهند توانایی آنها کاهش پیدا می‌کند و 
این موضوع در حال بررسی است که چگونه می‌توان این تضامین 

را برای آنها آسان کرد.
بررسی  حال  در  نیز  کار  پخشایش  کمیته  این  در  همچنین   
است، ما باید بتوانیم کارهایی  که به صنعتگران واگذار می‌کنیم 
یکنواخت شود و قشر وسیعی از صنعت را درگیر کند تا کار در 
پروژه‌ها تقسیم شود و همه سازندگان بتوانند در آن سهمی داشته 
باشند و این هدفی است که ما در این کمیته به دنبال آن هستیم.

خوشبختانه انجمن ستصا هم دارد در این راه پیش قدم می‌شود 
که در طی جلسه‌ای با شرکت اویک، مشکلات سازندگان بررسی 
شود که نحوه صحیح ارجاع کار به سازندگان باید به چه صورت 
باشد، تا این سیکل معیوب میان سازندگان داخلی که معتقدند 
کارفرما تمایل کار با آنها را ندارد و کارفرما که معتقد است با اتلاف 
وقت سازندگان داخلی در تجهیز یک کالا فرصت‌های طلایی را از 

دست می‌دهد برای همیشه برطرف شود. 



54

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

گفت‌وگو

local content in 

  parts 

power plant

manufacturing & refurbishment

ساخت ایران

و بـازسـازي تجهیزات 

 و قطعات نیروگاهی
هـــــمایــــش

 

 

ــــا
ـــــ

ـــاب
تــــ

ـــــرکت 
شـــ

ـــانه: 
ــــیرخ

دبـــ

ي بانک مـرکزي
ن، بلوار مـیرداماد، روبرو

تهرا

، پــلاك 2
ــــامی

ن ، کـــوچه ن
تــبریزیا

خیابان 

22279450 
  75041000

س:
فک /

ن :
تلف

 

w
w

w . l
o c a l c

o n t e
n t .

i r

w w w . t
a b a s e r v

i c
e . c

o m

نیروگاه ایده 

ششمین 
ششمین 
ششمین 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

6 الی 8 اسفند1398 

ک تهران)
کنی

ی ت
ر (پل

دانشگاه صنعتی امـیرکبی

+ اولین

������ ��� ت �ق ا�ان�� �ه وری  ی  ند ن  ا

شرکت مادر تخصصی تولید نیروي

برق حرارتی

(پلی تکنیک تهران)

دانشگاه صنعتی امیرکبیر

بهره برداري

شماره ثبت
32-3/2-311

+1

ت نیروگاهی
مینه ساخت داخل قطعا

1 . بررسی مقالات در ز

ت نیروگاهی
ه بازسازي قطعا

مین
2 . بررسی مقالات در ز

3 . بررسی موانع و مشکلات در ساخت داخل

ت نیروگاهی
ن تجهیزات و قطعا

کنندگا
4 . معرفی سازندگان و تولید

5 . بررسی راهکارها و رویکرد مدیریت زنجیره ساخت

ن نیروگاهی
ي نوی

ی تکنولوژي ها
6 . معرف

ت نیروگاهی
ي تجهیزات و قطعا

ر بازساز
ش و اهمیت موضوع مهندسی مجدد د

7 . نق

و پتروشیمی
ت، گاز 

ی، نف
ی، هوای

ك نیروگاه
شتر

رآیندهاي م
سایی ف

شنا
 . 8

*
رو�� وزارت 

local content in 

  parts 

power plant

manufacturing & refurbishment

ساخت ایران

و بـازسـازي تجهیزات 

 و قطعات نیروگاهی
هـــــمایــــش

 

 

ــــا
ـــــ

ـــاب
تــــ

ـــــرکت 
شـــ

ـــانه: 
ــــیرخ

دبـــ

ي بانک مـرکزي
ن، بلوار مـیرداماد، روبرو

تهرا

، پــلاك 2
ــــامی

ن ، کـــوچه ن
 تــبریزیا

خیابان

22279450 
  75041000

س:
فک /

ن :
تلف

 

w w w . l
o c a l c

o n t e
n t .

i r

w w w . t
a b a s e r v

i c
e . c

o m

نیروگاه ایده 

ششمین 
ششمین 
ششمین 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

6 الی 8 اسفند1398 

ک تهران)
کنی

ی ت
ر (پل

دانشگاه صنعتی امـیرکبی

+ اولین

������ ��� ت �ق ا�ان�� �ه وری  ی  ند ن  ا

شرکت مادر تخصصی تولید نیروي

برق حرارتی

(پلی تکنیک تهران)

دانشگاه صنعتی امیرکبیر

بهره برداري

شماره ثبت
32-3/2-311

+1

ت نیروگاهی
مینه ساخت داخل قطعا

1 . بررسی مقالات در ز

ت نیروگاهی
ه بازسازي قطعا

مین
2 . بررسی مقالات در ز

3 . بررسی موانع و مشکلات در ساخت داخل

ت نیروگاهی
ن تجهیزات و قطعا

4 . معرفی سازندگان و تولیدکنندگا

5 . بررسی راهکارها و رویکرد مدیریت زنجیره ساخت

ن نیروگاهی
ي نوی

ی تکنولوژي ها
6 . معرف

ت نیروگاهی
ي تجهیزات و قطعا

ر بازساز
ش و اهمیت موضوع مهندسی مجدد د

7 . نق

و پتروشیمی
ت، گاز 

ی، نف
ك نیروگاهی، هوای

شتر
رآیندهاي م

سایی ف
شنا

 . 8

*
رو�� وزارت 



55

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

چهره‌ها
C E L E B R I T Y

local content in 

  parts 

power plant

manufacturing & refurbishment

ساخت ایران

و بـازسـازي تجهیزات 

 و قطعات نیروگاهی
هـــــمایــــش

 

 

ــــا
ـــــ

ـــاب
تــــ

ـــــرکت 
شـــ

ـــانه: 
ــــیرخ

دبـــ

ي بانک مـرکزي
ن، بلوار مـیرداماد، روبرو

تهرا

، پــلاك 2
ــــامی

ن ، کـــوچه ن
تــبریزیا

خیابان 

22279450 
  75041000

س:
فک /

ن :
تلف

 

w
w

w . l
o c a l c

o n t e
n t .

i r

w w w . t
a b a s e r v

i c
e . c

o m

نیروگاه ایده 

ششمین 
ششمین 
ششمین 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

ساخت داخل 

6 الی 8 اسفند1398 

ک تهران)
کنی

ی ت
ر (پل

دانشگاه صنعتی امـیرکبی

+ اولین

������ ��� ت �ق ا�ان�� �ه وری  ی  ند ن  ا

شرکت مادر تخصصی تولید نیروي

برق حرارتی

(پلی تکنیک تهران)

دانشگاه صنعتی امیرکبیر

بهره برداري

شماره ثبت
32-3/2-311

+1

ت نیروگاهی
مینه ساخت داخل قطعا

1 . بررسی مقالات در ز

ت نیروگاهی
ه بازسازي قطعا

مین
2 . بررسی مقالات در ز

3 . بررسی موانع و مشکلات در ساخت داخل

ت نیروگاهی
ن تجهیزات و قطعا

کنندگا
4 . معرفی سازندگان و تولید

5 . بررسی راهکارها و رویکرد مدیریت زنجیره ساخت

ن نیروگاهی
ي نوی

ی تکنولوژي ها
6 . معرف

ت نیروگاهی
ي تجهیزات و قطعا

ر بازساز
ش و اهمیت موضوع مهندسی مجدد د

7 . نق

و پتروشیمی
ت، گاز 

ی، نف
ی، هوای

ك نیروگاه
شتر

رآیندهاي م
سایی ف

شنا
 . 8

*
رو�� وزارت 



56

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

چهره‌ها

ــرد  ــویق ک ــور تش ــا در کش ــدازی کارخانه‌ه ــه راه‌ان ــد را ب بودن
تــا صنایــع جدیــد را وارد کشــور کننــد؛ پشــتیبانی کــه 
ــازی،  ــون خودروس ــی همچ ــدازی کارخانه‌های ــل آن راه‌ان حاص
ــد.   ــی و... ش ــوازم الکتریک ــی، ل ــوازم خانگ ــازی، ل اتوبوس‌س

ــکا  ــه ادامــه تحصیــل در آمری ــه بســیاری ب نیازمنــد کــه علاق
داشــت و به‌گفتــه خــودش یــک ســال طــول کشــید تــا یــک 
بلیــت رفــت و برگشــت خریــد و بــه ایــن کشــور ســفر کــرد، بــا 
ورود بــه نیویــورک در رشــته مدیریــت صنعتــی و حســابداری 
صنعتــی تحصیــل را آغــاز کــرد. البتــه او در نیمه‌هــای تحصیــل 
ــت و  ــران بازگش ــه ای ــریع ب ــادرش س ــاری م ــل بیم ــه دلی ب
ترجیــح داد پیــش او بمانــد. او بــا توجــه بــه رشــته تحصیلی‌اش 
در آمریــکا در ســال ۱۳۲۹ جــذب ســازمان برنامــه شــد کــه در 
ــن دوره،  ــد در ای ــود. نیازمن ــازه تاســیس شــده ب آن ســال‌ها ت
ــای  ــا و حوزه‌ه ــه در بخش‌ه ــازمان برنام ــال در س ــار س چه
مختلــف به‌عنــوان عضــو هیــات مطالعــات اســتان پنجــم، عضو 
هیــات مطالعــات ســازمان برنامــه، ریاســت قســمت طرح‌هــای 
ــه  ــد ب ــود کــه نیازمن ــن ســال‌ها ب ســازمان و... کار کــرد. در ای
ــرای ادامــه تحصیــل  توصیــه یکــی از مستشــاران آمریکایــی ب
بــار دیگــر بــه آمریــکا بازگشــت. او در ســال ۱۳۳۳ در رقابــت 
»بــورس فولبــرات آمریــکا قبــول و دوبــاره راهــی ایــن کشــور 
شــد. او بــه دانشــگاه »ســراکیوس نیویــورک« رفــت تا در رشــته 
مدیریــت صنعتــی کــه علاقــه بســیاری بــه آن داشــت تحصیــل 

کنــد.
در ایــن دوره توانســت بــه عضویــت انجمــن مدیریــت آمریــکا و 
ــز  ــار نی ــا این‌ب ــد، ام ــم دربیای ــت ه ــی مدیری انجمــن بین‌الملل
بــه دنبــال شــدت گرفتــن بیمــاری مــادرش بــار دیگــر تحصیل 

مــروری بــر زندگــی رضــا نیازمنــد بنیان‌گذار 
ســازمان گســترش و نوســازی صنایــع ایــران 

پرچمــدار انقلاب 
ــران  ــی ای صنعت

رضــا نیازمنــد متولــد یکــم فروردیــن ۱۳۰۰ در کرمانشــاه از پدر 
و مــادری همدانــی اســت و بــه گفتــه خــودش بــه دلیــل کــوچ 
اجبــاری خانــواده و فــرار پــدرش از دســت مامــوران رضاشــاه در 

کرمانشــاه بــه دنیــا آمده اســت. 
ــران،  ــع ای ــذار ســازمان گســترش و نوســازی صنای وی بنیان‌گ
بنیان‌گــذار ســازمان مدیریــت صنعتــی، نخســتین مدیرعامــل 
ــاد  ــر اقتص ــاون وزی ــران و مع ــس ای ــع م ــی صنای ــرکت مل ش
ایــران بــود؛ مــردی کــه دوران طلایــی صنعتــی شــدن کشــور 
ســوی  از  به‌خصــوص  متعــدد  کارخانه‌هــای  راه‌انــدازی  و 
نســبت  او  بــه  را  دهــه ۴۰ شمســی  در  بخش‌خصوصــی 

می‌دهنــد.
اقتصــادی،  وی در دوران حضــور در عرصه‌هــای مختلــف 
ــده  ــه وارد‌کنن ــالان اقتصــادی و تجــار بســیاری ک ــواره فع هم
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ــت  ــران بازگش ــه ای ــه ب ــرا نگرفت ــت و دکت ــه‌کاره گذاش را نیم
ــه  ــود را ب ــد خ ــت. نیازمن ــه رف ــازمان برنام ــه س ــرای کار ب و ب
ابوالحســن ابتهــاج کــه آن دوران رئیــس ســازمان برنامــه بــود 
ــعه در  ــزی توس ــذار برنامه‌ری ــوان پایه‌گ ــه از او به‌عن ــی ک )کس
ایــران یــاد می‌شــود( معرفــی کــرد و مــدارک تحصیلــی‌اش را 
نشــان داد و ابتهــاج نیــز از او خواســت کــه در ســازمان برنامــه 
مشــغول بــه‌کار شــود. نیازمنــد در ایــن دوره بــا کمک ۷ مشــاور 
موسســه فــرای کــه بــرای رســیدگی بــه نواقــص مدیریــت در 
کارخانه‌هــا و تهیــه پیشــنهادهای اصــاح امــور بــه ایــران آمــده 
ــس از  ــرد. پ ــر کارشــناس را تربیــت ک ــد، بیــش از ۵۰ نف بودن
ایــن دوره کــه بــا اتمــام ماموریــت کارشناســان موســس فــرای 
و رفتــن ابتهــاج از ســازمان برنامــه همــراه بــود، نیازمنــد هــم 
از ســازمان برنامــه بــه شــرکت نســاجی ایــران رفــت و ریاســت 
هیات‌مدیــره ایــن شــرکت و مدیرعاملــی نســاجی مازنــدران را 
برعهــده گرفــت و ایــن کارخانــه را کــه ۱۰ ســال زیانــده بــود 
ــار  ــرای اولین‌ب ــاند و ب ــوددهی رس ــه س ــال ب ــک س ــرف ی ظ
ــن  ــس از ای ــت. پ ــالانه نوش ــرد س ــزارش عملک ــور، گ در کش
عملکــرد درخشــان در ســال ۱۳۴۰ مدیرعامــل شــرکت مصالــح 
ســاختمانی و ســال ۱۳۴۱ رئیــس مرکــز راهنمــای صنایــع و بــا 
حفــظ ســمت ناظــر دولــت در بانــک توســعه صنعتــی و معدنی 

شــد.

نیازمند، پرچمدار دوران طلایی صنعت کشور 
دهــه ۴۰ شمســی را در تاریــخ اقتصــاد ایــران بایــد دوران 
ــرد اول  ــی شــدن کشــور دانســت و بی‌شــک م ــی صنعت طلای
ایــن تحــول کســی جــز رضــا نیازمنــد نبــود.  او در خاطراتــش 
»پنج‌شــنبه‌ها  می‌کنــد:  تعریــف  این‌چنیــن  دوران  آن  از 
می‌نشســتیم تصمیماتــی می‌گرفتیــم کــه جلــوی پــای 
صنعتگــران بــاز باشــد و در ایــن دوران شــرایط بــرای راه‌انــدازی 
صنایــع بزرگــی چــون خــودرو، لــوازم خانگــی و... فراهــم شــد.« 
در ایــن بیــن و همزمــان بــا معاونــت وزارت اقتصــاد  نماینــده 
ــره‌وری آســیایی در  ــره ســازمان به ــران در هیات‌مدی ــت ای دول

ــود. توکیــو و یــک دوره رئیــس ایــن ســازمان ب
ــد  ــا نیازمن ــه رض ــی ک ــر از افتخارات ــی دیگ ــن یک ــاوه برای ع
همزمــان بــا حضــور در وزارت اقتصاد به دلیل شایســتگی‌هایش 
کســب کــرد، عضویــت در هیــات امنــای دانشــگاه شــریف بــود 
کــه تــا زمــان انقــاب هــم ادامــه داشــت. البتــه بــا راه‌انــدازی 
ایــن دانشــگاه در ســال ۱۳۴۴ بــه او پیشــنهاد ریاســت دانشــگاه 
داده شــد ولــی قبــول نکــرد و ترجیــح داد در کارهــای صنعتــی 
ــا حفــظ  و دولتــی حضــور داشــته باشــد. او در ایــن ســال‌ها ب
ســمت در وزارت اقتصــاد مدتــی هــم سرپرســت گــروه 
برنامه‌ریــزی صنایــع و عضــو هیــات مطالعــه قــرارداد ذوب‌آهــن 

بــا روس‌هــا شــد.
عــاوه بــر ایــن یکــی از تحــولات مهــم در دهــه ۴۰ تاســیس 
ــا  ــوی رض ــران از س ــع ای ــازی صنای ــترش و نوس ــازمان گس س
نیازمنــد بــود کــه همچنــان نیــز بعــد از ۵۰ ســال پابرجاســت. 

ســازمانی کــه در ســال ۱۳۴۶ نیازمنــد بعــد از ســفر شــاه بــه 
ایتالیــا و بازدیــد از موسســه نوســازی صنعتــی ایتالیــا، مامــور 
ــع  ــازی صنای ــترش و نوس ــازمان گس ــد. او س ــدازی‌اش ش راه‌ان
ــی  ــی فعل ــان طالقان ــاختمانی در خیاب ــد در س ــا ۲۱ کارمن را ب
راه‌انــدازی کــرد. در آن ســال‌ها ماحصــل فعالیت‌هــای ســازمان 
گســترش تاســیس چهــار کارخانــه »ماشین‌ســازی اراک«، 
»ماشین‌ســازی تبریــز«، »تراکتورســازی تبریــز« و »آلومینیــوم 
اراک« بــود کــه دانــش فنــی آن از کشــورهای رومانــی، روســیه، 
ــی  ــد مدیران ــد و نیازمن ــداری ش ــتان خری ــلواکی و لهس چکس
نخبــه و کارآزمــوده از جملــه محمدتقــی توکلــی )کســی 
ــود و  ــاد می‌ش ــان ی ــت آذربایج ــرد صنع ــوان م ــه از او به‌عن ک
ــرای  ــرد( را ب ــی را تاســیس ک ــت توکل ــه کبری ــدرش کارخان پ
آنهــا انتخــاب کــرد. عــاوه برایــن در همیــن مــدت بــه دســتور 
او شــهرهای صنعتــی تبریــز و اراک نیــز ســاخته شــد. نیازمنــد 
بــه دلیــل خدمــات ارزشــمندی کــه در ایــن ســال‌ها انجــام داد 
و نقــش اساســی کــه در صنعتــی شــدن کشــور داشــت نشــان 

ــی و پیشــرفت« دریافــت کــرد. درجــه اول »آبادان
تقریبــا بــا پایــان یافتــن دهــه ۴۰ رضــا نیازمند هــم از ســازمان 
گســترش و نوســازی صنایــع ایــران اســتعفا داد، او دیگــر تمایل 
چندانــی بــه کارهــای دولتــی نداشــت، امــا اســتعفا و رفتنــش 
همزمــان بــا تاســیس شــرکت معــدن مــس سرچشــمه شــده 
ــی و  ــه صنعت ــه تجرب ــه ب ــا توج ــاد ب ــر اقتص ــاه و وزی ــود. ش ب
مدیریتــی نیازمنــد اصــرار بســیاری داشــتند کــه او راه‌انــدازی 
ــرد،  ــت بگی ــور را در دس ــدن کش ــن مع ــن و بزرگ‌تری مهم‌تری
امــا نیازمنــد مخالفــت می‌کــرد تــا اینکــه در نهایــت پذیرفــت 
ــره و مدیرعامــل شــرکت  و از ســال ۱۳۵۱ رئیــس هیــات مدی
ــه  ــت ۴ ده ــا گذش ــه ب ــی ک ــد؛ معدن ــمه ش ــس سرچش م

ــود. ــوب می‌ش ــی محس ــارات مل ــی از افتخ ــان یک همچن
ــت  ــه عظم ــه ب ــا توج ــمه ب ــس سرچش ــدن م ــدازی مع راه‌ان
ــال ۱۳۵۴  ــت در س ــد و در نهای ــول انجامی ــه ط ــال ب کار ۳ س
ایــن معــدن افتتــاح شــد و او بــه پــاس تــاش شــبانه‌روزی‌اش 
نشــان درجــه دو تــاج را دریافــت کــرد. او بــرای راه‌انــدازی مــس 
سرچشــمه کــه همزمــان بــا ملــی شــدن معــادن مــس شــیلی 
بــود بــا شــرکت آمریکایــی آناکانــدا کــه تجربــه و دانــش فنــی 
بســیاری داشــت و ســال‌ها در شــیلی کار کــرده بــود قــراردادی 
ــش  ــمه نق ــس سرچش ــرداری م ــه در بهره‌ب ــت ک ــم بس مه
اساســی داشــت. البتــه نیازمنــد مــدت زیــادی بعــد از راه‌اندازی 
ــد، فشــار کار  معــدن مــس سرچشــمه در ایــن مجموعــه نمان
ــه  ــرای مــداوا ب ــی ب ــود و حتــی مدت ــاد او را بیمــار کــرده ب زی
آمریــکا رفــت و در نهایــت پــس از افتتــاح مــس سرچشــمه از 

ایــن کار اســتعفا داد و دیگــر کار دولتــی انجــام نــداد.
در ایــن ســال‌ها و بعــد از حدود ۳۰ ســال کار و فعالیت مســتمر 
صنعتــی و مدیریتــی، رضــا نیازمنــد دیگــر علاقــه چندانــی بــه 
ــح  ــتر ترجی ــت و بیش ــی نداش ــای دولت ــغل‌ها و موقعیت‌ه ش
ــا کاری شــخصی  مــی‌داد کــه جــذب بخش‌خصوصــی شــود ی
ــاد در  ــر اعتم ــق دوســتش دکت ــه از طری ــا اینک ــدازد. ت راه بین
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ــود او  ــد. خ ــه او داده ش ــنهادی ب ــی پیش ــرژی اتم ــازمان ان س
ــالا  ــا ح ــا ت ــت م ــاد گف ــر اعتم ــد: »دکت ــاره می‌گوی ــن ب در ای
ــی  ــم، ول ــروگاه بوشــهر خــرج کرده‌ای ــرای نی ــارد دلار ب 3 میلی
یــک کیلــو اورانیــوم هــم نداریــم. پیشــنهاد کــرد مــن شــرکتی 
بــرای تامیــن ســوخت نیــروگاه چــه از طریــق خریــد اورانیــوم 
و چــه از طریــق اکتشــافات در ایــران و خــارج تشــکیل بدهــم 
و طبــق قــراردادی ماموریــت تامیــن نیروگاه‌هــای اتمــی را بــر 
عهــده بگیــرم.« پــس از ایــن بــود کــه نیازمنــد شــرکت یوریران 
را تاســیس کــرد و توانســت بــا قــراردادی کــه بــا شــرکت معدن 
راســینگ بــه امضــا رســاند ســوخت ۱۷ ســال نیــروگاه بوشــهر 

را تامیــن کنــد.

دریافت نشان شوالیه از پادشاه سوئد 
نیازمنــد در یکــی از ســفرهای خــود بــه ســوئد کــه بــه منظــور 
تهیــه تجهیــزات کارخانــه یوریــران انجــام شــده بــود، متوجــه 
وضعیــت بــد برخــی از کارخانه‌هــای ایــن کشــور از جملــه ولــوو 
شــد. در آن روزهــا کارخانــه ولــوو در آســتانه ورشکســتگی بــود. 
نیازمنــد از طریــق رئیــس اتــاق صنایــع ســوئد از کارخانــه ولــوو 
بازدیــد کــرد و پیشــنهادی بــرای نجــات ایــن کارخانه ارائــه داد 
کــه بــا موافقــت مدیریت وقــت ایــن پیشــنهادات بــه کار گرفته 
ــوو  ــزرگ ول ــه ب ــث نجــات کارخان ــا باع ــن راهنمایی‌ه شــد. ای
از خطــر ورشکســتگی شــد و بــه پــاس ایــن دســتاورد بــزرگ 
ــان  ــوئد فرم ــاه س ــود پادش ــده ب ــه دســت آم ــوئد ب ــه در س ک
ــرد. ــادر ک ــد را ص ــرای نیازمن ــوالیه ب ــان ش ــردن نش ــادر ک  ص
نیازمنــد در کتــاب »تکنوکراســی و سیاســت‌گذاری اقتصــادی 
در ایــران « کــه ایــن کتــاب بیوگرافــی کاملــی از ایشــان 
ــر  ــاه ه ــن ۶ م ــه م ــه آن نشــان ک ــد: »نشــان ب اســت می‌گوی
ــه ســوئد ســفر می‌کــردم. آن‌هــا روش  روز چهارشــنبه شــب ب
جدیــد برقــرار کردنــد و امتحــان کردنــد کــه نتیجــه آن بســیار 
خــوب بــود. ســپس روش جدیــد را در تمــام کارخانــه بــه کار 
ــر  ــه از خط ــت و کارخان ــالا رف ــیار ب ــره‌وری بس ــه به ــد ک بردن
ورشکســتگی نجــات یافــت. شــاه ســوئد بــه پــاس ایــن کمــک 
طــی فرمانــی مــن را شــوالیه ســوئد کــرد و در تاریــخ  ۲۲مارس 
ــرای مــن صــادر  ۱۹۷۶ فرمــان یــک عــدد نشــان شــوالیه را ب
کــرد و از مــن بــرای ســفر بــه اســتکهلم دعــوت شــد کــه چون 

در آن زمــان اوضــاع کشــور مناســب نبــود نشــان شــوالیه را بــه 
تهــران فرســتادند کــه طی یک مراســمی توســط ســفیر ســوئد 
بــه مــن اهــدا شــد. همچنیــن ســفر ســوئد بــه مــن گفــت کــه 
می‌توانیــد دو پســر خــود را بــه ســوئد بفرســتید و ســوئد تمــام 
ــان را پرداخــت خواهــد کــرد و خــود  ــل آن هزینه‌هــای تحصی
شــما نیــز می‌توانیــد مقیــم ســوئد شــوید کــه مــن هــر دو ایــن 

پیشــنهاد را رد کــردم«.

خروج از رکود دهه 40 و آغاز دوران رونق 
ــاری  ــک گرفت ــران را  ی ــاد ای ــروز اقتص ــکلات ام ــد مش نیازمن
ــه  ــود گرچ ــد ب ــت و معتق ــادی می‌دانس ــی و اقتص ــدید مال ش
ــته‌ای  ــده هس ــاره پرون ــکا درب ــا آمری ــران ب ــی ای گرفتاری‌های
برطــرف شــده اســت امــا اثــرات آن هنــوز برجای‌مانــده اســت و  
ــد. ــا عمــل کن ــای م ــا برنامه‌ریزی‌ه ــی طــول می‌کشــد ت مدت
ــد:  ــه دهــه 40 و تلاش‌هــای آن دوران خــود می‌گوی او از تجرب
»مــا تجربــه‌ای از رکــود و خــروج از رکــود و آغــاز دوران رونــق را 
در دهــه 40 داشــتیم؛ اقداماتــی کــه در 40 انجام شــد توانســت 
مــا را از رکــود شــدید دوران دکتــر امینــی و اصلاحــات ارضــی 
ــتیم  ــد و توانس ــروع ش ــرفت ش ــه پیش ــرون آورد و ی‌کمرتب بی
به‌ســرعت بــه رونــق ژاپــن برســیم یعنــی بیــش از 14 درصــد 

رونــق را در ســال تجربــه کردیــم.«
نیازمنــد معتقــد بــود هــرگاه می‌خواهیــم از دوران بعــد از رکــود 
و دوران مبــارزه بــا رکــود صحبــت کنیــم بهتــر ایــن اســت کــه 
ببینیــم بــه چــه دلیلــی رکــود شــروع شــد و ایــن رکــود چــه 
وســعتی دارد. بــه اعتقــاد وی رکــود دهــه چهــل بــه ایــن دلیــل 
بــوده اســت کــه ی‌کمرتبــه آقــای امینــی کــه ســفیر ایــران در 
آمریــکا بــا »جــان اف‌کنــدی«، رئیس‌جمهــوری وقــت آمریــکا 
توطئــه چینــی کردنــد و برنامــه اصلاحــات ارضــی بــه دســت 
امینــی در کشــور اجــرا شــد. امینــی کســی بــود کــه شــاه از او 
ــه  ــا ی‌کدفع ــد. ام ــد و دوســت نداشــت او را ببین ــدش می‌آم ب
به‌عنــوان نخســت‌وزیر بــه کشــور آمــد و مجــری برنامــه 
تهیه‌شــده‌ای شــد کــه در آمریــکا آماده‌شــده بــود و آن برنامــه 
اصلاحــات ارضــی بــود یعنــی تمــام زمیــن مالــکان را گرفتــه و 
بــه زارعــان دادنــد. مجلــس شــورای ملــی مخالــف ایــن برنامــه 
بــود و شــاه مجبــور شــد برنامــه کنــدی را اجــرا کنــد. مجلــس 
ســنا هــم بــا ایــن برنامــه مخالــف بــود؛ بــه گفتــه وی اولیــن 
پیشــنهاد امینــی تعطیلــی ایــن دو مجلــس بــود و شــاه به‌اجبار 
هــر دو مجلــس را تعطیــل کــرد. دلیــل محکمــی برای ایــن کار 
ــن مســئله  ــه ای ــم در آن دوره مشــکوک ب ــا ه ــاورد. م ــم نی ه
بودیــم. تبلیغــات زیــادی شــروع شــد کــه ظلــم ســرمایه‌دارها و 
زمین‌دارهــا بــه مالــکان چنیــن و چنــان بــوده اســت و دهقــان 
مظلــوم ایرانــی بایــد زمیــن‌دار شــوند. محیــط به‌گونــه‌ای بــود 
کــه زمیــن مالــکان گرفتــه شــود و فضــا کامــاً علیــه مالــکان 
ــس  ــی مجل ــد و در تعطیل ــته ش ــی نوش ــه قانون ــود. درنتیج ب
ایــن زمین‌هــا بــه تعــداد افــراد ســاکن در ده‌هــا تقســیم شــد. 
ــد.  ــه بگوین ــان فئودالیت روزنامه‌هــا دســتور داشــتند کــه از پای
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آقــای ارســنجانی وزیــر کشــاورزی بــود و علاقه داشــت اســمش 
در تاریــخ ایــران مانــدگار شــود. ســندهای کاغــذی صــادر شــد 
و از پایــان مشــکلات خبــر دادنــد. بــه مالــکان گفتنــد مــا پــول 
زمیــن شــما را از زارعــان گرفتــه و هشت‌ســاله پرداخــت 
ــا  ــتند و ب ــرایط را می‌دانس ــون ش ــم چ ــا ه ــم. آن‌ه می‌کنی
ــد. و  ــرک کردن ــن را ت ــتند وط ــنایی داش ــت کشــور آش وضعی
ــح  ــازه مشــکلات رونمایــی می‌شــد. ارســنجانی و امینــی فات ت
ــی  ــد از مدت ــق؛ بع ــال نط ــر روز در ح ــد و ه ــرح بودن ــن ط ای
ــا زارع  ــرا رســید. ام ــده ف ــرای ســال آین ــذر ب ــع کاشــت ب موق
ــم،  ــذر می‌خواهی ــد، ب ــت گفتن ــه دول ــی ب ــتند. وقت ــذر نداش ب
ــا  ــد و این‌ه ــه‌کار می‌کردی ــال چ ــه پارس ــید ک ــت می‌پرس دول
جــواب دانــد کــه مالک بــه مــا بــذر مــی‌داد. در ایــن دوره دوباره 
ــا  ــم ب ــد. بازه ــه کردن ــکا مراجع ــه آمری ــذر ب ــردی ب ــرای خ ب
قــرض کــردن پــول از وزارت کشــاورزی آمریــکا بــذر خریدنــد. 
ــم  ــا ه ــی از پول‌ه ــید و بخش ــول کش ــی ط ــد خیل ــن رون ای

ــد. ــل ش حیف‌ومی
بعــد مشــکل آب مشــخص شــد، مالــکان ایــن قنات‌هــا را لایــه 
ــا  ــن قنات‌ه ــاورزی ای ــار وزارت کش ــن ب ــد و ای ــی می‌کردن روب
ــاری  ــا آب ج ــید ت ــول کش ــی ط ــد. مدت ــی کردن ــه روب را لای
ــن  ــک زارعی ــا کم ــد ب ــد نبودن ــیم آب را بل ــا تقس ــد. آن‌ه ش
بذرهــا کاشــت شــد ولــی محصــول مثــل هرســال پربــار نبــود. 
خوشــه‌ها تنــک بــود و نــوع بــذر هم خــوب نبــود. بالاخــره 10-

20 درصــد ازآنچــه قبــاً از زمیــن درمی‌آمــد برداشــت کردنــد 
ــاز ناچــار شــدند از بانــک صــادرات آمریــکا قــرض کــرده و  و ب
بــرای خــوراک مــردم گنــدم بخرنــد. نــه شــاه، نــه نخســت‌وزیر 
و نــه مــردم ایــران نمی‌دانســتند در آمریــکا قانونــی هســت کــه 
بایــد دولــت غــذای 4 ســال مــردم امریــکا را در ســیلوهای خود 
داشــته باشــد و ایــن نبایــد کمتــر از ایــن حجــم باشــد. این‌هــا 
ســیلوهای عظیمــی دارنــد کــه پــر گنــدم اســت و هرســال این 

ســیلوها را بــا محصــول جدیــد جایگزیــن می‌کردنــد.

ابزار فشار آمریکا گندم بود
ــی  ــی یک ــولاً وقت ــد: »معم ــکا می‌گوی ــت‌های آمری او از سیاس
ــه  ــازه را نمی‌فروشــند بلک ــدم ت ــدم می‌خــرد گن ــکا گن از امری
ــت‌داده  ــه‌اش را ازدس ــه بنی ــد ک ــاله را می‌دهن ــدم چهارس گن
اســت. ســال‌ها بعــد از اصلاحــات ارضــی، خــوراک مــا گنــدم 
ــرا  ــه چ ــد ک ــه تعجــب می‌کردن ــود. هم ــی ب ــوت آمریکای بی‌ق
ــان  ــی ن ــت ول ــوت اس ــی بی‌ق ــدم آمریکای ــا گن ــران ب ــان ای ن
ــت‌های  ــن سیاس ــه ای ــت. درنتیج ــت اس ــکا باکیفی ــود امری خ
غلــط کشــاورزی مــا این‌گونــه از بیــن رفــت حــدود 10 تــا 15 

ــد. درصــد بیشــتر از آن باقــی نمان
مــا تــا چنــد ســال اخیــر از آمریــکا غــذا و گنــدم می‌خریدیــم. 
ایــن یعنــی تمــام اختیــار مــا دســت آن‌هــا افتــاد و این‌گونــه در 
سیاســت و امــور کشــور مــا دخالــت کردنــد. ابــزار فشــار آن‌هــا 
گنــدم بــود. ایــن دلیــل رکــود آن دوره بــود و ایــن تنهــا دلیــل 

بود.«

صنعت، راه نجات فرار از رکود 
رکــود دهــه چهــل شناسایی‌شــده بــود و مــا راه‌حــل را نــه در 
بازگشــت بــه کشــاورزی کــه در صنعتــی شــدن می‌دانســتیم. 
ــدن  ــی ش ــه صنعت ــرای برنام ــد: »اج ــه می‌گوی او از آن برنام
در وزارت اقتصــاد بــا مــن بــود، اصــل برنامــه توســعه صنعــت 
محــور بــود. مــن معــاون صنعتــی وزارت اقتصــاد بــودم. مجبور 
ــم  ــه آن‌هــا بگوی ــم و ب ــودم یکی‌یکــی بازاری‌هــا را صــدا کن ب
ــا را  ــا پول‌ه ــد این‌ه ــم کرده‌ای ــان را قای ــرا پول‌هایت ــه چ ک
در حجــره و زیرزمین‌هــا چــال کــرده بودنــد کــه مبــادا مثــل 
ــم  ــا گفتی ــرد. م ــا را بگی ــول این‌ه ــت پ ــکان، دول ــن مال زمی
پول‌هایتــان را در صنعــت بگذاریــد و بــا کمــک مدیریتــی مــا 
و تخفیــف عــوارض گمرکــی کالای صنعتــی خــود را بفروشــید. 
ــا  ــد پول‌ه ــاد کردن ــا اعتم ــه م ــی ب ــا یکی‌یک ــره این‌ه بالاخ
ــه ســاخته شــد، دســتگاه‌ها  ــد، کارخان ــن درآوردن را از زیرزمی
را خریدیــم و تولیــد آغــاز شــد؛ از رادیــو و تلویزیــون تــا 
ــوازم در دوران  ــن ل ــام ای ــر و تم ــال و کول ــی یخچ لوازم‌خانگ
چهــار ســال بــه ایــران آمــد. نســاجی نخــی و پشــمی بــه ایران 
آمــد. نســاجی پشــمی مــا کت‌وشــلوار درســت می‌کردنــد کــه 
بهتــر از پارچــه انگلیســی درآمــده بــود. چــون این‌هــا آخریــن 
ماشــین‌ها را می‌خریدنــد و بهتریــن متخصــص را همــراه 
ــتونی  ــرج فاس ــدم در ک ــای مق ــاً آق ــد. مث ــود می‌آوردن خ
تولیــد می‌کــرد کــه از فاســتونی انگلیــس بهتــر بود.« ســرانجام 
صنعــت بــه راه افتــاد و گره از مشــکلات باز شــد، ســرمایه‌داران 
از سرنوشــت پــول خــود مطمئــن شــدند، رکــود از بیــن رفــت. 
ــالای 14  ــال ب ــار س ــی در چه ــا جای ــد ت ــکوفا ش ــاد ش اقتص
درصــد رشــد اقتصــادی بــه وجــود آمــد کــه رشــد اقتصــادی 

ــود. ــه ب ــم این‌گون ــن ه ژاپ
اوبــار دیگــر از تجربــه تلــخ تاریخــی خــود می‌گوید: »متأســفانه 
حســادت‌ها باعــث شــد کــه آقــای عالیخانــی از وزارت اقتصادی 
ــتاده  ــری فرس ــای دیگ ــم به‌ج ــن ه ــد و م ــته ش ــار گذاش کن
ــد. بالاخــره نگذاشــتند  ــه هــم به‌جــای دیگــر رفتن شــدم. بقی
ایــن گــروه بیشــتر توســعه یابــد و ثمــرات اقتصــادی خــود را 
تثبیــت کنــد. بــا رفتــن مــا آن رونــق اقتصــادی ادامــه یافــت 
ولــی نرخــان روزبــه‌روز پاییــن آمــد از 14.5 درصــد بــه 12 تــا 
پاییــن آمــد و تــا بــه 5 درصــد رســید و در اواخــر حکومــت هــم 
ایــن نــرخ منفــی شــد. کم‌کــم صنایــع از رونــق افتــاد تــا اینکــه 
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در همیــن دوره اخیــر سرنوشــت دو صنعــت کفــش ملــی و ارج 
ســقوط بــود.«

راه‌حل تهاتر گاز با صنعت است
ــوال روز  ــوب اوضاع‌واح ــد در چارچ ــود بای ــد ب ــد معتق نیازمن
برنامه‌ریــزی کنیــم امــا در عمــل چنیــن نیســت. مثــاً در دوره 
جدیــد مــا پول‌نداریــم کــه هزینــه کارمنــدان دولــت را بدهیــم؛ 
ســخن گفتــن از توســعه صنعتــی امــری گزاف اســت. تأســیس 
صنعــت پــول نیــاز دارد و بازدهــی آن زمان‌بــر اســت و ایــن در 

ایــن شــرایط ممکــن نیســت.
او از خــام فروشــی نفــت گلــه می‌کنــد، همــان گلــه‌ای کــه در 
همــه برنامه‌هــای توســعه‌ای ایــران تکــرار شــده اســت مــا بایــد 
ــه فــرآورده کــرده و بفروشــیم. امــا نیازمنــد  نفــت را تبدیــل ب
مهم‌تریــن راهــکار را در "تهاتــر گاز بــا صنعــت" می‌دانــد: »در 
ــا صنعــت  ــا روس‌هــا قــرارداد تهاتــر گاز ب دهــه 60 میــادی ب
ــرحد  ــا ارس س ــادان ت ــه‌ای گاز از آب ــد لول ــا بای ــد؛ م ــا ش امض
روســیه می‌کشــیدیم و آن‌هــا در عــوض کارخانــه ذوب‌آهــن و 
کارخانــه ماشین‌ســازی اراک را راه‌انــدازی و مونتــاژ می‌کردنــد. 

ــن کار را انجــام دهیــم.« الآن هــم می‌توانیــم ای

سیستم حمل‌ونقل ریلی شود
ــا  ــد خــود را چنیــن تبییــن می‌کنــد: »م نیازمنــد راهــکار جدی
مطالعــه کرده‌ایــم کــه چــه‌کاری را بایــد در ایــران امــروز انجــام 
داد. بهتریــن کار وزارت صنعــت، معــدن و تجــارت ریلــی کــردن 
نظــام حمل‌ونقــل در کشــور اســت. ایــن پــروژه بســیار کارگــر بــر 
ــد تمــام سیســتم حمل‌ونقــل شــهری را در بیــرون  اســت؛ و بای
ــن کار  ــد ای ــده‌ای می‌گوین ــه ع ــرد. البت و داخــل شــهر در بربگی
عظیــم اســت امــا مــن معتقــدم کــه ایــن کار بســیار هــم راحــت 
ــم خــود  ــم و می‌توانی ــه ذوب‌آهــن در کشــور داری اســت. کارخان
ریــل تولیــد کنیــم. چنــد دهــه هــم هســت کــه تجربــه مدیریــت 
راه‌آهــن در کشــور وجــود دارد. امــا قبلًا ایــن تجربه را نداشــتیم.«

آخرین توصیه نیازمند برای حل معضل بیکاری 
پیشــنهاد نیازمنــد بــرای خــروج از بحــران کنونــی ایــن اســت: 
ــه در  ــل( ک ــو( و فرانســه )ری ــا آلمــان )لوکوموتی ــراردادی ب »ق
ایــن حــوزه خیلــی قــوی هســتند امضــا شــود؛ مــا بــه ایــن دو 
ــا را  ــل م ــا حمل‌ونق ــم و آن‌ه ــادر کنی ــت ص ــور گاز و نف کش
ریلــی کننــد. این‌چنیــن معضــل بیــکاری هــم حــل می‌شــود.«

بــه گفتــه نیازمنــد وزارت‌خانــه نفــت، صنعــت، معــدن و تجارت 
ــان  ــه و آلم ــا فرانس ــد ب ــه می‌توانن ــر س ــه ه و وزارت خارج
قــراردادی را امضــا کننــد و بــرای ایــن طــرح هــم مقاوله‌نامــه‌ای 

هــم بــا فرانســه نوشــتند.
او دربــاره مقاوله‌نامــه می‌گویــد: »امــا وقتــی مقاوله‌نامــه را 
می‌خوانیــد می‌بینیــد کــه ایــن افــراد اصــاً ســوار کار و حرفــه‌ای 
ــت  ــده اس ــه تنظیم‌ش ــه در دو صفح ــه نام ــن مقاول ــد؛ ای نبودن
درحالی‌کــه بایــد ایــن قــرارداد 300 صفحــه می‌شــد. ایــن 
قــرارداد بایــد بــه همــه جزئیــات اشــاره داشــته باشــد. نتیجــه این 
همــکاری سیســتم حمل‌ونقــل کارآمــد داخــل شــهری و ارتبــاط 
بین‌شــهری، رونــق دوبــاره کارخانــه ذوب‌آهــن، اســت. همچنیــن 

راه‌انــدازی ایــن پــروژه بــه چندیــن کارخانــه بــرق نیــاز دارد.«
ــوی‌ها  ــد: »فرانس ــد می‌کن ــر تأکی ــار دیگ ــود را ب ــه خ او گفت
از مــا نفــت و گاز می‌خرنــد. مــا می‌توانیــم حســابی را در 
پاریــس بازکــرده و هزینــه پــول آن‌هــا را بــه ایــن حســاب واریز 
ــه آن‌هــا نفــت  ــران کار کننــد و مــا هــم ب کنیــم. آن‌هــا در ای
ــوی و  ــای ق ــه را دســت آدم‌ه ــن برنام ــر ای و گاز بفروشــیم. اگ
کارآمــد بدهنــد می‌توانــد قــرارداد بــزرگ تجاری-صنعتــی را بــا 
فرانســوی‌ها امضــا کننــد. امــا بایــد ایــن افــراد در داخــل کشــور 

ــد.« ــل بدانن ــوق بین‌المل خــود صنعــت را بشناســند، حق
ــق و  ــه، تحقی ــه مطالع ــای او ب ــادی از روزمرگی‌ه ــش زی بخ
ــا اینکــه در  ــگارش کتــاب و خاطراتــش اختصــاص داشــت ت ن
ــان  ــم از جه ــران چش ــی ای ــعه صنعت ــار توس ۱۸ آذر ۹۶ معم

ــت. فروبس
ــر  ــت پی ــا درگذش ــادی ب ــالان اقتص ــی فع ــان برخ ــن می در ای
توســعه صنعتــی ایــران نیــز پیام‌هایی را منتشــر کردند. مســعود 
خوانســاری، رئیــس اتــاق بازرگانــی، صنایــع، معادن و کشــاورزی 
ــت در  ــر خدم ــک عم ــای ی ــه تمام‌نم ــد را آیین ــران، نیازمن ته
ــعه  ــذاران توس ــی از پایه‌گ ــت و وی را یک ــران دانس ــاد ای اقتص
ــور  ــن جلال‌پ ــرد. محس ــوان ک ــران عن ــاد ای ــی در اقتص صنعت
هــم نیازمنــد را یکــی از سرشــناس‌ترین تکنوکرات‌هــای عصــر 
ــی  ــی از صنایع ــذار خیل ــت و وی را بنیان‌گ ــر دانس ــال حاض ح
برشــمرد کــه ایــن روزهــا دوره عســرت را از ســر می‌گذراننــد. 
ــری از  ــش دیگ ــن در بخ ــران همچنی ــاق ای ــبق ات ــس اس رئی
اظهــارات خــود، نیازمنــد را از آخریــن یادگارهــای دهــه طلایــی 
اقتصــاد ایــران دانســت کــه باقیمانــده تکنوکرات‌هــای جــوان و 
تحصیلکــرده‌ای بــود کــه در دهــه ۴۰ زمــام امــور را در دســت 
گرفتنــد و بنیان‌هــای صنعــت ایــران را پایــه گذاشــتند؛ فــردی 
ــد  ــه‌ رش ــر داد و زمین ــدرن تغیی ــه م ــنتی را ب ــع س ــه صنای ک
ــار  ــه اظه ــور در ادام ــم آورد. جلال‌پ ــور را فراه ــادی کش اقتص
کــرد: نیازمنــد، تاریــخ زنــده صنعتــی شــدن ایــران بــود و از هــر 

کــدام از صنایــع دهــه چهــل خاطــره‌ای بــا خــود داشــت.
ــی، در  ــای صنعت ــار فعالیت‌ه ــن در کن ــد همچنی ــا نیازمن رض
زمینــه پژوهــش و تالیــف خصوصــاً در حــوزه معــارف دینــی و 
قرآنــی فعــال بــوده وی ســرانجام در بامــداد هجدهــم آذرمــاه در 

ســن ‌96ســالگی چشــم از جهــان فروبســت.
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برنامه‌هــــای 
ــرای  ــازمان ب س
ــزش  ــاد انگی ایج
در کــارکــنان

یکــی از وظایــف مهــم مدیــران در ســازمان‌ها، شناســایی 
کــردن  فراهــم  و  خــود  کارکنــان  بالقــوه  اســتعدادهای 
زمینه‌هــای رشــد و شــکوفایی آنــان اســت کــه زمینــه تحقــق 
هــدف مهــم و اساســی ارتقــای بهــره‌وری را نیــز فراهــم 
ــی  ــائل انگیزش ــناخت مس ــر، ش ــارت دیگ ــه عب ــد. ب می‌کن
کارکنــان جهــت بهبــود عملکــرد و افزایــش بهــره‌وری ســازمان 
بســیار حائــز اهمیــت اســت. همچنین کســب چنین شــناختی 
ــه بهبــود کاربــرد منابــع انســانی ســازمانی کمــک  می‌توانــد ب
شــایانی کنــد و در جلوگیــری از مقاومــت کارکنــان در مقابــل 
تغییــرات، کاهــش محدودیــت در بــازده و مبــارزه بــا ســتیز و 
ــه ایجــاد  ــد و ب ــان بایکدیگــر کمــک کن ــه کاری کارکن مجادل
یــک ســازمان ســودآور منتهــی شــود. ایــن مســئله مدیــران را 
ــا محیــط درونــی و بیرونــی حاکــم  وادار و ناگزیــر می‌ســازد ت
بــر ســازمان را بــه گونــه‌ای شــکل دهنــد تــا اهــداف مناســب 
بــرای ارضــای نیــاز کارکنــان را انتخــاب کننــد و بــرای ایجــاد 

شادی سربندی | کارشناس ارشد مدیریت بازرگانی– بازاریابی
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ــه  ــن زمین ــند. در ای ــق باش ــود موف ــان خ ــزش در کارکن انگی
توجــه بــه چنــد نکتــه ضــروری اســت.

ــرای  ــا یکدیگــر متفاوتنــد، ب افــراد از نظــر پویایــی انگیزشــی ب
ــرق  ــد ف ــک کارمن ــا ی ــر ب ــک کارگ ــال ســطح انگیزشــی ی مث
می‌کنــد. همین‌طــور برنامه‌هایــی کــه بــرای انگیــزش در یــک 
ــر ارشــد در نظــر گرفتــه می‌شــود.  ــا یــک مدی ــی ب ــر میان مدی
همچنیــن کارمنــدی کــه در اثــر کار در یــک بخــش ســازمان 
دچــار افســردگی می‌شــود، ممکــن اســت کــه در قســمت دیگــر 
ــک  ــاوه، ی ــه ع ــد. ب ــته باش ــی داش ــره‌وری بالای ــی و به بازده
کارگــر کــه در اثــر کار بــا یــک دســتگاه در یــک شــهر احســاس 
ــاعت‌ها  ــری س ــهر دیگ ــکان دارد در ش ــد، ام ــتگی می‌کن خس
ــه  ــد. ب ــتگی کار کن ــاس خس ــدون احس ــابه ب ــتگاه مش ــا دس ب
اعتقــاد بســیاری از کارشناســان علــت ایــن امــر، ممکــن اســت 
بــه شــخص یــا کننــده کار بســتگی نداشــته باشــد، بلکــه بــه 

محیــط، موقعیــت یــا وضعیــت کار بســتگی دارد.

ســطح یــا میــزان انگیــزش یــک نفــر در زمان‌هــای متفــاوت 
ــادی در  ــاش زی ــرد ت ــه ف ــت ک ــن اس ــد. ممک ــرق می‌کن ف
ــداف  ــتای اه ــش‌ها در راس ــن کوش ــا ای ــد، ام ــازمان کن س
ــام  ــازمان انج ــع س ــا مناف ــت ب ــد و در مخالف ــازمانی نباش س
شــود. بــه عنــوان مثــال بســیاری از اعضــا وکارکنــان، مقــدار 
زیــادی از وقــت خــود را صــرف صحبــت بــا دوســتان و 
ــه ایــن طریــق نیازهــای اجتماعــی  ــا ب همــکاران می‌کننــد ت
خــود را ارضــاء کننــد. در چنیــن حالتــی، تــاش و کوشــش 
ــش  ــت افزای ــاش جه ــن ت ــا ای ــود، ام ــام می‌ش ــادی انج زی
تولیــد و بازدهــی ســازمان نیســت. بنابرایــن، احتمــال اینکــه 
ــا عملکــرد ســازمان  ــراد باعــث افزایــش بازدهــی ی تــاش اف
ــه شــده جهــت  ــاش گفت ــه ت ــر اینک ــم اســت؛ مگ شــود، ک

ــا انجــام شــود. ــا آنه اهــداف ســازمانی و ســازگار ب
توجــه بــه مســائل مطــرح شــده جــای هیــچ تردیــدی 
ــطح،  ــر س ــازمان از نظ ــان س ــه کارکن ــذارد ک ــی نمی‌گ باق
زمینه‌هــا و عوامــل بــروز انگیــزش و همچنیــن زمــان و 
ــن،  ــتند. بنابرای ــاوت هس ــر متف ــش آن، بایکدیگ ــکان افزای م
ســازمان‌ها بــرای ایجــاد و افزایــش انگیــزش کارکنــان 
 خــود بــه برنامــه و ابزارهــای متعــدد و متفاوتــی نیــاز دارنــد.
در  انگیــزش  ایجــاد  بــرای  برنامه‌هــا  عمده‌تریــن 
ســازمان عبارتنــد از مدیریــت مبتنــی بــر هــدف، ایــن 
برنامــه مدیریتــی توســط پیتــر دراکــر ارائــه شــد تــا 
تحریــک  را  افــراد  از هدف‌هــای ســازمان،  اســتفاده  بــا 
کنــد. انگیــزه  ایجــاد  آنــان  در  وســیله  ایــن  بــه   و 

اهمیــت ایــن برنامــه در تاکیــدی اســت کــه بــر اهــداف کلــی 
ــود.  ــازمان می‌ش س

ــای  ــن هدف‌ه ــازمان در تعیی ــراد س ــام اف ــه تم ــا ک از آنج
یــاد شــده مشــارکت دارنــد، مســیر اجــرای برنامــه مدیریــت 
مبتنــی بــر هــدف دو طرفــه)از بــالا بــه پاییــن و از پاییــن بــه 
بــالا( اســت و در نتیجــه سلســله مراتبــی از اهــداف بــه وجــود 
می‌آیــد کــه در بیــن ســطوح آن رابطــه معقــول و ذی‌ربطــی 
ــد، اجــرای  ــا کارمن وجــود خواهــد داشــت. از نظــر کارگــر ی
برنامــه مدیریــت مبتنــی بــر هــدف، اهــداف عملکــردی ویــژه 
و شــخصی بــه وجــود مــی‌آورد و بنابرایــن هــر فــرد در واحــد 
ــر  ــرد و اگ ــد ک ــا خواه ــی ایف ــخص و معین ــش مش ــود نق خ
ــه اهــداف خــود دســت یابنــد، در آن  همــه افــراد ســازمان ب
ــت  ــد و در نهای ــد ش ــن خواه ــد تامی ــداف واح ــورت، اه ص

ســازمان بــه اهــداف کلــی خــود خواهــد رســید. 
ــرد دارد.  ــه همیشــه کارب ــن روش در آن اســت ک ــهرت ای ش
در مــواردی هــم کــه ایــن برنامــه نتوانســته اســت، انتظــارات 
ــوده،  ــوق نب ــه ف ــرآورده ســازد، مشــکل در برنام ــران را ب مدی
ــج، نداشــتن تعهــد  ــت، انتظــارات غیرواقعــی از نتای بلکــه عل
ــت  ــی مدیری ــی میل ــا ب ــی ی ــازمان، ناتوان ــی س ــت عال مدیری
نســبت بــه ایــن برنامــه بــوده است. تحقیقاتــی کــه در رابطــه 
ــه در  ــد ک ــان می‌ده ــت، نش ــده اس ــام ش ــن روش انج ــا ای ب
حــال حاضــر بســیاری از ســازمان‌های بزرگ)عمومــی و 
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شکل 4 منحنی تلرانس دستیابی به راندمان بر حسب دبی [3]

دولتــی( در کشــورهای غربــی بــه صــورت رســمی از برنامــه 
مدیریــت مبتنــی بــر هــدف بــرای ایجــاد انگیــزش در کارکنان 
ــتفاده  ــاَ از آن اس ــه قب ــا اینک ــد ی ــتفاده می‌کنن ــود اس خ
ــه  ــر هــدف توجــه ب ــد. در اجــرای مدیریــت مبتنــی ب کرده‌ان
ایــن مــوارد ضــروری است، اهــداف بایــد بــه صــورت دقیــق 
تعییــن و مشــخص شــوند. اهــداف الزامــاَ بــه وســیله مدیریت 
ــارت دیگــر،  ــه عب ــا ریاســت ســازمان تعییــن نمی‌شــوند. ب ی
ــوند.  ــی می‌ش ــداف تحمیل ــن اه ــارکتی جایگزی ــداف مش اه
ــن تامیــن شــود.  ــی معی ــک دوره زمان ــد در ی هــر هــدف بای
افــراد در طــول اجــرای برنامــه و بــه صــورت مرتــب از میــزان 
ــر، از  ــارت دیگ ــه عب ــد. ب ــی می‌یابن ــود آگاه پیشــرفت کارخ

ــد. ــورد می‌گیرن ــود بازخ ــرد خ عملک

تعدیل در رفتار
ــا  ــه ب ــن اصــل اساســی اســت ک ــر ای ــی ب ــه مبتن ــن برنام ای
توجــه بــه نتایــج حاصــل از عملکــرد کارکنــان، اهمیــت انــواع 
ــان  ــد، یکس ــام می‌ده ــازمان انج ــرد در س ــه ف ــی ک کارهای
از ســازمان‌ها  زیــادی  تعــداد  در حــال حاضــر  نیســت. 
در کشــورهای غربــی، جهــت بهبــود بهــره‌وری، کاهــش 
ــا  ــان، تاخیره ــت کارکن ــرخ غیب ــن آوردن ن ــتباهات، پایی اش
ــن  ــد. ای ــه کار می‌برن ــازمانی را ب ــار س ــل رفت و... روش تعدی
ــایی  ــه اول، شناس ــه اســت؛ مرحل ــج مرحل ــامل پن ــه ش برنام
ــه  ــی ک ــایی رفتارهای ــده(، شناس ــن کنن ــی )تعیی ــار اصل رفت
بیشــترین اثــر را بــر عملکــرد دارنــد. ســنجش یــا اندازه‌گیــری 
ــن  ــود. ای ــه ش ــری تهی ــد شــاخص‌های اندازه‌گی ــا، بای رفتار‌ه
شــاخص‌ها شــامل تعییــن رفتارهایــی اســت کــه در شــرایط 

ــود. ــرار می‌ش ــود تک موج
ــک  ــت، از ی ــا اس ــب رفتاره ــایی ترتی ــوم، شناس ــه س مرحل
تجزیــه و تحلیــل عملــی بــه منظــور تعییــن رفتارهایــی کــه 
ــارم،  ــه چه ــرد. مرحل ــرد صــورت می‌گی ــود عملک ــت بهب جه
ارائــه اســتراتژی و ایجــاد تغییــرات لازم در رفتارهــا اســت، در 
ایــن مرحلــه، مدیــر بــرای تقویــت رفتــاری کــه بــه عملکــرد 
مطلــوب می‌انجامــد و تضعیــف رفتارهــای نامطلــوب دســت به 
کار می‌شــود و نوعــی اســتراتژی خــاص را بــه اجــرا مــی‌آورد. 
در اجــرای ایــن اســتراتژی برخــی از روابــط عملکرد-پــاداش 
ــردازش،  ــارت دیگــر ســاختار، پ ــه عب تغییــر خواهــد کــرد. ب
تکنولــوژی و گروه‌هــای کاری بایــد انجــام شــود تــا بــه 
عملکــرد عالــی پــاداش بیشــتری تعلــق گیــرد. مرحلــه پنجم، 
ــه  ــن مرحل ــت. در ای ــرد اس ــود عملک ــی بهب ــی ارزیاب ارزیاب
ــا  ــه آی ــود ک ــام می‌ش ــد انج ــار کارمن ــر در رفت ــی تغیی بررس
ــر؟ ــا خی ــت ی ــه اس ــورت گرفت ــگی ص ــر همیش ــک تغیی  ی

مشارکت کارکنان 
مقصــود از مشــارکت کارکنان، انــواع روش‌هــا و فعالیت‌هایی 
ــام  ــازمان انج ــای س ــارکت اعض ــه مش ــه در زمین ــت ک اس
می‌گیــرد. در تعریــف ایــن عبــارت چنیــن آمــده کــه ایــن 

امــر نوعــی فراینــد مشــارکتی اســت کــه هــدف آن تشــویق 
ــد و  ــه دادن تعه ــازمان ب ــای س ــان و اعض ــب کارکن و ترغی
مشــارکت هــر چــه بیشــتر در امــر موفقیــت ســازمان اســت. 
ــه  ــت ک ــق اس ــن منط ــر ای ــه ب ــن اندیش ــاس ای ــه و اس پای
ــان  ــر سرنوشــت آن ــی کــه ب ــد تصمیمات ــان در فرآین کارکن
اثــر می‌گــذارد، مشــارکت کننــد و در کار اداری و ســازمانی 
از آزادی عمــل بیشــتری برخــوردار شــوند و در نهایــت 
ــازمان  ــره‌وری در س ــد و به ــی، تولی ــش بازده ــث افزای باع

شــوند. 
ــیم  ــی تقس ــواع خاص ــه ان ــان ب ــارکت کارکن ــای مش برنامه‌ه
می‌شــود؛ مدیریــت مشــارکتی، افــراد در تصمیم‌گیری‌هــا 
ــری  ــتان در تصمیم‌گی ــر دس ــی زی ــد، یعن ــارکت می‌کنن مش
نقــش دارنــد و در ایــن زمینــه بــا رئیــس مســتقیم خــود در 
ــن روش،  ــدن ای ــاز ش ــت کارس ــتند. جه ــهیم هس ــدرت س ق
ــارکت  ــرای مش ــب ب ــت مناس ــراد فرص ــه اف ــا ب ــت ت لازم اس
داده شــود. در ایــن روش کارکنــان بایــد از توانایــی لازم 
ــند  ــوردار باش ــط انســانی ( برخ ــی و رواب ــش فن ــوش، دان )ه
تــا بتواننــد مشــارکت موثــر کننــد و فرهنــگ ســازمانی بایــد 
ــوع مشــارکت را تاییــد کنــد. ــه‌ای باشــد کــه ایــن ن ــه گون ب

مشارکت نمایندگان کارکنان
ــه صــورت  ــان ب ــه جــای اینکــه همــه کارکن ــن روش ب در ای
ــروه  ــک گ ــد، ی ــارکت کنن ــری مش ــتقیم در تصمیم‌گی مس
کوچــک بــه عنــوان نماینــده آنــان در تصمیم‌گیری‌هــا 
ــدرت در  ــع ق ــه توزی ــن برنام ــدف از ای ــد. ه ــرکت می‌کن ش
ــارات  ــا اختی ــد ت ــاش می‌کن ــازمان ت ــت و س ــازمان اس س
ــا  ــراز ب ــم ت ــان ه ــا کارکن ــد ت ــان بده ــه کارکن ــری ب براب
ــن  ــداول ای ــای مت ــوند. از نمونه‌ه ــان ش ــت و ذی‌نفع مدیری
شــیوه، شــورای کاری کارکنــان اســت. ایــن روش بــه دلیــل 
ــری  ــوراهای کارگ ــولاَ ش ــن دارد و معم ــه نمادی ــه جنب اینک
تحــت ســلطه مدیریــت ســازمان هســتند، چنــدان اثــر بخــش 

ــت. نیس
در دایــره کیفیــت، کارکنــان و سرپرســتان یــک گــروه 
8 الــی10 نفــری تشــکیل می‌دهنــد و افــراد مســئولیت 
مشــترک را ‌ذیرنــد. بــه ایــن طریــق کــه افــراد گــروه 
ــار ( و  ــک ب ــه ای ی ــولاَ هفت ــد )معم ــم می‌آین ــب گرده مرت
ــل  ــال عل ــه دنب ــاره مســئله کیفیــت بحــث می‌کننــد و ب درب
ــد و  ــه می‌کنن ــی را ارائ ــد و راه حل‌های ــر می‌آین ــائل ب مس
ــئولیت  ــا مس ــد. آنه ــل می‌آورن ــه عم ــی را ب ــات اصلاح اقدام
ــج کار را  ــد و نتای ــده می‌گیرن ــر عه ــول را ب ــت محص کیفی
ــی  ــا اجــرای راه‌حــل نهای ــد، ام ــرار می‌دهن ــی ق ــورد ارزیاب م
ــر عهــده مدیریــت ســازمان  توصیــه شــده و مســئولیت آن ب
ــی  ــرکت‌های ژاپن ــولا دَر ش ــی معم ــن برنامه‌های ــت. چنی اس
متــداول اســت و بــه ایــن وســیله ایــن شــرکت‌ها بــا هزینــه 
پاییــن، محصولاتــی بــا کیفیــت بســیار بــالا تولیــد و عرضــه 

. می‌کننــد
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سهیم کردن کارکنان در سازمان
در ایــن روش ســازمان ســهام خــود را بــه کارکنــان 
ــل  ــای حاص ــد، در مزای ــان بتوانن ــا آن ــد ت ــه می‌کن عرض
ــه  ــدف از ارائ ــوند. ه ــهیم ش ــرکت س ــای ش از فعالیت‌ه
ــای  ــا اعط ــازمان ب ــه س ــت ک ــی آن اس ــن برنامه‌های چنی
ــا در  ــازد ت ــادر س ــان را ق ــد، کارکن ــول نق ــا پ ــهم ی س
چنیــن  اجــرای  بــا  کننــد.  ســرمایه‌گذاری  شــرکت 
ــن  ــا ای ــوند، ام ــهام می‌ش ــان صاحــب س ــه‌ای کارکن برنام
ــی  ــا زمان ــرد و ت ــرار نمی‌گی ــان ق ــار آن ــهام در اختی س
کــه در اســتخدام ســازمان هســتند، حــق فــروش چنیــن 
ســهامی را ندارنــد. مشــارکت کارکنــان در مالکیــت 
ــزه در  ــغلی و انگی ــت ش ــش رضای ــازمان، موجــب افزای س
ــود  ــازمان خ ــر در س ــن نظ ــان از ای ــود و آن ــان می‌ش آن

ــد. ــی کنن ــت م ــاس مالکی احس
اجــرای  متغیــر،  حقــوق  بــر  مبتنــی  برنامه‌هــای 
برنامه‌هایــی بــا هــدف انگیــزش، مشــارکت کارکنــان 
در ســود، دادن پــاداش و جایــزه، برنامه‌هــای مبتنــی 
بــر حقــوق متغیــر هســتند. آنچــه ایــن برنامــه را از 
ــد،  ــز می‌کن ــنتی متمای ــاداش س ــوق و پ ــای حق برنامه‌ه
ــتمزد  ــوق و دس ــا حق ــه تنه ــخص ن ــه ش ــت ک ــن اس ای
خــود را بــر اســاس ســابقه کار یــا میــزان تــاش دریافــت 
ــر اســاس  ــد، بلکــه قســمتی از دریافتی‌هــای وی ب می‌کن
ــاس  ــر اس ــود. ب ــت می‌ش ــازمان پرداخ ــرد او و س عملک
ــر  ــوازات تغیی ــه م ــی، ب ــزان دریافت ــه‌ای می ــن برنام چنی
ــانی  ــان، کس ــت زم ــا گذش ــد. ب ــر می‌کن ــرد تغیی عملک
کــه عملکــرد ضعیــف دارنــد، دســتمزد و حقــوق اندکــی 
می‌گیرنــد و کســانی کــه عملکــرد بالایــی دارنــد، شــاهد 
ــا افزایــش درآمــد  افزایــش دســتمزد خــود در مقایســه ب
شــرکت خواهنــد بــود. در ایــن مــورد چهــار برنامــه 
ــتمزد  ــارت از دس ــه عب ــد ک ــرا در می‌آی ــه اج ــاوت ب متف
ــود و  ــارکت در س ــزه، مش ــه، دادن جای ــاس قطع ــر اس ب

ــت.  ــروه اس ــه گ ــاداش ب ــرح دادن پ ط

برنامه‌های پرداخت بر اساس مهارت)شایستگی(
پرداخـت بر اسـاس مهارت، شـیوه دیگری از پرداخت دسـتمزد 
بر اسـاس نوع کار اسـت که در آن به جای عنوان شغلی، مهارت 
یـا شـیوه انجـام کار میـزان حقوق افـراد را تعییـن می‌کند. این 
برنامـه کارکنـان را تشـویق می‌کنـد تـا مهارت‌هـای زیـادی فرا 
گیرنـد و از آنجـا کـه افـراد می‌تواننـد از کارهـای دیگـران سـر 
درآورنـد و در بسـیار ی از امـور مهـارت پیـدا کننـد، ارتباطـات 
آسـان‌تر انجـام خواهـد شـد. اجـرای چنیـن برنامه‌هایـی باعث 
می‌شـود کـه رفتارهای ناکارآمـد کاهش یابد و به نـدرت امکان 
دارد، سـازمان بـا مـواردی مواجـه شـود که فـرد از جملـه »آن 
کار مـن نیسـت« اسـتفاده کنـد و در نهایت پرداخت بر اسـاس 

مهـارت موجب بهبـود عملکرد می‌شـود.
طـرح مزایـای انعطاف‌پذیـر بـه گونـه‌ای اسـت کـه کارگـر یـا 
کارمنـد بتوانـد از بیـن مزایای موجـود آنهایی را کـه می‌خواهد 
انتخـاب کنـد. هـدف ایـن اسـت کـه به هـر کارگـر یـا کارمند 
فرصـت داده شـود بـا توجـه به نـوع نیاز و شـرایط یـا وضعیتی 
کـه در آن قـرار گرفتـه اسـت، مجموعـه‌ای خـاص از مزایایی را 
کـه می‌خواهـد از آنهـا بهره‌منـد شـود، انتخـاب کنـد. اگـر بـه 
همـه کارکنان مزایای مشـابهی داده شـود، در آن صورت چنین 
فرض می‌شـود کـه همگی نیازهـای همانندی دارنـد و تردیدی 
نیسـت کـه ایـن فـرض نمی‌توانـد درسـت باشـد، بنابرایـن بـا 
اسـتفاده از مزایـای انعطاف‌پذیـر می‌تـوان مزایـای حاشـیه‌ای و 
هزینه‌هـای مربـوط را بـه نوعی انگیـزش برای کارکنـان تبدیل 

. کرد
بایـد در نظـر داشـت که مزایـای انعطاف‌پذیر به گونـه‌ای تعیین 
شـوند کـه هر فرد یـا عضو سـازمان مجموعـه‌ای را انتخاب کند 
کـه نیازهـای کنونـی‌اش را بـه بهترین نحـو تامین کنـد. ایجاد 
انگیـزش در کارکنـان سـازمان‌ها یکـی از مهمتریـن وظایـف 
مدیـران اسـت و در ایـن زمینه هر قدر افراد نیازهای ارضا شـده 
بیشـتری داشـته باشـند، رفتارهایشـان عقلایی‌تـر و منطقی‌تـر 
خواهـد شـد. پـس یکـی از وظایـف مهـم سـازمان‌ها شـناخت 

راه‌هـای ایجـاد و تقویـت انگیزش در آنان اسـت. 
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دنیای علم و دنیای مدیریت را پدید آورد. پس از آنکه او قوانین 
دروازه‌های روشنگری گشوده  را کشف کرد،  فیزیک کلاسیک 
شد، هرچند بذر روشنگری توسط گالیله و برخی دیگر کاشته 
به نیروی پیشرونده غیرقابل توقفی تبدیل  نیوتن  با  بود،  شده 
شد. در پی کشف نیوتن، همه می‌خواستند قوانینی را که به ما 
کمک می‌کند، پیرامون خود را بشناسیم و آن را بهبود ببخشیم 
را کشف کنند و مدیریت نیز از آن مستثنی نبود. )با گذشت 
این همه سال، هنوز در صنعت به دنبال قوانین یا نسخه‌های 
ادامه خواهد داشت، چرا که  این  تجویزی معجزه‌گر هستیم و 

راحتترین روش حل مشکلات است.

آدام اسمیت و سنجاق‌سازان کلاستر 
سال 1776 آدام اسمیت کتاب ثروت ملل را چاپ کرد. )‌کتابی 
که هر تحصیل کرده رشته اقتصاد باید آن را خوانده باشد( آنچه 
ایزاک نیوتن درفیزیک انجام داد، آدام اسمیت سعی داشت در 
اقتصاد انجام دهد و توفیق به دست آورد تا قوانین خلق ثروت 

را کشف کند.
در آن زمان اگر یک سنجاق ساز ماهر کار خود را انجام میداد، 
حداکثر 20 سنجاق در روز تولید میکرد؛ اما اگر 10 کارگر نیمه 
ماهر هر کدام بخش کوچکی از  این کار را انجام میدادند، 48 
آدام اسمیت تقسیم کار،  هزار سنجاق در روز ساخته می‌شد. 
تولید انبوه، مهارت زدایی و تخصص را کشف کرده بود که این 
فقط یک انقلاب اقتصادی نبود و یک انقلاب مدیریتی نیز به 
شمار می‌آمد. انقلاب صنعتی حاصل از آن، صنف‌های مشاغل 
قبلی را از بین میبرد و به جای فقر، رفاه و پیشرفت را به ارمغان 

می‌آورد.

انقلاب صنعتی 
اصطلاح انقلاب صنعتی اولین بار برای توصیف ماشین‌آلاتی که 

مدیریــت تاریــخ  از  متفــاوت  روایتــی 

مریم شوکت‌پور | مدرس دانشگاه، مشاور انجمن
از  مختصری  شرح  نشریه،  این  پیشین  شماره  دو  مطالب 
دیدگاه‌ها و اقدامات دو پیشکسوت مدیریت )هنری فایول 
تیلور)1856-1915((  وینسلو  فردریک  و   )1841-1925(
مصر  عظمت  با  اهرام  ساخت  در  مدیریت  نقش  موضوع  و 
)2000الی4000 قبل از میلاد ( را عنوان کرد. با توجه به اینکه 
را  »دوران مدیریت« می‌خوانند،  از سال 1960 که آن  پس 
مدیریت به موضوع با ارزشی تبدیل و نگارش تاریخ آن تقریبا 
متوقف شده و اطلاع از تاریخ مدیریت برای تحصیلکرده‌ها 
و حرفه‌ای‌های این حوزه ضروری است؛ در شماره‌های آینده 
عنوان  مدیریت  با  مرتبط  مقدماتی  نظریات  از  دیگر  برخی 
خواهد شد، چون مدیریت به اندازه خود جامعه بشری قدمت 

دارد و ریشه‌های آن مانند پزشکی و... بسیار عمیق است. 

ــن  ــیب نیوت از س
ــاب دات‌کام تا حب

سیبی که بر سر ایزاک نیوتن فرود آمد 
شد  موجب  و  افتاد  نیوتن  سر  بر  سیبی  میگوید  که  افسانه‌ای 
او از خود بپرسد، چرا همیشه سیب‌ها به پایین می‌افتند و به 
سمت بالا صعود نمیکنند را همه شنیده‌ایم. پیامد این پرسش‌ها 
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با نیروی بخار کار می‌کردند، به کار رفت و پس از آن به مفهوم 
کارگیری فناوری در تولید بود. انقلاب به معنای تغییرات یکباره 
است و این انقلاب که تمام وجوه زندگی سیاسی و اقتصادی و ... 
را تحت تاثیر قرار می‌داد، تغییراتی تکاملی بود. تولد این انقلاب 
در انگلستانی اتفاق افتاد که تمامی الزامات انقلاب صنعتی یعنی 
جمعیت، منابع طبیعی، پول و اختراعات را داشت. هرچند سایر 
کشورها نظیر فرانسه و هلند از این الزامات بی‌بهره نبودند، اما  

این مسائل در انگلستان انقلاب به پا کرد. 
با توجه به اینکه انقلاب صنعتی یکی از انقلاب‌های بزرگ دوران 
تاریخ زندگی بشر است، نویسندگان و تاریخ‌نگاران بسیاری به 
این موضوع پرداخته اند که مطالعه هر نوشته‌ای از آنها خالی 
از لطف نیست، چرا که شاید نام آدام اسمیت را تنها در کنار 
واژه تقسیم کار و اصل تخصص دیده باشیم، اما در آن زمان که 
بود،  از هزینه ضروریات زندگی  کارها زیاد و دستمزدها کمتر 
آدام اسمیت اظهار کرد: کارگران زیر کار زیاد دچار فرسودگی 
می‌شوند و کسی که به صورت متعادل کار کند، می‌تواند پیوسته 
به کار خود ادامه داده و بیشترین میزان کار را انجام دهد. این 
اظهارات زمانی بیان شدکه عده کمی با او هم عقیده بودند و 
حتی برخی کار زیاد و دستمزد پایین را موهبتی می‌دانستند 
که نصیب آنها شده است. آدام اسمیت قواعد روشنگری یعنی 
و  تجارت  دنیای  به  را  بهبود  و  تحلیل  گیری،  اندازه  مشاهده، 
ماشین  به  تبدیل  موضوعات  این  آن،  از  پس  و  آورد  مدیریت 

پیشرفت غیرقابل توقف شد.

نخستین مدل T فورد که از خط تولید بیرون آمد 
اما یک  از آدام اسمیت تا هنری فورد یک گام کوچک فکری 
جهش عظیم اقتصادی اتفاق افتاد. فورد اقتصاد تولید اتومبیل 
را تغییر داد. اتومبیلهای دست ساز صنعتگران ماهر از رده خارج 
با  را  استانداردی  محصولات  که  ماهر  نیمه  کارگران  و  شدند 
هزینه کم تولید می‌کردند، وارد عمل شدند. اگر فردریک تیلور 
نماد تئوری مدیریت مدرن باشد، هنری فورد نماد اجرایی آن 

است. ایده فورد مبنی بر یک مدل اتومبیل برای همه بود.

آکیو موریتا صدای اعتراض جوانان را میشنود 
او که بنیانگذار جوان سونی است، در نیویورک ناظر گروه‌های 
با خود حمل  را  موسیقی  که دستگاه‌های  بود  متعدد جوانانی 
او این  می‌کردند و مردم از سر و صدای آنها وحشت داشتند. 
موسیقی  دائم  می‌خواهند  جوانان  که  داد  تشخیص  را  فرصت 
شخصی  سیستم  نخستین  سونی،  واکمن  با  او  و  کنند  گوش 
واقعیت  آنها  رویای  به  و  آورد  ارمغان  به  آنها  برای  را  واقعی 

بخشید.
از نظر غرب، آکیوموریتا یکی از چندین نفری است که موجب 
حمله به مدیریت مدرن شد. پس از او، سویی چیرا هوندا متوجه 
شد که موتور تولید شده مناسب همه نیست و برای خانواده‌ها، 
کرد.  طراحی  کوچک  موتورسیکلت‌های  تفریح  و  ماهیگیری 
ماشین‌های  زیراکس،  بزرگ  ماشین‌های  جای  به  نیز  اکنون 

کوچک ارزان و کم سرعتی را ساخت که کنار هر مدیری قرار 
مورد  را  ژاپن که صنایع عظیم غرب  انقلاب  داده شد. جایگاه 
حمله قرار داد نیز  در اینجا قابل تحسین است که امروزه چین 
جا پای او گذاشته و روزهای هژمونی آمریکا را به پایان رسانده 

است.

شکست دات کام 
بود،  اقتصادی  کام که یک حباب  دات  در سال 2000 حباب 
از  بین رفت.  از  پارادایم  این  به  ادعاهای مربوط  ترکید و همه 
شرکت‌های  از  جدیدی  گروه  تأسیس  دوره  این  مشخصه‌های 
بر پایه اینترنت بود )در بسیاری موارد نیز به شکست اقتصادی 
انجامید( که به‌طور کلی به آنها شرکت دات-کام گفته می‌شد. 
شکست دات کام و موسسات مالی یک پرسش را مطرح می‌کند 
اطمینان  با  مارکس  کیست؟"  دست  "قدرت  است  این  آن  و 
که  است  سرمایه  صاحبان  دست  در  قدرت  که  بود  معتقد 
کارگران را استثمار میکنند. درباره محل قدرت آن زمان، حق 
دست  به  قدرت  و  شد  عوض  قدرت  جای  اما  بود،  مارکس  با 
کنترل کنندگان سرمایه یعنی مدیران عالی و روسای کلیدی 
موسسات  و  کام  دات  رسید. شکست  عام  سهامی  شرکت‌های 
پاداش‌های  به حداکثر رساندن  مالی نشان داد که مدیران در 
خود و انتقال ریسک به سهامداران مهارت فوق‌العاده‌ای کسب 

کرده‌اند.

فورد و جنرال موتور به گدایی کنگره می‌روند 
در سال 2008 مدیران عامل سه شرکت بزرگ اتومبیل سازی 
تقاضای دریافت کمک از دولت کردند که یک تجربه تحقیرآمیز 
بود و شکست آنان ناشی از شکست مدیریت مدرن بود. در این 
بدی حتی  نیز وضعیت  بانکها  اتومبیل‌سازان،  بر   میان، علاوه 

بدتر از اتومبیل سازان داشتند.
اشتباهات  دهنده  نشان  باشد،  مشکل  دچار  شرکت  یک  اگر 
یک شرکت است، اما دو صنعت سقوط کردند که نشان دهنده 
جهان  قوانین  و  بود  اقتصادی  رکود  نام  به  بزرگتری  موضوع 
شمولی که رفاه و ثروت را وعده می‌داد به کابوس فقر و ناتوانی 
تحلیل  و  تجزیه  یک  شرکت‌ها  تمام  وقتی  بود.  شده  تبدیل 
منطقی انجام میدهند و به یک راه حل منطقی میرسند، هیچ 
کس مزیت خود را کشف نخواهد کرد و دچار خودکشی خواهند 
که  رهبری  و  مالی  مدیریت  استراتژی،  ساده  فرمول‌های  شد. 
همرنگ جماعت شدن را ترغیب می‌کنند، اقتصاد اروپای شرقی 

را به فروپاشی کشاند و آشفتگی اقتصاد غرب را پدید آورد.
آنها  از  و  بگیرند  قرار  هم  کنار  گذشته  تصویرهای  باید  اکنون 
فیلمی ساخته شود و به جای تمرکز بر لحظه‌های جدا از هم 
قرارد گیرد. تصاویر  تاریخ، حرکت و جهت مورد شناسایی  در 
نخست ظهور و پیشرفت بی‌وقفه و تصاویر بعد ضربات مهلک به 
سازمان‌ها را نشان میدهد و این تصاویر برای کسانی که خلق 
قوانین و سرنوشت برای آنها سخت است، دنیایی وحشتناک و 
برای افراد شجاع، دنیایی آکنده از فرصت را نمایش خواهد داد.





69

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی

تازه‌واردها
N E W C O M E R S



70

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی



71

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی



72

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی



73

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی



74

تقویم نمایشگاهی

نمایشگاه‌های داخلی
تنظیم‌‌کننده: شادی سربندی

برگزار کنندهمکان برگزاریتاریخ برگزارینام رویدادماه

دی

یازدهمین نمایشگاه نفت، گاز، پالایش و 
عسلویه )پارس جنوبی(1لغایت4پتروشیمی عسلویه )پارس جنوبی(

یازدهمین نمایشگاه بین المللی صنایع 
جزیزه کیش2لغایت5دریایی و دریانوردی ایران

پژوهشگاه صنعت نفت7کنفرانس توسعه نظام مالی در صنعت نفت

انجمن فولادبرج میلاد 23لغایت 26دومین نمایشگاه و جشنواره فولاد ایران

بهمن

اولین نمایشگاه نفت، گاز و پتروشیمی و 
مجتمع فنی تهرانمرکز نمایشگاهی چابهار2لغایت5صنایع وابسته در مناطق آزاد چابهار

مرکز همایش های صدا 8دومین جشنواره ملی حاتم
و سیما

اولین نمایشگاه بین المللی صنایع پایین 
نمایشگاه بین المللی 13لغایت16دستی نفت

راهکار تجارت کوشاتهران

چهارمین نمایشگاه توانمندیهای صادراتی 
نمایشگاه شهر آفتاب15لغایت18جمهوری اسلامی ایران 

نمایشگاه و همایش تخصصی حمایت از 
مرکز نمایشگاهی کیش27لغایت 29ساخت داخل در صنعت پتروشیمی 

شانزدهمین نمایشگاه بین المللی انرژی 
سپنتاس کیشجزیزه کیش30دیماه3بهمنکیش

اسفند

سومین نمایشگاه بین المللی توربین، 
نمایشگاه بین المللی 2لغایت5ژنراتور، موتورهای دوار و خدمات وابسته

تهران

نوزدهمین نمایشگاه بین المللی محیط 
نمایشگاه بین المللی 2لغایت5زیست ، انرژیهای نو و تجدید پذیر

تهران

پانزدهمین کنفرانس بین المللی مدیریت 
سالن همایش های بین 4لغایت5استراتژیک

المللی رازی

چهارمین نمایشگاه  ساخت داخل بازار 
منطقه ویژه اقتصادی 4لغایت7تکنولوژی و نواوری نفت، گاز و پتروشیمی

انرژی پارس جنوبی

ششمین همایش ساخت داخل و بازسازی 
دانشگاه صنعتی امیر 6لغایت8تجهیزات و قطعات نیروگاهی

کبیر

نمایشگاه گازهای صنعتی و طبی و صنایع 
نمایشگاه بین المللی 6لغایت9جوش و برش ایران

تهران
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تقویم نمایشگاهی

نمایشگاه‌های خارجی
تنظیم‌‌کننده: شادی سربندی

برگزار کنندهمکان برگزاریتاریخ برگزارینام رویدادماه

24لغایت 27 نمایشگاه اختصاصی ج.ا.ا در سلیمانیه عراقدی 

هشتمین نمایشگاه بین المللی نفت و گاز بهمن 
راهکار تجارت کوشامرکز نمایشگاهی بصره14لغایت16بصره

اسفند

مرکز نمایشگاهی مسقط 19لغایت 21نمایشگاه و کنفرانس نفت، گاز و انرژی عمان
عمان

نمایشگاه بین المللی تهیه غذا و خدمات 
مرکز نمایشگاهی آلمان23لغایت27غذایی internorga هامبورگ آلمان 2020

دهمین نمایشگاه بین المللی نفت و گاز 
مرکز نمایشگاه های بین 25لغایت28شمال آفریقا

المللی اوران- الجزایر



گازهای صنعتــی و طبی
 و صنایع جوش و برش ایران
محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران - 6 تا 9 ا سفندماه 1398

برگزارکننده: شرکت توسعه نمایشگاه های بین المللی بنیس

تلفن: 42917000 )30 خط( - 88566946 - 88366659   نمابر: 42917100

با همکاری و حمایت اتحادیه کشوری فروشندگان و تولیدکنندگان گازهای طبی و صنعتی

 Industrial & Medical Gases
Welding & Cutting Industries

نمایشگاه بین المللی

Iran International Exhibition of

25-28 february 2020 - Tehran International Permanent Fairground

www.gwc-expo.com
info@gwc-expo.com

گازهای صنعتــی و طبی
 و صنایع جوش و برش ایران
محل دائمی نمایشگاه های بین المللی تهران - 6 تا 9 ا سفندماه 1398

برگزارکننده: شرکت توسعه نمایشگاه های بین المللی بنیس

تلفن: 42917000 )30 خط( - 88566946 - 88366659   نمابر: 42917100

با همکاری و حمایت اتحادیه کشوری فروشندگان و تولیدکنندگان گازهای طبی و صنعتی

 Industrial & Medical Gases
Welding & Cutting Industries

نمایشگاه بین المللی

Iran International Exhibition of

25-28 february 2020 - Tehran International Permanent Fairground

www.gwc-expo.com
info@gwc-expo.com
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71aravalve@yahoo.com-05135410170محمد صادق اشرفآراشیر خراسان1

Info@egpco.com 22973890خدایار شیبانیابداع گران پدیده2

88736766Info@iivco.org علی داننده ارتعاشات صنعتی ایران 3

34427895info@ahwazpaya.ir-061بهروزکازرونیاهواز پایا4

88810045edari.tehran@isoico.comحمیدرضاییان اصلایزوایکو5

اینترلاک- مجری طرح های 6
88530700info@interlock.irمحمد شریف زاده بوشهریصنعتی

22360328Info@aban-sanat.comعلی اکبرواعظآبان صنعت کارا7

66811655abtinsanatco@gmail.comسیروس نوری خانقاهآبتین صنعت8

12kazemi@arsen_co.com-65611310علی عباس پورآرتا صنعت آرسن9

42694001asaco@arvinsanat.com-031داود قاریآروین صنعت آپادانا10

.38223327aryaseal110888@gmail-081امین کولیوندآریا سیل پارت11
com

2info@asto.ir-43621221 مهرداد گلچين وفاآستو12

88701300info@welding-alloys.irصمد بیرامیآلياژ جوش آریا13

.88826073sarlak2010nik@gmailحسن نكي نام برودتی و حرارتی نیک14
com

88661457info@bkagrp.comمحمد جواد مقیسهبهشت کویر آریانا15

info@pipeco.ir محمدرضا محمدباقربین المللی خطوط لوله پارس16

بین المللی مهندسی ایران 17
19info@iritec.com-88778116                    فرخ عالی پورایریتک

پارس ژنراتور18

@8contract_dep-88895097غلامرضا بازيار شورابيپارس صنعت19
parsssanaat.com

88760556info@parsfaragam.comمرتضي هوشمندپارس فراگام20

5info@pfj.co.ir-34427361-061رمضانعلی رساییپارس فولاد جنوب21

فهرست شرکت‌های عضو انجمن 
سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
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@34454747paya_sanat_ahwaz-061علی شیر چنگیزیپایا صنعت اهواز22
yahoo.com

88905921info@paysaz.comمحمدحسین مومنیپایساز23
rad@paysaz.com

2info@petropart.com-88548591عزیزیپترو پارت24

,88753429info@petrosazeh.com (021)مهندس صفریپترو سازه کوشا25

27624241info@petrofoolad.comمحمد کاظم مفتح زادهپترو فولاد جهان26

پتکو- تولید پمپ های بزرگ 27
26701438info@pumpturbine.ir مسعود باقر تجریشیو توربین آبی

88662288info@partosanat.comكاظم نورزاد دولت آبادیپرتو صنعت28

88748750info@pargasiran.comدكتر غلامرضا انصاريپرگاسیران29

32240334info@ariarockwool.ir-031محمدرضا واعظ تهرانیپشم سنگ آریا30

3iipgroup@gmail.com-88193051غلام حسین فرج پوروندپمپ های صنعتی ایران31

88603100info@pouladsazan.comمهدی زادهپولاد سازان فرآیند 32

8info@pooladvarzan.com-36773235-071محسن خداکرمیپولاد ورزان کیمیا33

34
پیدمکو - طراحی و ساخت 

قطعات و ماشین آلات صنایع 
پتروشیمی

8info@pidemco.com-46830200غلامرضا قانونی

6info@piramoonco.com-44611775رضا راجی کرمانیپیرامون سیستم قشم 35

 88046484"کاوه وندادپیروز آراد36
"info@arad-co.com

تاسیساتی و ساختمانی 37
42362info@packman.irقربانعلی میرزازادهپاکمن

     22660886info@tasha-co.comسامان پیر زادهتاشا صنعت پارس38

5info@tam.co.ir-44520352اعوانیتام ایران خودرو39

4info@tamkar.com-45836071-031          محمد رضا برکتينتامکار40

11info@mapnasts.com-55425310مصطفی روح افزاءتجهیزات سپاهان41

__یحیی فصیح زاده هرندیتجهیزپردازان فرآیند42

38253000pakfan.info@gmail.com-081علی پور فراهانی تعاونی صنایع  پاک فن بخار43

88965964office@taghtiran.ir سید احمد حجازیتقطیران کاشان44

6info@telferco.com-37609451-031نصیر نصرآبادیتلفر45

37744257info@tavanmehvar.ir-071داریوش آذریتوان محور آذین صنعت46
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47OTC  5-88620584یزدان پناهتوربو کمپرسور نفتinfo@otc-ir.com

9info@turbinedar.com-88788867 عظيم عظيمي نژادانتوربین دار48

38333403info@gitci.ir-035فرهاد احمدی دارانیتوربین‌های صنعتی غدیر یزد49

___توسعه حمل و نقل ریلی50

توسعه و تولید شیرهای 51
88308067info@rastagroup.netامیرشهریار مردافکنصنعتی رستا گروه

2info@mppc.ir-88882681پور پزشک تولید پوشش لوله ماهشهر52

تولید تجهیزات سنگین- 53
33680940info@hepcoir.com-086دکتر افشار شهبازی تک آبیهپکو

888845038info@mpi-kmc.comناهید عظیمیتولید تصویر ایران54

تولید لوله و پوشش 55
88773124info@sppc.irشهروز آسودهسلفچگان

8-33200276-026كمال قره‌باغيتولیدی آبتین تجارت متاع56

88324127info@radiran.comروزبه گردونیتولیدی رادایران57

4info@superactiveco.com-88798001خانم غزال مصلحیتولیدی صنعتی سوپراکتیو58

تولیدی و صنعتی پارس 59
5info@parscomp.com-66940623محمد علی فامیل اقبالیانکمپرسور

تولیدی و صنعتی صنعت 60
44441772filters@sanatyaran.comامیرحسین منتظمییاران

32291918info@Farassan.org-071دکتر محمدرضا ظهیرامامیتوليدي صنعتي فراسان      61

___تهران آسای62

جمکو - صنایع ماشین های 63
77532306sales@jemcomotor.irرستمیالکتریکی جوین

.42290709jahanayeghpars@yahoo-031 روح الله جلالیجهان عایق پارس64
com

36631283info@jahankarco.com-031مرتضی ادهمیجهان کار اصفهان65

خدمات و توليدات كالاي 66
 info@kalayepump.com"33951920محمود نظرپمپ

"

دمافین - مهندسی و فن 67
14info@damafin.com-44922312سیدمحمد حسین وزیری بزرگآوری حرارتی دمافین

88550149m.vahid@dossena.irمجیدوحید دستگردیدوران سپنج نادین )دوسنا(68

88463051disal@jamejam.net غلامعلی مختارزادهدیسال69

9info@deylamanfilter.com-88715528محمدکریمیدیلمان فیلتر70
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33131728info@rasedsanat.ir-061کایدیراصد صنعت توسعه71

63info@reactorsaz.com-88172360مهریراكتور ساز72

66927589info@robatmakhzan.comعلی قهرمانیرباط مخزن73

4tfs@tfsco.com-۸۸۰۶۱۴۷۱غلامرضا رسولیانریخته گری فولاد طبرستان74

1info@zolal-iran.com-27192000امیر منصور عطاییزلال ایران75

88500360علی اکبر سهیلیساپتا76

4info@mapnasts.com-23154561مصطفی روح افزاءساخت تجهیزات سپاهان77

سازنده توربو کمپرسور 78
)TCMFG(2-88601481ماشاالله عدالتیinfo@satak.com

88797487 سیدحسن دلبریسازو کار79

.8796sazvarsazeh@azarestanافشین نجفیسازور سازه آذرستان80
com

4info@shahriarsteel.ir-88500051شهرام شيرود بزرگي سازه های فلزی شهریار81

3info@ciinc.co-37742652-071اشکان گرامیسانتيگراد82

55249619info@sadadmachine.comعسگریسداد ماشين83

6info@servigasco.com-88525423شهریار ربیعیسرویگاز84

3info@suliran.com-66282692فرشاد فتوحیسولیران85

سیستم های آب بندی پارس 86
44525230sales@parsseal.comعلی رحمانی)بورگمن پارس(

شرکت فنی مهندسی 87
                          9info@petrosakht.com-88521375دکتر محمد رضا غرويپتروساخت چهلستون 

شرکت ماشین سازی 88
25info@nmt-co.com-33297616-028بهزاد نوروزبختیارینیرومحرکه ) سهامی عام(

شرکت مهندسی و ساخت 89
27582102rajabi@mapnabe.comعبدالمجید رجبیبویلر وتجهیزات مپنا

شرکت مهندسی و ساخت 90
 22908581info@mapnaturbine.comدکتر مجید بهمنیتوربین مپنا )توگا(

22091809info@mahdinind.comسید محمود  تاجزادشركت صنعتي مهدين91

شركت مهندسي فكور صنعت 92
@84081000bd@fstco.com,infoمحمد وحید شیخ زادهتهران 

fstco.com

66912435info@azarj.irمصطفی جنتیشیمی آذر جام93

     3info@sabaniroo.co.ir-55270251       علی قربانیصبا نیرو94

77538300info@eshteal-arak.comمحمد مژگانصنایع اشتعال اراک95
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.8abzian.nilpars@gmail-66901907فرهاد حیدریصنایع آبزیان نیل پارس96
com

1manager@azarab.ir-84922600 دکتر حسن رضا حیدریصنایع آذر آب97

 88788100محمدحسین هیهاتصنایع پمپیران98
88787418

info@psigroupind.com

8info@petanechem.com-88370637عبدالمهدی رضازادهصنایع پنتان شیمی99

22253083info@peic.coدکتر حسن وفاییصنایع تجهیزات نفت100

33301131info@koushametal.com-026دکتر هوشمندصنایع فلزی کوشا101

9info@gsi-gc.com-88771338سید عباس آزادیصنایع فولاد گسترش102

88767222info@garmagostar.com ميرخان آقازاده بوياغچيصنایع گرماگستر103

صنایع لاستیک فراپیشتاز 104
32291918info@farapishtaz.com-071مریم ظهیرامامیهونام)فراراب(

صنایع و بنادر آزاد فراساحل 105
1info@saba-co.com-88375490علیرضااقدمقشم )صبا(

66801373info@parsvacuum.comعلي جنابصنایع واکیوم پارس106

51041000arvand@arvandcorp.comمنوچهر شجاعیصنایع یکتا تهویه اروند107

26212420info@bermyco.com محمد علیزاده برمیصنعت کاران برمی108

71info@smansoor.com-37609169-031محمد حسین پرتو دزفولیصنعت منصور109

40660857info@azinpash.comرضا مرتضائیصنعتی آذین پاش تهران110

32250363info@dalinco.com-071عبدالرضا رجاییصنعتی دالین کوه پارسه111

22324378info@omrantahvieh.comکیومرث آذرنگ صنعتی عمران تهویه112

9info@kavehmobadel.com-88845038اصغر عظیمیصنعتی کاوه مبدل113

6info@machinedarou.com-88829735 رحمانیصنعتی ماشین دارو114

صنعتی و تولیدی افزار 115
38241891info@afzarkimiya.com-071عزیز اسدالهی زوجکیمیای فارس

.88307375mashalkaveh@yahooکسرا پیداوسیصنعتی و تولیدی مشعل کاوه116
com

طراحان و مجریان فرآِیند 117
.88690607info@farayandbokharآرش شریفیبخار

com

44620791info@tarvandtadbir.comبهمن دادخواهطراحی مهندسی تروند تدبیر118

88666060tarhnegasht@gmail.comدکترعبدالحمید حنانه طرح نگاشت 119

66591346info@ipfarayand.com امیرعباس اختراعیطلایه داران صنعت فرایند120
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4fsk@fatehsanat.com -88609322سيدمحمد علي فاطميفاتح صنعت کیمیا121

026info@farabvalve.com-44225064مریم  مصطفویفار آب122

88662806info@falegh.comغلامرضا کیوانیفالق صنعت 123

36264571info@farabard.ir-071مهندس بردیا فرهودیفرابرد شیراز124

7info@farapax-shiraz.com-36319701-071دکتر ظهیرامامیفراپاکس شیراز125

.5info@farinehmachine-44024051فرشید احمدیان یزدیفرینه ماشین126
com

51info@fms-co.com-88141348    صادق حاجیفکور مغناطیس اسپادانا127

29730000info@fnn-co.comدكتر کیوان كاويانپورفن آوری نوین نیرو128

22816756info@absun.irعباس محسنیفنی مهندسی آبسان پالایش129

88823674 اکبر صالحی حسین آبادیفنی و ساختمانی آلفاسام130

6info@karonsar.com-88790863غلامرضا بیاتفنی و مهندسی کارون سر131

88614376info@paya.irرضا طاهریفولاد پایا132

کارخانجات صنعتی و تولیدی 133
.36103981atm_moavenat@yahoo-026مهندس کلاکیاتمسفر

com

5info@kstc.ir-35421701-051علیرضا ناصری حسینیکاوش صنعت توس134

88209707info@klevers-aryana.comدکتر هانی نمکیکلورز آریانا135

6info@cst-ir.com-66592004سجاد آزرمکمپرسورسازی تبریز136

50info@abanaircooler.com-07136433000مهندس رضا خیری دیزجیکولر هوایی آبان137

info@kianpayab.comمهدی مصفیکیان پایاب138

32299729info@ksp-co.com-071محمد علی منتخبکیمیا گران صنعت پارس139

26701857info@galpertiran.irمهران کلانتریانگالپرتی ایران 140

88793115info@osve.com علی محمد کاشفیگروه صنعتی اسوه ایران141

گروه صنعتی بوذر 142
.22058002info@boozarjomehrcoرامین کاظمیجمهرصنعت

com

86086012info@gpig_co.comسید کیوان امامگروه صنعتی پلور سبز143

گروه صنعتی پیچ اشپیل 144
26209336sales@pei.irمحمدرضا مددی ایران

6info@sadid.ir-22269990امیر حسین کاوهگروه صنعتی سدید145

22276056info@fangenerator.comجمال الدین هدایتگروه صنعتی فن ژنراتور146
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Emailتلفن دفتر مرکزیمدیر عاملنام شرکتردیف

88202424info@havayar.comنیما سجدهگروه صنعتی هوایار147

گروه مهندسین متالورژی 148
4info@ircastco.com-88870831 کامران فربدیایرکست

info@abaninnotech.com 36433000-071کاوه خیری دیزجیگروه نوین آبان فن آوار149

22264419 هاشميگسترش دانش  بديع150

37608131info@machine-ajza.com-031مجید اعظم پورماشین اجزاء151

ماشین آلات سنگین پارس 152
52373510info@psrolling.com-031غلامحسین اردلانزاگرس

44239645office@mrpaco.irعلیرضا شهسواری علویجهماشین رود پارس اراک153

66808832machineroll@yahoo.com محمد حسن خرازیانماشین رول154

 ابریشم کارماشین سازان155

8info@msa.ir-44279445جعفر صفریماشین سازی اراک156

88778912info@emmc.irحسین حاجی شفیعیماشین سازی اصفهان157

___ماشین سازی ایران158

5info@mspco.ir-77707063یوسف شهاب الدینماشین سازی پارس159

22660886info@tasha-co.comعبدالحی پیرزادهماشین سازی تاشا160

32893895-041حابل زادبودماشین سازی تبریز161

@84032141mashinsazilorestanصالحیماشین سازی لرستان162
gmail.com

66803364info@mangan-co.comمحمد علی عباس پورماشین سازی منگان163

36265144-031 احسان صالحيماشين كاري فولادفن164

43649000info@mapsaeng.comشریفیمپصا165

46352525info@metecco.com-033اردشير طهماسبيمتک166

مجتمع کشتی سازی و صنایع 167
88810045office@isoico.irرضائیانفراساحل ایران )صف(

مخزن فولاد رافع) دابو 168
66526772info@daboosanat.comعلی اصغر رحمانی صنعت(

7info@mashadsadra.ir-33210350-051غلامحسین پیل زور مشهد صدرا169

3-38480322-051علی پیل زورطرقیمشهد صدرا شرق170
sales@

mashhadsadrashargh.
com
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Emailتلفن دفتر مرکزیمدیر عاملنام شرکتردیف

44248214info@mfs-co.com خانم  هما افسر زاده اصفهانیمصنوعات فلزی سنگین171

6info@momtazpump.com-66804975عبدالحسین عبادی فرکوشممتاز پمپ172

@19info-44923610حسین مهر صادقی ممتاز سنگ شکن کان 173
momtazsangshekan.com

منگان - ماشین سازی 174
66803364info@mangan-co.comمحمد علی عباس پورتجهیزات فرایند منگان

رضا ابراهیممهسار ابنیه175

22431402info@itokgroup.comترابیمهندسی ایتوک ایران 176

مهندسی آب و فاضلاب 177
27457marketing@mojan.irرضا سردشتیموجان

88086883info@petropedam.comامیر الماسیمهندسی پتروپدم178

5-88757404 سعید شاه نظری ثانیمهندسی ریل صنعت179

36613933info@saapec.com-031سید نصیر رضویمهندسی سبز آشیان آپادانا180

66975380info@faradidmeehan.comعلیرضا صانعیمهندسی فرادید میهن181

22231608info@chamaan.comحسین عباسیمهندسی و ساخت چمان182

مهندسی و ساخت ژنراتور 183
.1info@mapnagenerator-81981850دکترحمید مهتدی مپنا پارس 

com

مهندسی و ساختمان تیو 184
24571000info@tivenergy.comمجیدفتحیانرژی

22222204info@steam.co.irمطوریان پورمهندسی و صنعتی استیم185

88372220info@Mirab-valves.comضیا الدین ایزدخواهیمیراب186

55230212info@nmj-co.comمهندس نجفینصیر موج گسترش187

88349755info@ghataat.com سید تقی شهرستانینورد و تولید قطعات فولادی188

88983611info@nosazsanat.comمهندس حکمتینوساز صنعت189

نویدسهند - صنایع پمپ 190
7info@navidsahand.com-22258285   دکتر میربیوک احقاقیسازی نوید سهند

4hava_filter@yahoo.com-8870142   عبدالرضا پروینهوا فیلتر191

8info@havashid.com-36670035-026بهزاد شیدفرهواشید192

6info@yas-co.com-37609010-031مجید فهیم پوریکتا اندیش سازه193

3info@euroslotpars.com-88686942مهرداد طاهری پور یورو اسلات پارس194
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- طراحي و ساخت انواع مخازن 
تحت فشار، برج ها، راکتورها و مبدل هاي 

حرارتي شل و تیوب 
- طراحي، ساخت و نصب مخازن ذخیره سقف 

ثابت و شناور و مخازن دو جداره و کروي 
- طراحي پروسس و مکانیکال انواع دي 

اریتورها، جداکننده هاي نفت و گاز ، اسکرابرها 
به همراه قطعات داخلي و همچنین فلراستاک 

به همراه فلر تیپ، سیستم کنترل شعله و 
جرقه زن 

)AC/DC Electrostatic Desalter(
Direct Heaters-Indirect Heaters-Re-

formers & Packages

مدیرعامل:
 خانم هما افسرزاده اصفهاني

تلفن:02144248214
www.mfs-co.com

طراحي و ساخت انواع پمپ هاي سانتریفوژ آبي 
DIN و ISO مطابق با استاندارد

طراحي و ساخت انواع پمپ هاي سانتریفوژ 
فرآیندي و طبقاتي مطابق با 

API 610 استاندارد
طراحي و ساخت انواع پکیج هاي آتش نشاني  

NFPA 20 مطابق با  استاندارد
طراحي و ساخت انواع توربین هاي آبي 

طراحي و ساخت پمپ هاي گریز از مرکز ، 
پمپ هاي آب دریا و کولینگ

مدیرعامل: 
مسعود باقر تجریشي

تلفن: 02126701438
02126701548,02126701578

www.pumpturbine.ir

شیر آلات صنعتي:
  شیرهاي کنترلي اتوماتیک - شیرهاي 
یک طرفه - صافي ها - تجهیزات جانبي - 

عملگرها - شیرهاي پروانه اي
فلنج دار - شیرهاي پروانه اي 
بدون فلنج - شیرهاي پروانه اي
 بدون فلنج مخصوص آب دریا -
 شیرهاي کشویي - شیرهایي 
با کاربر خاص - شیرهاي هوا -

 شیرهاي آتش نشاني 

مدیرعامل:
ضیا الدین ایزدخواهی
تلفن:02188372220

www.mirab-valves.com

 ،EPC پروژه هاي  اجراي  و  عمومي  پیمانکاري 
طراحي، ساخت، نصب و راه اندازي تجهیزات نفت، 
گاز، پتروشیمي و نیروگاهي شامل انواع مخازن 
ذخیره، مخازن تحت فشار سیار و ثابت، برج هاي 
مخازن  کولر،  ایر  حرارتي،  مبدل هاي  تقطیر، 
واحدهاي  گاز،  غیرمستقیم  هیترهاي  کروي، 
سیار فراورش نفت خام )MOT(، شیرآلات تحت 
فشار و تجهیزات سرچاهي، دکل هاي حفاري، 
سدها،  هیدرومکانیکال  تجهیزات  و  جراثقال 
دیگ هاي آبگرم، دیگ هاي بخار فایر تیوب، واتر 
و سازه هاي  پل  انواع  ترکیبي،  و سیکل  تیوب 
فلزي گلوله هاي فولادي، انواع فولادهاي آلیاژي، 
فلنج هاي تحت فشار، رینگ هاي صنعتي، محور 
کوره هاي  سنگین،  ماشین کاري  قطار،  چرخ  و 
صنعتي و ساخت و نصب ماشین آلات و تجهیزات 

کارخانه اي

مدیر عامل:
جعفر صفری سنجانی

  تلفن:08633130031-90
www.msa.ir

ساخت، نصب و راه اندازي انواع توربو کمپرسور 
و توربو ژنراتورهاي صنعتي

تعمیر و نگهداري انواع توروبو کمپرسور و توربو 
ژنراتورهاي صنعتي

طراحي و مهندسي ایستگاه هاي تقویت فشار 
و انتقال گاز

طراحي و مهندسي نیروگاه هاي کوچک و 
متوسط

همکاري مشترک با شرکت هاي خارجي 
جهت پشتیباني ساخت داخل و خدمات پس 

از  فروش
اجراي پروژه هاي نفت، گاز و پتروشیمي در 

EPC قالب
پیمان مدیریت )MC( پروژه هاي نفت، گاز، 

پتروشیمي و انرژي

مدیر عامل :
منصوریزدان پناه

تلفن :02188620583-5
www.otc-ir.com

OTC  توربو کمپرسور نفت

ميـرآب

مصنوعات فلزي سنگين

ماشين سازي اراک

پتکو- توليد پمپ هاي بزرگ و 
توربين آبي

طراحي، مهندسي و تولید: 
مبدل هاي حرارتي هواخنک 

کندانسورهاي هواخنک 
مبدل هاي حرارتي پوسته و لوله 
تجهیزات خنک سازي نیروگاهي 

پکیج هاي فرآیندي و پکیج هاي مبرد آب 
انواع پره هاي دوار و صفحه اي 

خدمات نصب، راه اندازي و پس از فروش

مدیر عامل:
مهندس رضا خیري دیزجي

آدرس دفتر مرکزی :  شیراز، دوکوهک، ورودی 
دوم شهر صدرا، کیلومتر دو، شرکت کولر 

هوایی آبان
شماره تماس : 07136433000 
شماره فکس: 07136433033

آدرس دفتر تهران : خیابان ولیعصر، بلوار 
اسفندیار، پلاک هفت، واحد اول

شماره تماس : 02188771557 
شماره فکس: 02188794602
www.abanaircooler.com

کولر هوايي آبان
طراحي، مهندسي و تولید: 
مبدل هاي حرارتي هواخنک 

کندانسورهاي هواخنک 
مبدل هاي حرارتي پوسته و لوله 
تجهیزات خنک سازي نیروگاهي 

پکیج هاي فرآیندي و پکیج هاي مبرد آب 
انواع پره هاي دوار و صفحه اي 

خدمات نصب، راه اندازي و پس از فروش

مدیر�عامل:
مهندس رضا خیري دیزجي

آدرس دفتر مرکزی :  شیراز، دوکوهک، ورودی 
دوم شهر صدرا، کیلومتر دو، شرکت کولر هوایی آبان

شماره تماس : 07136433000 
شماره فکس: 07136433033

آدرس دفتر تهران : خیابان گاندی، خیابان 
یکم، پلاک 22، طبقه سوم

شماره تماس : 02188207975
شماره فکس:02188651494

www.abanaircooler.com

کولر هوایي آبان

اطلاع‌رسانی
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 طراح و سازنده انواع پمپ های
 صنعت نفت ،گاز و پتروشیمی

API610 مطابق با استاندارد
LPG پمپ های کرایوجنیک مخازن •
API پمپ های فرایندی با استاندارد •

• پمپ های آب دریا
• پمپ های نیروگاهی

• پمپ های انتقال آب 
• پمپ های آتش نشانی با استاندارد

NFPA20

مدیر عامل:
فرج پوروند

تلفن:3و021-88193051
WWW.IIP-CO.COM

پمپ های صنعتی ايران

تولید کننده دستگاه هاي تهویه مطبوع 
چیلرآبي و هوایي، پکیج یونیت آبیو هوایي و 

کندانسینگ یونیت، برج خنک کننده 
)چوبي ، فایبر گلاس ، سانتریفیوژ(
برج هاي خنک کننده صنعتي 
)نیروگاهي ، فایبر گلاس ، بتني(

هوا ساز و ایرواشر
کندانسور هوایي 

فن کویل اطاقي و کانالي
زنت و ایرواشر آپارتماني

پگیج کولر صنعتي و کولر آبي 
یونیت هیتر تجاري و صنعتي 
پرده هوا و کوره هواي گرم 

فن سانتریفوژو اتیلتي 
هیت ریکاوري 
مبدل و ایرکولر

مدیرعامل:
کیومرث آذرنگ 

تلفن:02122324965-6 
02122324378-9      

www.omrantahvieh.com

احداث کننده کارخانجات تولید نمک طعام 
تصفیه شده ید دار کریستالي

احداث کننده کارخانجات بتن 
 AAC سبک هوا  دار  گازي

احداث کننده کارخانجات مواد 
 API موثره دارویي

طراح و سازنده سیستم هاي تصفیه
 )ZLD( پساب به روش 

طراح و سازنده تجهیزات صنعتي :
انواع خشک کن، انواع همزن،

 انواع سانتریفیوژ، پکیج هاي تزریق شیمیایي، 
برج هاي تبادل یوني،کریستالیزور

)Evaporator( تبخیر کننده ،)Crystallizer( 
مدیر عامل: 

امیر عباس اختراعي
تلفن: 02166591346 

    02166922542        
www.ipfarayand.ir

 طراحي و ساخت مبدل هاي حرارتي
پوسته و لوله

 طراحي و ساخت مخازن تحت فشار
 طراحي و ساخت برج و ستون هاي 

پالایشگاهي
طراحي مکانیکال و ساخت کوره هاي صنعتي

 طراحي و ساخت تجهیزات داخلي برج 
 تولید انواع واشرهاي صنعتي

خدمات برش لیزر و آب

مدیرعامل:
غلامرضا قانوني

تلفن:02146830200
www.pidemco.com

 ،)MOT( مجموعه فرآورش سیار نفت
پکیج هاي آب زدائي نفت، پکیج هاي 

رطوبت زدائي گاز، پکیج هاي فیلتراسیون 
و جداسازي، پکیج بازیافت گوگرد، مخازن 

تحت فشار، مخازن با پوشش CLAD، طراحي 
پروسس و ساخت اجزاي داخلي انواع مخازن 
فرآیندي، تفکیک گرها، اسکرابرها، فیلترهاي 
آب گیر و رطوبت زدا، انواع المنت فیلتر، انواع 
مبدل هاي حرارتي، برج، راکتور، درب هاي 
سریع بازشونده،  زباله سوز، کوره، مخلوط 

کننده هاي گاز

مدیرعامل: 
دکتر غلامرضا انصاري

تلفن: 02188748750-02188740432 
www.pargasiran.com

پرگاسيران
طلايه داران صنعت فرآيند   

پيدمکو

شرکت صنعتي عمران تهويه

طراح و تولیدکننده تجهیزات فلزی نیروگاهی 
و پالایشگاهی

مخازن تحت فشار، مخازن ذخیره، سقف ثابت 
و شناور

اسکلت های فلزی صنعتی و ساختمانی
بویلرهای فایرتیوب و واترتیوب

مبدل های حرارتی لوله ای و لوله های صنعتی 
آب رسانی و گازرسانی از1,25الی6 اینچ

مدیر عامل:
مرتضی ادهمی

تلفن:031-36631283
www.jahankarco.com

شرکت جهان کار اصفهان

اطلاع‌رسانی
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نوع و زمینه فعالیت:
-تنها تولیدکننده انواع لفاف های آلومینیومی 
محافظ عایق)حرارتی و برودتی( در تاسیسات 
نفتی، گازی، پتروشیمی و نیروگاهی با آستری 
پلی سرلین، سوپرپلی کرافت و پلی کرافت به 

روش ریزشی
-تامین کننده و تولید کننده کلیه ملزومات 

فلزی و غیر فلزی عایق کاری
-تولیدکننده انواع تیوب های بدون درز 

فولادهای آلیاژی

مدیر عامل : 
آقاي خدایار شیباني
تلفن : 22973890

www.egpco.com

ابداع گران پديده

بخش پروژه هاي ساختماني و زیربنایي :
- اجراي پروژه هاي زیر بنایي شامل ساخت 
اسکله، موجشکن، بندر و عملیات استحصال 

زمین از دریا
- اجراي پروژه هاي ساختماني در پروژه ها 

مشتمل بر طراحي، ساخت و اجراي سازه هاي 
فلزي و بتوني

- عملیات آماده سازي زمین شامل تحکیم ، 
شمع کوبي و اجراي فونداسیون هاي صنعتي 

جهت احداث پروژه هاي نفت و گاز
 بخش پروژه هاي نفت و گاز و پتروشیمي:

- طراحي، تدارک وساخت مخازن نگهداري 
سقف ثابت و شناور و مخازن تحت فشار

مدیرعامل:
علیرضااقدم

 تلفن:02188375490-1
www.saba-co.com

طراحي- ساخت- تأمین تجهیزات- نصب- 
راه اندازي، آموزش و خدمات پس از فروش 
بویلرهاي بازیاب حرارتي، بویلرهاي کمکي/
صنعتي- انواع هوازدا، مخازن تحت فشار، 

بسته هاي آب صنعتي- مبدل هاي حرارتي و 
برج هاي تقطیر

مدیرعامل:
عبدالمجید رجبي

تلفن:27582323-27583900
www.mapnaboiler.com

تولید انواع مختلف پوشش هاي داخلي و 
خارجي لوله هاي فولادي جهت مصرف در 
پروژه هاي صنعت نفت و گاز و آب رساني 

از قبیل: سیستم پوشش بیتوسیل، پوشش هاي 
 FBE پلي الفین سه لایه ، پوشش هاي پودري

تک لایه ودولایه ، پوشش بتني، پوشش داخلي 
FBE،پوشش داخلي لوله هاي حفاري، پوشش 
انواع شیر آلات و اتصالات وپوشش هاي عایق 

)Heat Insulation Coatings( حرارتي
و رتبه1پیمانکاري تاسیسات و تجهیزات

مدیرعامل:
علي پاشا پور پزشک

تلفن:02188882681-2
www.mppc.i

توليد پوشش لوله ماهشهر

شرکت مهندسي و ساخت بويلر و 
تجهيزات مپنا

صنايع و بنادر آزاد فراساحل قشم 
)صبا(

مجري پروژه هاي احداث برج هاي 
خنک کننده تر و تصفیه خانه هاي آب و 
پسآب صنعتي وایستگاه هاي پمپاژ آب و 

EPC خطوط انتقال  به صورت
- طراحي و ساخت هاب و پره هاي کامپوزیتي 

در اقطار مختلف
- تولید و تامین کلیه تجهیزات داخلي 
برج هاي خنک کننده  و کولر هاي هوائي

- طراحي و ساخت انواع ماشین آلات خطوط 
تولید لوله هاي GRP و کلیه تجهیزات صنعتي 

سبک و سنگین

مدیرعامل:
بردیا فرهودی

تلفن:7136264571
www.farabard.ir

فرابرد شيراز

تراشکاری قطعات فلزی ، جوشکاری 
قطعات فلزی ) سنگ شکن ، ورق ضد سایش( 

بازسازی قطعات به روش متال اسپری، 
ساخت تجهیزات مخازن تحت فشار، 

ساخت مخازن تحت فشار، طراحی مخازن 
تحت فشار، طراحی و ساخت سیم جوش های 

توپودری آلیاژی

مدیرعامل:
 صمد بیرامی

تلفن : 88701300 021
 www.aliaj-joosh.com 

آلياژ جوش آريا

آلیاژجوش آریا 

  )Cladding( انجام خدمات کلدینگ
به روش Weld overlay  بر روی 
 تجهیزات سرچاهی ، انواع مخازن و 
برج ها ، فیتینگ ، فلنج و داخل لوله ها

مدیرعامل : 
صمد بیرامی 

تلفن : 28 55 8871 021
www.aliaj-joosh.com

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 آلياژجوش آريا 
 

به   (Cladding)انجام خدمات كلدينگ 
 تجهيزاتبر روي   Weld overlayروش 

مخازن و برج ها ،  سرچاهي ، انواع
  فلنج و داخل لوله ها فيتينگ ،

  
  

  : مديرعامل 
  صمد بيرامي 

  021 8871 55 28: تلفن 
www.aliaj‐joosh.com 

  

 

اطلاع‌رسانی

شرکت مهندسی و ساخت بویلر و 
تجهیزات مپنا

طراحی، ساخت و تأمین تجهیزات‌، نصب و 
راه‌اندازی‌، خدمات پس از فروش انواع بویلرهای 

بازیاب حرارتی، بویلرهای کمکی/صنعتی، 
سیستم‌های تصفیه آب و فاضلاب، آب شیرین 
کن‌های SWRO و BWRO،  انواع هوازدا و 
مخازن تحت‌فشار‌، مبدل‌های حرارتی و برج‌های 

تقطیر 

مدیرعامل: عبدالمجید رجبی

تلفن: 27583900 – 27582102

www.mapnabe.com
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 آلياژجوش آريا 
 

به   (Cladding)انجام خدمات كلدينگ 
 تجهيزاتبر روي   Weld overlayروش 

مخازن و برج ها ،  سرچاهي ، انواع
  فلنج و داخل لوله ها فيتينگ ،

  
  

  مديرعامل : 
  صمد بيرامي 

  021 8871 55 28تلفن : 
www.aliaj‐joosh.com 

  

 
www.mppc.ir
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 ، DC و AC  کنترل کننده دور موتور هاي
 Soft مبدل هاي فرکانس ، راه انداز نرم موتور

 ، DC و AC الکتروموتورهاي ، Starter
ترانسفورماتور قدرت، درایو ها و موتورهاي 

مدیوم ولتاژ

مدیرعامل:
کاظم دولت آبادي

تلفن:02188662288
www.partosanat.com

حوزه فعاليت:
-تولیدکننده الکتروپمپ های صنایع نفت، گاز، 
پتروشیمی و نیروگاهی با استانداردهای معتبر 
 NFPA20، API610، API676 ،جهانی نظیر

-ISO9001 تحت سیستم مدیریت کیفیت
2008

-تولیدات این شرکت عبارت اند از:
)Firc Fighting( پکیج های آتش نشانی

انواع الکتروپمپ های:
)SCREW & GEAR(پیچی و دنده ای
)L.P.G( سانتریفیوژ طبقاتی گاز مایع

سانتریفیوژ عمودی خطی فرآورده های نفتی
سانتریفیوژ افقی حلزونی و دو مکشه

سانتریفیوژ عمودی سامپ

مدیرعامل:
محمود نظر

تلفن:02133114389/33914711
www.kalayepump.com

سازنده انواع الکتروپمپ هاي  
صنعتي بر استاندارهاي معتبر جهاني
API ,DIN,NFPA20,ISO ,ANSI 

• الکتروپمپ هاي مستغرق و شناور تا توان 
300 کیلووات

• الکتروپمپ هاي پروسس، صنایع شیمیایي ، 
صنایع حفاري ، صنایع فولاد

• پمپ آب، آتشنشاني مطابق استاندارد 
NFPA20 ، بوستر پمپ

• پمپ عمودي ، دومکشه و سایر پمپ هاي 
سفارشي

مدیر عامل : 
دکتر میربیوک احقاقي

تلفن:02122258285-7
www.navidsahand.com

نويدسهند - صنايع پمپ سازي 
نويد سهند

پرتوصنعت

شرکت کالای پمپ
 )سهامی خاص(

          تولید کننده انواع رنگ های صنعتی و 
ضد خوردگی

• تولید کننده رنگ های اپوکسی بدون حلال 
معادل CARBOGUARD703  و رنگ   

بدون نیاز به بلاست
 Glass انواع رنگ های تخصصی از جمله •

Flake ، اپوکسی فنولیک ، زینک ریچ 
اپوکسی ، زینک اتیل سیلیکات و پلی اورتان
• انواع کفپوش های اپوکسی  و پلی اورتان

• آزمایشگاه آزمون رنگان فر دارای گواهینامه 
ISO 17025  تاییدیه صلاحیت

مدیر عامل:
  مجتبی یزدی             

      تلفن : 021-88613776
      فکس :021-88613775   

  info@ranganfar.com
        www.ranganfar.com

شرکت رنگان فر 

شرکت پايساز
) سهامی عام(

طراحی، ساخت و نصب تجهیزات موردنیاز 
صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، معادن  شامل
Pressure Ves-(  1. مخازن تحت فشار

Cylindrical Ves-(1,1. استوانه اي  )sels
)Spherical Vessel(1,2. کروي   )sel

)Reactors(1,3. راکتورها
)Tower / Column/stripper(  1,4. برج

)Filter(1,6. فیلتر )Silicone(  1,5. سیکلون
1,7. هیتر)Heater( 1,8. جداکننده ها

)Gas and  Oil Separator(
)Desalter(1,9. دیسالتر

1,10. درام)Drumِ( 2. مخازن ذخیره 
)Storage Tanks( 2,1. سقف ثابت 

)Fixed Roof( 2,2. سقف شناور 
 )Floating Roof(

Heat Exchang-( 3. مبدل هاي حرارتي
 )Steel Structure( 4. اسکلت فلزي )ers

)Equipment( 5. تجهیزات
)Duct( 5,1. داکت

 )Stack( 5,2. استک
)Silo(  5,3. سیلو

مدیرعامل: 
محمدحسین مومنی 

تلفن: 02188901723 
www.paysaz.com

طراحي و ساخت:
- پمپ هاي گریزازمرکز، فشارقوي )طبقاتي(، 
مخزني، الکتروپمپ هاي شناور، دومکشه )افقي 
و عمودي( در شبکه هاي آبرساني،کشاورزي و 

ساختماني
- پمپ هاي صنایع فرآیندي بر اساس استاندارد 
ISO 5199 جهت پمپاژ سیالات آلي، معدني، 
فولادي،  شیمیائي، سلولزي، غذائي، روغن داغ ، 

تجهیزات آب شیرین کن و آب دریا 
- پمپ هاي صنایع نفت، گاز و پتروشیمي  براساس 

VS و OH، BB از انواع API 610 استاندارد
- پمپ هاي یتیلیتي: کولینگ، کندانس و بویلر 

فیدپمپ هاي صنایع نیروگاهي
و  بزرگ  اتا  انواع  از  آتشنشاني  پمپ هاي   -
و   NFPA20 استاندارد  طبق  بر  دومکشه 
سیستم هاي کنترل در صنایع دریائي، سکوهاي 
شناور نفتي، کشتي، صنایع نفت و پالایشگاهي

مدیرعامل: 
محمد حسین هیهات

تلفن:88788100 -88787418
www.pumpiran.com

اطلاع‌رسانی
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طراحي و ساخت کولرهاي هوایي و مبدل هاي 
حرارتي

ساخت و تامین قطعات مبدل هاي حرارتي و 
کولر هاي هوایي

بازسازي و تعمیر کولرهاي هوایي و مبدل هاي 
حرارتي

اولین تولید کننده تیوب اکسپندر با تیراژ بالا 
در ایران

مدیرعامل :
 محسن خداکرمي

تلفن:07136773235-8
www.pooladvarzan.com

طراح و سازنده انواع سازه هاي فولادي و 
ماشین آلات معدني و انتقال مواد از قبیل : 

سیلو، فیدر، نوارنقاله، باکت الواتور
و انواع داکت طراح و سازنده سیستم هاي 
کنترل نویز صنعتي ازقبیل: اتاق فرمان و 

محفظه هاي فراگیر
سازنده تجهیزات جانبي توربین هاي 

25 و 160مگاواتي ازقبیل: اگزوز، پیش 
فیلتر،ایراینتک، اینکلوژ، اکسپنشن جوینت

مدیرعامل: 
مجیداعظم پور

03137608131-3
www.machine-ajza.com

طراحي و تولید انواع اتصالات 
انعطاف پذیر شامل:

لرزه گیرهاي لاستیکي
اتصالات آکاردئوني
اتصالات پارچه اي
شیلنگ هاي فلزي

شیلنگ های صنعتی
شیلنگ های هیدرولیک

مدیرعامل:
دکتر داریوش خدابخشي
تلفن: 02188736766
www.iivco.org

طراح و راه اندازي انواع چرخ دنده
 و گیربکس هاي مختلف-توربو ژنراتورهاي 
صنعتي- طراحي معکوس و ساخت قطعات 
کمپرسور- طراحي و تولید انواع ماشین آلات 

مخصوص- ماشین آلات سفارشي

مدیرعامل:
دکترعبدالحمید حنانه 

تلفن:88666060 
www.tarhnegasht.com

طرح نگاشت

پولاد ورزان کيميا

ارتعاشات صنعتي ايران ماشين اجزا 
ساخت تجهیزات جانبي توربوکمپرسور
ساخت قطعات اصلي و جانبي انجین 

توربوکمپرسور
تولید پره هاي سرد و یاتاقان هاي شعاعي و 

محوري توربین هاي صنعتي
طراحي و مهندسي معکوس و ساخت طبق 

سفارش مشتري
طراحي و ساخت سازه هاي فلزي براي صنایع 

مختلف
تولید اتصالات و شلنگ هاي فلزي انعطاف پذیر

مدیرعامل:
فرهاد احمدی

تلفن: 035-38333403-7
www.gitco.ir

توربين   های صنعتی غدير يزد

راه حل های هوای صنعتی
محصولات :

• هواساز و هواشوی 
• کنترل و هدایت هوا : دمپر، لوور، صداگیر 
• ایجاد، جابجایی وتخلیه هوا : فن، جت فن
• تصفیه و فیلتراسیون هوا : انواع تجهیزات 

بازارها :
• صنایع نفت، گاز، پتروشیمی، نیروگاه ها

• صنایع ریلی، مترو، و تونل ها
• صنایع فولاد و سیمان 

• صنعت نساجی 

مدیر عامل: 
اشکان گرامی 

تلفن :07137742652-3

شرکت صنعتی سانتيگراد
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)سنگ شکن ها( انتقال مواد 
)نقاله ها( تفکیک مواد )سرندها( 

خردایش مواد
تجهیزات کارخانه آسفالت

 )فیدرها( طراحي، ساخت، نصب و راه اندازي 
ماشین آلات تغذیه

مدیرعامل: 
محمد حسن خرازیان
تلفن:02166813127
02166791997    

www.machineroll.com

حوزه فعاليت:
-تولید و بازسازی انواع ماشین های الکتریکی 

و الکتروموتور، ژنراتور، تراکنش موتور، 
ترانسفورماتور و ...

-تولید کویل و شینه های نیروگاهی
-تعمیر و نگهداری لکوموتیوهای صنایع ریلی

-آموزش و مشاوره مهندسی

مدیرعامل:
 هدایت

تلفن:  22257467/22276056
22258720/22251689/22251742
2-آدرس: تهران، بلوار میرداماد، خیابان 

شنگرف، کوچه یکم، پلاک 28، طبقه پنجم
www.fangenerator.com

طراحي و ساخت و  نصب و راه اندازي
تاسیسات و تصفیه خانه ها مربوط به آب و 

فاضلاب هاي شهري و صنعتي

مدیرعامل:
امیر منصور عطایي

تلفن:1و27192720
www.zolal-iran.com

 حوزه فعاليت شرکت:
1- احداث کارخانجات فرآوري سنگ آهن و 

کنسانتره سنگ آهن
 2- احداث کارخانجات گندله سازي و زینترینگ
 3- احداث کارخانجات فولاد سازي و نورد گرم 

و سرد
 4 - احداث کارخانجات تولیدی ورق و مقاطع 

فولادي 
5 - احداث کارخانجات کنسانتره، ذوب و 

پالایش مس 
6 - احداث کارخانجات تولید فروآلیاژ

 7 - اجراي واحدهاي تصفیه و خطوط انتقال 
آب

مدیرعامل:
محمد وحید شیخ زاده
تلفن:02184081000
www.fstco.com

فکور صنعت تهران
فن ژنراتور

زلال ايران

طراحی، تولید و فروش پروفیل های کامپوزیتی ماشين رول
قابل کاربرد در ساخت و ساز و صنایع

توسعه، تولید و توزیع انواع پکینگ، قطره گیر و 
لاملا جهت استفاده در صنایع آب و فاضلاب و 

برج خنک کن
ساخت و توزیع و انجام پروژه های پیمانکاری 

EPC در زمینه تصفیه فاضلاب
ساخت و توزیع و انجام پروژه های پیمانکاری 

EPC در زمینه آبزی پروری

مدیر عامل:
فرهاد حیدری

02188569665-02188565350
www.sanco.ir

صنايع آبزيان نيل پارس

طراحي، مهندسي، ساخت ، نصب 
و راه اندازي تجهیزات صنعتي در زمینه صنایع 

فولاد، نفت و گاز و پتروشیمي، 
تصفیه خانه آب وفاضلاب، سد سازي و 

تجهیزات هیدرومکانیکال، مخازن ذخیره، 
تحت فشار و مبدل هاي حرارتي، 
ساخت بال والو  تا سایز “ 56 و 

چرخ دنده تا قطر 5 / 9 متر ، اجراي 
EPC پروژه هاي صنعتي به روش

مدیرعامل:
محمد رضا برکتین

تلفن: 03145836071
03145836074

www.tamkar.com

تامکار

اطلاع‌رسانی
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 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر
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فکس: 02166918199
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شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com
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EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی
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 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
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مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(
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تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir
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باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 
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طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی
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 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co
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- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول
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- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي
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مهندس محمدعلي عباسپور
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تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی
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 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

I N F ORMAT I ONI N FORMAT I ON

82

 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی

66

ن 
دگا

زن
سا

ن 
جم

ان
ان

یر
ی ا

عت
صن

ت 
زا

هی
تج

I N F ORMAT I ONI N FORMAT I ON

82

 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

I N F ORMAT I ONI N FORMAT I ON

82

 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی
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 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
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تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co
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نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
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- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 
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حسین  عباسي 
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و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 
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88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر
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 )Internals( طراح و سازنده تجهیزات داخلي
برج ها، مخازن و راکتورها در صنایع نفت گاز و 

پتروشیمي      
 Valve Tray, Sieve Tray, Bubble :1- سیني

Cap Tray, High Performance Tray
 Structured packing, Random :2- پکینگ

Packing
3- تجهیزات داخلي برج Packed  شامل:

Support Grid, Distributor, Collector/
ChimneyTray, Hold down Grid

4-   تجهیزات داخلي Separator شامل: 
Demister Pad, Vane Pack, Inlet Device

5- تجهیزات داخلي Reactor شامل:
Equiflow Distributor, Inlet Basket, Out- 
letCollector, Quench pipeMixing Tray

مدیرعامل:
عبدالمهدي رضازاده
تلفن:88370637-8
فکس: 88370267
www.pantan.co

طراح و سازنده پکیج هاي فرآیندي در صنایع 
نفت، گاز و پتروشیمي از قبیل:

- گرمکن مستقیم و غیر مستقیم
- کوره هاي پالایشگاهي

- پکیج نمک زداي نفت خام
- پکیج نم زدائي گاز ) با استفاده از تري اتیلن 

گلایکول (
- پکیج تزریق گلایکول ) ضد یخ (
- پکیج احیاء مُنو اتیلن گلایکول

- پکیج نمک زدائي میعانات
- پکیج شیرین سازي گاز ) جداکننده گازهاي 

اسیدي و ترش از گاز طبیعي (
- پکیج تصفیه پساب هاي صنعتي

- پکیج ذخیره سازي نیتروژن
- جداکننده هاي دو و سه فازي

- پکیج تولید گاز متان ائیدروژن و گازهاي 
co و co2

- پکیج تصفیه سود مستعمل دستگاه ارسال و 
دریافت توپک 

مدیرعامل:
حسین  عباسي 

تلفن:02122212994
  www.chamaan.com

طراحي و ساخت انواع تجهیزات
مقاوم به خوردگي شیمیایي با پوشش 

داخلي گلاس و فلوروپلیمري 
 )PTFE, PFA, FEP, ECTFE(

شامل انواع راکتور، مخازن ذخیره و 
تحت فشار، مبدل حرارتي، برج شیمیایي، 

لوله و اتصالات  

مدیرعامل: 
مصطفي جنتي

تلفن:02166912435
فکس: 02166918199

www.azarj.ir
info@azarj.ir

مهندسي و ساخت چمان

شرکت صنايع پنتان شيمي

شيمي آذر جام

تدوین دانش فني، طراحي، ساخت، نصب و 
راه اندازي و خدمات پس از فروش انواع جرثقیل هاي دریایي، بندري و موبایل، تجهیزات تخلیه 

و بارگیري کشتي، قطار، هواپیما براي مواد بالک، مایعات، کانتینر و جنرال کارگو، 
باند نقاله هاي بلند با پیچ هاي افقي و عمودي، مجموعه هاي انباشت و برداشت )استاکر و 

ریکلایمر(، بازوهاي بارگیري، پروژه هاي پروسسي نفت و پتروشیمي، سازه هاي دریایي، مهندسي 
احتراق، توربوماشین ها، خنک کن ها، کانه آرایي، انواع گیربکس هاي افزاینده، گیربکس هاي 

سیاره اي،گیربکس هاي کتابي

مدیرعامل: 
مهندس محمدعلي عباسپور

آدرس: تهران، کیلومتر5 جاده قدیم کرج، خیابان 17 شهریور)شادآباد(، پلاک401
تلفن تماس: 66803364)16خط(  فاکس:66801375

www.mangan-co.com
info@mangan-co.com

گروه صنعتي منگان
)ماشین سازي منگان، ماشین سازي تجهیزات فرآیند منگان(

طراحي، تدارک، ساخت ، نصب و راه اندازي 
EPC واحدهاي بخار به صورت

طراحي، تدارک و ساخت تجهیزات صنعت 
نفت، گاز، پتروشیمي و نیرو 

از قبیل دیگ هاي بخار واتر تیوب، فایرتیوب، 
مبدل هاي حرارتي، مخازن تحت فشار، 

برج هاي تقطیر، سپراتورها، مخازن ذخیره، 
پري هیتر، دیسالترهاي نفت و ...

مدیرعامل:
میرخان آقازاده بویاغچي

تلفن:88767222
88764052

www.garmagostar.com

صنايع گرماگستر

- طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات 
داخلی )اینترنال( برج ها، مخازن )سپراتورها( 

و راکتورها
- خدمات مهندسی جهت بهبود عملکرد و یا 
ارتقاء ظرفیت فرآیندهای تقطیر و جداسازی 

 Revamping در قالب طرح های
- طراحی و ساخت انواع مخازن تحت فشار با 

اینترنال های مربوطه
- مهندسی و ساخت پکیج ها و تجهیزات 

فرآیندی
مدیرعامل: 

عبدالمهدی رضازاده
تلفن: 88370266
فکس: 88370267
www.pantan.co

شرکت صنایع پنتان شیمی
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لوله و اتصالات و پروفیل هاي کامپوزیتي
و مخازن فایبر گلاس

مدیرعامل:
علی پیل زور طرقی

تلفن: 05138480322 الی3
www.mashadsadrashargh.com

ساخت تجهیزات ثابت
 صنایع  نفت، گاز، پتروشیمی و نیروگاهی

مدیرعامل :
عبدالحی پیرزاده

تلفن: 021-75297
www.tasha-co.com

طراح و سازنده
1( پمپ های توربینی عمودی تحت استاندارد  

API 610 - NFPA20
2( الکتروموتور های عمودی تا قدرت 450 

کیلو وات
3( تجهیزات حفاری چاه های عمیق

مدیر عامل:
عبدالحسین عبادی فرکوش

تلفن  :  021-66804975-6
info@momtazpump.com
www.momtazpump.com

سازنده تجهیزات شکر، معدن، فاضلاب، 
آب گیري و بازیافت آب ، غذایي، شیمیایي، 

پروژه هاي تولیدي
tailing dewatering (zld(
1. انواع  فیلترهاي صنعتي 

)فیلتر پرس ، نواري، ممبران، دیسک فیلتر  (
Bio - 2. انواع اواپراتور- فالینگ فیلم

3.کریستالیزاتور- برج تقطیر -
4. انواع سانتریفوژ صنعتي 

)مداوم ، غیر مداوم ، پوشر و دکانتر( سپراتور
5. خشک کن ها - شریدر - آسیاب

7. توربین بخار صنعتي تا 12 مگاوات 

مدیر عامل : 
عظیم عظیمي نژادان

تلفن : 88788867-9- 021
www.turbinedar.com

حوزه فعالیت : طراحی و تجمیع سیستم های 
کنترل ، ابزار دقیق ، آنالایزر و میترینگ 

آدرس : تهران - خیابان ستاری شمال - خیابان 
مخبری - 35 متری گلستان - پلاک 145

مدیر عامل : 
راجی کرمانی

تلفن: 44611775  
فاکس : 44443999 

www.piramoonco.com

شرکت پيرامون  سيستم قشم

شرکت توربين دار

ممتاز پمپ

  ماشين سازي تاشا  
مشهد صدرا شرق

آبتين صنعت
پمپ، فیلتر، اتصالات و تجهیزات پلاستیکی 

ضدخوردگی
ساخت پمپ های سانتریفیوژ ضدخوردگی:

مکانیکی، مغناطیسی، افقی، عمودی، بشکه     ای، 
خودمکش

ساخت فیلترهای پلاستیکی:
فیلتر محفظه ای، فیلتر پرس، استرینر

طراحی، ساخت و نصب تجهیزات پلیمری:
مخازن، وان ها، فن ها

ارائه سرویس های جانبی برای کلیه محصولات 
آبتین و مشابه خارجی

مدیرعامل:
سیروس نوری خانقاه

تهران، بزرگراه فتح، بین فتح 11و13، پ 339
www.abtinsanat.com

abtinsanatco@gmail.com
   Fax: 66811655 Tel: 66811656 

 Telegram: 09031182955

اطلاع‌رسانی
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حوزه ي فعالیت عمومي این شرکت 
در حوزه طراحي و ساخت تجهیزات صنایع 

نفت، گاز، پتروشیمي و نیروگاهي بوده 
و عمده فعالیت حال حاضر این شرکت را به 
جهت نیاز استراتژیک صنایع کشور، ساخت 
پمپ ها و کمپرسورهاي پرسرعت و پرفشار 
منطبق بر استاندارد API610-OH6 براي 
پمپ و API617-CH3 براي کمپرسور 

تشکیل مي دهد.

مدیرعامل:
علیرضا ناصري حسیني

تلفن:05135421701-5     
www.kstc.ir

تولید کننده لوله و اتصالات GRP در انواع :
Bi Axial داراي مقاومت مکانیکي بسیار بالا و 

مقاوم در برابر ضربه
Fire Retardant مقاوم در برابر آتش
Anti Static ویژه ي انتقال مواد نفتي

در اقطار 4000-25 میلیمتر تا فشار 32 بار

مدیرعامل:
محمدرضا ظهیرامامي
تلفن:07132291918
www.Farassan.ir

طراحي ، ساخت، نصب و خدمات پس از 
فروش انواع مبدل هاي حرارتي

کولر هاي هوایي
مبدل هاي پوسته و لوله

ساخت انواع لوله هاي پره دار
مخازن تحت فشار

مدیرعامل: 
مراد علي سیاه پوش

تلفن:02144922694
02144922312
02144922498

www.damafin.com

طراحي و ساخت و اجراي سیستم هاي
 کنترل آلودگي هواي صنایع

تجهیزات پروژهاي نفت ، گاز ، پتروشیمي 
)سیستم هاي فیلتراسیون و اسکرابر تر و 

خشک ( 

مدیرعامل : 
عبدالرضا پروین

تلفن:  0218870142-4
 02188712162

www.havafilter.com

هوا فيلتر

 کاوش صنعت توس

مهندسي و فن آوري حرارتي 
دمافين

توليدي صنعتي فراسان

• طراحی و تولید الکتروموتور از 0/75 
کیلووات تا 10 مگاوات

• طراحی و تولید انواع ماشین های دوار 
صنعتی

• طراحی و تولید الکتروموتورهای ضد   انفجار 
همراه با تست کاربردی

• تعمیر انواع ماشین های دوار

مدیرعامل :
    مهندس سعید احتشام زاده

تلفن : 77532306-77532401
77531993- 77532544

فکس : 77532795
www.jemcomotor.ir
sales@jemcomotor.ir

صنايع ماشين های الکتريکی 
جوين )جمکو(

 مشعل جت فشارمدولار، روتاری کاپ    
جهت دیگ های بخار،آب داغ، روغن داغ 

فایرتیوپ،واترتیوپ نیروگاهی 
 شیرآلات دیگ های بخار فایرتیوپ 

 تجهیزات اتوماسیون کنترل احتراق         
مشعل ودیگ بخار،آب گرم و روغن داغ

 سنسورکنترل گازهای اگزوز آنالایزر      
 BMS تابلو برق باکنترلر هوشمند،CO.O2

 شیرهای اطمینان دیگ های 
بخارفایر تیوپ و واترتیوپ                                          
             Set Pressure1bar-201bar.545C
       دفترمرکزی:تهران، خ انقلاب، بهارجنوبی 

نرسیده به طالقانی بن بست آصف   وزیری، 
ساختمان شماره 3،آپارتمان شماره 8 

مدیر عامل :
 محمد مژگان

021- 77649158-77538300
www.eshteal-arak.com

اشتعال اراک

 • طراحی و تولید الکتروموتور از
 0/75 کیلووات تا 10 مگاوات

• طراحی و تولید انواع ماشین های دوار 
صنعتی

• طراحی و تولید الکتروموتورهای ضد   انفجار 
 تراکشن موتور اسموک موتور همراه با

 تست کاربردی
• تعمیر انواع ماشین های دوار

مدیرعامل�:
    محمد رستمی

تلفن : 77532306-77532401
77531993 - 77532544

فکس : 77532795
www.jemcomotor.ir

sales@jemcomotor.ir

صنایع ماشین های الکتریکی 
جوین )جمکو(

اطلاع‌رسانی
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مشهد صدرا شرق
لوله و اتصالات و پروفيلهاي كامپوزيتي

و مخازن فايبر گلاس

مدیرعامل: 
علی پيل زورطرقی

تلفن :05135420969
www.mashhadsadrashargh.com

  ماشین سازی تاشا  
 ساخت تجهيزات ثابت صنايع   گاز،نفت 

و پتروشيمی

مدیرعامل: 
عبدالحی پيرزاده

تلفن:02188874481
www.tasha-co.com

ممتاز پمپ
الکترو پمپ های عمودی

 تجهيزات حفار,يپمپ های عمودی

مدیرعامل:
عبدالحسين عبادی فركوش
تلفن:02166804975-6

www.momtazpump.com

دیلمان فیلتر
انواع فيلترهای صنعتی - فيلتر سوخت 
- فيلتر هوا - هيدروليک - ميکرو فيلتر 

- اير دراير

مدیرعامل:
علی صابری 

تلفن:02122250092-53
www.deylamanfilter.com

گروه صنعتی پلور سبز
توليد انواع واگن هاي 

مسافري و باری

مدیرعامل:
حيدری

تلفن:02144440083
info@ip.co.com

شیمی آذر جام
انواع راكتورهای گلاس لايند

 انواع مخازن تحت فشار و ذخيره گلاس 
لايند. انواع مبدل های حرارتی گلاس 

لايند
AGITATION انواع سيستم های

گلاس لايند وانواع تجهيزات وابست 
گلاس لايند 

مدیرعامل: 
مصطفی جنتی

تلفن:
02166912435,02166925138

www.azarj.ir

شرکت فنی مهندسی پتروساخت 
چهلستون

طراحی و ساخت و تامين تجهيزات 
ثابت   

صنايع نفت و گاز و پتروشيمی,
 اير كو لر-  مبدل های پوسته و لوله

) shell&tube   ( 
  مخازن تحت فشار-نواع مخازن ذخيره

-  راكتور-  انواع تاورها –
استيل استراكچر

مدیرعامل:
دكتر محمد رضا غروي 
تلفن: 9- 88521375

www.petrosakht.com

مهندسی و ساخت چمان
طراح و سازنده پکيج هاي فرآيندي در صنايع نفت، 

گاز و پتروشيمي از قبيل:
- گرمکن مستقيم و غير مستقيم

- كوره هاي پالايشگاهي
- پکيج نمک زدای نفت خام

- پکيج نم زدائی گاز ) با استفاده از تری اتيلن 
گلايکول (

- پکيج تزريق گلايکول ) ضد يخ (
- پکيج احياء مُنو اتيلن گلايکول

- پکيج نمکزدائی ميعانات
- پکيج شيرين سازی گاز ) جداكننده گازهای اسيدی 

و ترش از گاز طبيعی (
- پکيج تصفيه پساب های صنعتی

- پکيج ذخيره سازی نيتروژن
- جداكننده های دو و سه فازی

co وco2 پکيج توليد گاز متان ائيدروژن و گازهای
پکيج تصفيه سود مستعمل دستگاه ارسال و دريافت 

توپک 

مدیرعامل:
حسين  عباسی 

تلفن:02122212994
 www.chamaan.com

پترو فولاد جهان
طراحی، ساخت و نصب تجهيزات 

صنعتی و سازه های فلزی

مدیرعامل:
محمد كاظم مفتح زاده
تلفن:02165432441

02165432441
www.petrofoolad.com

• انجام خدمات طراحی، مهندسی، 
ساخت، نصب و راه اندازی سيستمهای 

فرآوری، ذخيره سازی، انتقال
مواد و ماشين آلات بسته بندی برای 

صنايع نفت و گاز، پتروشيمی به خصوص 
اوره و گوگرد

• ساخت سيستم گرانول سازی گوگرد 
)Sulfur Granulation(

• طراحی و ساخت انواع سيستمهای 
بسته بندی مانند انواع ماشين آلات 

بسته بندی شامل دستگاه كيسه پركن
برای كيسه های 25 تا 50 كيلوئی، 

دستگاه كيسه پركن برای كيسه های يک 
)Big Bag(، تنی

نام مدیر عامل :
 فرشيد احمديان يزدی

تلفن: 88337038
سايت : 

www.farinehmachine.com

پمپ هاي سانتریفیوژ کشاورزي
پمپ هاي ملخي - ایستگاه پمپاژ
تعمیرات انواع پمپ هاي کشاورزي

الکترو پمپ هاي لجن کش

مدیرعامل:
کایدي

تلفن:06133131728
06133131724 - 5    
www.rasedsanat.ir

طراح و سازنده تجهیزات صنایع نفت، گاز ، 
پتروشیمی  و پالایش شامل:

مبدل های پوسته و لوله ،کولرهای 
هوایی ،برج های فرآیندی

رآکتور، مخازن تحت فشار،کانوکشن کویل، 
مبدل های چند لوله ای
انواع برج ، مشعل و ... 

مدیرعامل :
 سید محمدعلی فاطمی 

شماره تلفن :02188609322     
www.fatehsanat.com

طراحی و ساخت انواع ماشین های الکتریکی 
دوار، ژنراتورهای نیروگاهی حرارتی و آبی، 

ژنراتورهای صنعتی، توربین بادی 2/5 مگاواتی، 
الکتروموتورهای توان بالا و دور متغیر، تراکشن 
موتور و ساخت قطعات سفارشی نیروگاهی و 

خدمات پس از فروش

مدیرعامل:
دکتر حمید مهتدی

تلفن :81981850-1
www.mapnagenerator.com
info@mapnagenerator.com

طراحي و ساخت انواع توربین هاي گازي، 
توربین هاي بخار، توربوکمپرسورها،کمپرسوره اي 
سانتریفیوژ فرآیندي،گیربکس توربین هاي بادي  
و تجهیزات جانبي متعلقه همراه با ارائه خدمات 

جامع پس از فروش در زمینه:
• توربین هاي گازي )14 و 25 و 42 و 170 و 

185 مگاواتي(
• توربین بخار )4,5 و 10و 159 و 320 مگاواتي(
• ارائه خدمات توربین ها و کمپرسور شامل 
تعمیرات اساسي، نوسازي، ارتقاء، ساخت و 

تامین قطعات یدکي

مدیر عامل:
دکتر مجید بهمني

تلفن: 02129435014
www.mapnaturbine.com

Enquiry@mapnaturbine.co.ir

• انجام خدمات طراحي، مهندسي، ساخت، 
نصب و راه اندازي سیستم هاي فرآوري، 
ذخیره سازي، انتقال مواد و ماشین آلات 

بسته بندي براي صنایع نفت و گاز، پتروشیمي 
به خصوص اوره و گوگرد

• ساخت سیستم گرانول سازي گوگرد
)Sulfur Granulation(

• طراحي و ساخت انواع سیستم هاي 
بسته بندي مانند انواع ماشین آلات بسته بندي 
شامل دستگاه کیسه پرکن براي کیسه هاي 

)Big Bag(یک تني

مدیرعامل:
فرشید احمدیان یزدي 
تلفن:5 -44024051

www.farinehmachine.com 

فاتح صنعت کيميا

مهندسي و ساخت ژنراتور مپنا 
)پارس(

مهندسي و ساخت توربين مپنا 
توگا

فرينه ماشين

راصد صنعت توسعه

طراح و سازنده
 انواع فیلترهای صنعتی و سیستم های 

فیلتراسیون در صنایع نفت ، گاز ، 
پالایشگاهی ، پتروشیمی  و نیروگاهی

مدیرعامل:
محمد کریمی

تلفن: 021-88715528-29
info@deylamanfilter.com
www.deylamanfilter.com

ديلمان فيلتر

دیلمان فیلتر
  طراحی و ساخت انواع سیستم های 

فیلتراسیون و پکیج های فرایندی
  طراحی و ساخت انواع  فیلترهای 

صنعتی )فیلتر گاز،فیلترمایع،فیلتراسترینر(
و فیلترهای هوای ورودی به کمپرسور 

)Air Intake(
  طراحی و ساخت انواع تجهیزات داخلی 
فرآیندی تفکیک گرها، اسکرابرها و برج ها
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حوزه فعاليت : 
بخش برودت : طراحی، ساخت و نصب اواپراتورها، کندانسورهای تبخیری و هوایی، مخازن تحت 
فشار ویژه مبردها )آمونیاک و فریون(، یخ سازهای صنعتی و تامین کمپرسورهای برودتی مربوطه.
بخش تهویه مطبوع : طراحی، ساخت و نصب چیلرها، برج های خنک کن )مدار باز و مدار بسته(، 

فن کویل، یونیت هیتر، هواساز، ایرواشر، پکیج یونیت ها و کندانسورهای هوایی مربوطه.
بخش اختصاصی تجهیزات صنعت نفت : طراحی، ساخت و نصب مخازن تحت فشار، مبدل های 

حرارتی شل اند تیوب، کولرهای هوایی، خنک کننده روغن ویژه توربین های گازی و دیزل 
ژنراتورها، ایرکولرهای ویژه و سیستم های ذخیره روغن و روغن کاری توربین گاز.

مدیر عامل : 
حسن نیکنام

آدرس : تهران، خیابان خردمند شمالی ، شماره 107 ، ساختمان نیک
تلفن : 88826073
فاکس : 88838188

www.nikoilgas.com
info@nikoilgas.com

شرکت برودتی و حرارتی نيک

طراحی، ساخت و ارائه کلیه دستگاه های ایر کولر صنعتی و هیبریدی و آدیاباتیک، 
مبدل های حرارتی، سیستم های خنک کن و مبدل های صفحه ای

طراحی و ساخت کلیه تجهیزات و دستگاه های سردخانه های بزرگ صنعتی و تجاری 
با مشارکت و همکاری بزرگترین گروه صنعتی اروپا LU-VE SpA   ایتالیا 

www.LUVEgroup.com
مدیر عامل: 

مهندس روزبه گردونی
آدرس دفتر: تهران خیابان طالقانی، خیابان بهارشمالی-ابتدای خیابان ورزنده، پلاک 3 طبقه 5

تلفکس دفتر:88312035-88844043
آدرس کارخانه: تهران- کیلومتر19جاده قدیم کرج- منطقه صنعتی اسماعیل آباد خیابان فن 

آوران پلاک 3  
تلفن کارخانه :85 الی46881980

فکس کارخانه:46842292 
info@radiran.com

              www.radiran.com

شرکت توليدی رادايران 
نوع فعالیت : ساخت خودروهاي آتش 
نشاني فوماتیک )مخصوص فرودگاه ها، 

پالایشگاه ها،صنایع پتروشیمي( و خودرو هاي 
آتش نشاني شهري و نجات و پلاتفرم و 

خدمات شهري.
 نشاني دفتر مرکزي: تهران انتهاي بلوار نلسون 
ماندلا نرسیده به بزرگراه مدرس نبش خیابان 
شهید طاهري ساختمان مرکز تجارت ایران 

شماره 216 طبقه 11 واحد 6    
کد پستي:1966944877

مدیر عامل: 
محمد علیــــزاده برمي

تلفن دفتر مرکزي: 021-26212420
فاکس دفتر مرکزي: 021-26212419

bermyco1@yahoo.com
info@bermyco.com
www.bermyco.com

صنعت کــاران برمي

تولید کننده ی شیرآلات تاسیسات سرمایشی 
و گرمایشی ساختمانی و صنعتی-  بخار- 

صنایع آب و فاضلاب
      محصولات :

• شیرهای کشوئی زبانه فلزی
• شیرهای سوپاپی
• شیرهای یکطرفه
• شیرهای پروانه ای

• شیرهای کشوئی زبانه لاستیکی
• شیرهای هوا

• لرزه گیرهای صنعتی
• صافی ها

مدیرعامل:
میر میثم مصطفوي
تلفن:021-89630 

www.farabvalve.com
info@farabvalve.com

فـار آب
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زمينه فعاليت:
الف: طراحی و مهندسی، تامین تجهیزات، 
ساخت، نصب، پیش راه اندازی و راه اندازی 
)EPCC( پروژه های صنایع نفت، گاز و 

پتروشیمی، نیروگاهی و صنایع معدنی
ب: طراحی و ساخت سازه های فلزی سنگین 

و مخازن ذخیره و تحت فشار

مدیرعامل:
 خالد مطوریان پور

آدرس دفتر مرکزی: تهران، بلوار میرداماد، 
روبروی مسجد الغدیر، خیابان شنگرف، بن 

بست یکم، پلاک 4
تلفن: 22223655-22222204

فکس: 22227571
Info@steam.co.ir
www.steam.co.ir

• طراح و سازنده مخازن نگهداری ، تحت 
فشار ، ری اکتور و سایر تجهیزات

• ساخت انواع عدسی های مخازن تحت فشار 
تا قطر 8 متر و ضخامت 45 میلیمتر

• ساخت انواع پکیج های تزریق مواد شیمیایی
• اجرای لوله کشی )Piping( کارخانجات 

صنایع غذایی و پروژه های نفت ، گاز و 
پتروشیمی

مدیر عامل: 
علی قهرمانی

تلفن دفتر : 021-66931091
www.robatmakhzan.com
Info@robatmakhzan.com

- ارایه خدمات آزمایشگاهی، پژوهشی و  
آموزشی در زمینه مهندسی مواد 

- انجام پروژه های کاربردی و صنعتی
- مهندسی معکوس و تهیه شناسنامه فنی 

قطعات صنعتی
- طراحی قطعات پیچیده با استفاده از نرم 

افزارهای شبیه سازی
- بررسی علل شکست و خوردگی و تخمین 

عمر باقی مانده قطعات صنعتی 

مدیرعامل:
ستار نصیری

تلفن: 021-49732     
www.razi-foundation.com

مهندسي و اجراي طرح هاي صنعتي و عمراني 
در حوزه هاي:

خودرویي
معدني

نفت، گاز و پتروشیمي
کنترل و ابزار دقیق

حمل و نقل و زیرساخت
نیرو و تاسیسات

مدیرعامل :
مهندس مظفر اعواني

آدرس: تهران، کیلومتر8 بزرگراه شهید لشگري
تلفن: 5- 44520352)21(98+

www.tam.co.ir
info@tam.co.ir
@tamirankhodro

طراحی، ساخت، نصب، راه اندازی و علاج 
بخشی تجهیزات هیدرومکانیکال و الکتریکال 

سدها شامل انواع آشغال گیرها و آشغال 
روب ها، انواع دریچه های استاپلاگ و 

چرخ دار، انواع دریچه های قطاعی و سرریز، 
لوله های فولادی به هر قطر، جک های 
هیدرولیک، تجهیزات تصفیه خانه های 
آب و فاضلاب، شبکه هـای انتقال آب و 

ایستگاه های پمپاژ

مدیر عامل:
علیرضا صانعی

تلفن: 66975380-81-85)021(
info@faradidmeehan.com

شرکت مهندسی فراديد ميهن )R.M.C(رباط مخزن

شرکت تام ايران خودرو

صنعتی و مهندسی استيم
)سهامی خاص(

تولید کننده فیلترهای هوای صنعتی
به ویژه فیلترهای هپا، اولپا، وی بنک

وریسل، دوراسل، لانه زنبوری
 مینی پلیتد، کربن اکتیو

کیسه ای )ایستاده و معمولی( 
HP(100-200 ( و

فیلترهای پانل )تخت و پلیتد(
 امرگلاس، رولوماتیک

 فیلترهای سقفی)پد و رول(
فیلترهای اتوکلاو و ...

مدیر عامل:
فرهاد عابدینی

تلفن: 02144441772
www.sanatyaran.com

توليدی و صنعتی صنعت ياران

اطلاع‌رسانی
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 طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات
 مورد نیاز صنعت نفت، گاز و پتروشیمی و

: نیروگاهی شامل
 • Shell & Tube Heat Exchanger  • 

Double Pipe Heat Exchanger
• Air Cooled/Finned Tube Heat 

Exchanger  • Plate Heat Exchanger
• Pressure Vessels -Knock Out Drum  

• Separator -Scrubber -Tower & 
Column

• Storage Tanks -Pig Launcher & 
Receiver  • Skid Mounted Process 

Package
مدیر عامل :
 اصغر عظیمی

تهران:021-88343992
تلفن دفتر فروش 

کارخانه:021-44981021
فکس دفتر فروش 

کارخانه:021-44989257

ساخت تجهیزات ثابت
صنایع نفت، گاز، پتروشیمی

و نیروگاهی

مدیرعامل :
سامان پیرزاده

تلفن:  32288001-10 -061
www.tasha-co.com

عرضه کننده لوازم برقی شامل:
سیم و کابل )انواع شیلد دار، ساده و زره دار(
برق صنعتی ،کنتاکتور، کلید اتوماتیک، 

کلید های دو طرفه
لوازم ضد انفجار)باکس،گلند،چراغ و ...(

برق فشار قوی و متـوسط )سیـم و کابل  
20kv ، دژنکتور، سکسیونر و سلول(

دارای مجوز رسمی از اتحادیه لوازم برقی

همراه )آقای صادقپور(: 09123844753
همراه )آقای نمازی(: 09197318708

تلفن: 021-33928636-39
فکس:  33921620

آدرس: لاله زار جنوبی،کوچه بوشهری، 
پاساژمحمد طبقه زیر همکف،پلاک 10

شرکت صنعتی کاوه مبدل
يورو اسلات پارس

طراح و سازنده رآکتورهای پالایشگاهی و 
پتروشیمی، سپراتورهای دوفازی و سه فازی

تجهیزات داخلی )اینترنال های( برج ها
درام های پالایشگاهی و پتروشیمی

فیلترهای فلزی صنایع نفت و گاز و پتروشیمی
تنها سازنده کانورتور سنتز آمونیاک در ایران

شامل:
1-  پکیج رآکتورهای پالایشگاهی شامل بدنه و 

ایتنرنال ها
2- پکیج کامل سپراتورهای دوفازی شامل بدنه 

و اینترنال ها
3- تجهیزات داخلی برج های جذب، تقطیر و ...

شامل انواع سینی ها، پکینگ ها، توزیع کننده های 
مایع و ...

4- فیلترهای جداسازی جامد از مایع و جامد 
از گاز و ... شامل رزین ترپ ها، فیلترهای خود 

تمیزکن، فیلترهای کنترل ماسه  چاه های نفت و ...
انواع فیلترهای نفت و گاز، آب، صنایع غذایی، 

کاغذ و شکر

مدیرعامل:
مهرداد طاهری پور

تلفن: 02188686942-3

تهرانآصنعتی پاش ذین
خاص) (سهامی

هاي پمپ انواع ساخت و طراحی
Airlessپنوماتیک & Air Spray،

فشار با تزریق ، انتقال ، پاشش
1 to 800 Bar،واج ها پروژه راي

از بیش سابقه با فروش از پس خدمات
ن خودروسازي صنایع در قرن وربع فت

ماشین ساختمانی ، پتروشیمی ، گاز
دیگر و سازي مهمات ، معدنی آلات

کوچک و بزرگ .صنایع
: عامل مدیر
مرتضائی رضا

021-66808654تلفن: 
www.azinpash.com

طراحی و ساخت انواع پمپ های پنوماتیک 
Airless & Air Spray، پاشش، انتقال، 
تزریق با فشار bar 800 to 1، اجرای 

پروژه ها و خدمات پس از فروش با سابقه 
بیش از ربع قرن در صنایع خودروسازی نفت 
و گاز، پتروشیمی، ساختمانی ماشین آلات 
معدنی، مهمات سازی و دیگر صنایع بزرگ 

و کوچک.

مدیرعامل:
رضا مرتضایی

تلفن: 021-66808654
www.azinpash.com

صنعتی آذين پاش تهران
)سهامی خاص(

صنعت پارس

فروشگاه برق و صنعت محک

سـازمـان آگهی نشریـه 
ستصـا آمـاده است تا 

امکانات رسانـه ای خود 
را در اختیـار سازنـدگان 
تجهیـزات صنعتی کشور 

قـرار دهـد تا زمینه 
اطلاع رسـانی دقیق و 
موثـر توانمندی هــا و 
ظرفیت هـای ایشـان با 
استفـاده از قابلیت هـای 
بالای ستصـا در اختیـار 
مخاطبین ارجمنـد این 

نشـریـه قرار بگیـرد.

 *  ساخت قطعات ، تجهیزات و ماشین
آلات صنعتی

 *   مهندسی معکوس ، طراحی و تولید
قطعات و تجهیزات

 *  جوشکاری مخازن تحت فشار طبق
� استانداردهای مهندسی

 *   تحلیل و انجام محاسبات مهندسی انواع
��   سازه های استاتیکی و دینامیکی

 نشانی : تهران ، اتوبان آزادگان جنوب،
 احمد آباد مستوفی ،خیابان انقلاب ، سازمان

 پژوهشهای علمی و صنعتی ایران ، مرکز رشد
واحد های فن آور

 تلفن : 56277153  - 56277154
  نمابر : 43852261

www.arkanjoush.com�

 
  

 

                                               
 
  

  ساخت قطعات ، تجهيزات و ماشين آلات صنعتي*  
  مهندسي معكوس ، طراحي و توليد قطعات و تجهيزات *  
  جوشكاري مخازن تحت فشار طبق استانداردهاي مهندسي *  

   ناميكي   تحليل و انجام محاسبات مهندسي انواع سازه هاي استاتيكي و دي*   
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 طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات
 مورد نیاز صنعت نفت، گاز و پتروشیمی و

: نیروگاهی شامل
 • Shell & Tube Heat Exchanger  • 

Double Pipe Heat Exchanger
• Air Cooled/Finned Tube Heat 

Exchanger  • Plate Heat Exchanger
• Pressure Vessels -Knock Out Drum  

• Separator -Scrubber -Tower & 
Column

• Storage Tanks -Pig Launcher & 
Receiver  • Skid Mounted Process 

Package
مدیر عامل :
 اصغر عظیمی

تهران:021-88343992
تلفن دفتر فروش 

کارخانه:021-44981021
فکس دفتر فروش 

کارخانه:021-44989257

ساخت تجهیزات ثابت
صنایع نفت، گاز، پتروشیمی

و نیروگاهی

مدیرعامل :
سامان پیرزاده

تلفن:  32288001-10 -061
www.tasha-co.com

عرضه کننده لوازم برقی شامل:
سیم و کابل )انواع شیلد دار، ساده و زره دار(
برق صنعتی ،کنتاکتور، کلید اتوماتیک، 

کلید های دو طرفه
لوازم ضد انفجار)باکس،گلند،چراغ و ...(

برق فشار قوی و متـوسط )سیـم و کابل  
20kv ، دژنکتور، سکسیونر و سلول(

دارای مجوز رسمی از اتحادیه لوازم برقی

همراه )آقای صادقپور(: 09123844753
همراه )آقای نمازی(: 09197318708

تلفن: 021-33928636-39
فکس:  33921620

آدرس: لاله زار جنوبی،کوچه بوشهری، 
پاساژمحمد طبقه زیر همکف،پلاک 10

شرکت صنعتی کاوه مبدل
يورو اسلات پارس

طراح و سازنده رآکتورهای پالایشگاهی و 
پتروشیمی، سپراتورهای دوفازی و سه فازی

تجهیزات داخلی )اینترنال های( برج ها
درام های پالایشگاهی و پتروشیمی

فیلترهای فلزی صنایع نفت و گاز و پتروشیمی
تنها سازنده کانورتور سنتز آمونیاک در ایران

شامل:
1-  پکیج رآکتورهای پالایشگاهی شامل بدنه و 

ایتنرنال ها
2- پکیج کامل سپراتورهای دوفازی شامل بدنه 

و اینترنال ها
3- تجهیزات داخلی برج های جذب، تقطیر و ...

شامل انواع سینی ها، پکینگ ها، توزیع کننده های 
مایع و ...

4- فیلترهای جداسازی جامد از مایع و جامد 
از گاز و ... شامل رزین ترپ ها، فیلترهای خود 

تمیزکن، فیلترهای کنترل ماسه  چاه های نفت و ...
انواع فیلترهای نفت و گاز، آب، صنایع غذایی، 

کاغذ و شکر

مدیرعامل:
مهرداد طاهری پور

تلفن: 02188686942-3

تهرانآصنعتی پاش ذین
خاص) (سهامی

هاي پمپ انواع ساخت و طراحی
Airlessپنوماتیک & Air Spray،

فشار با تزریق ، انتقال ، پاشش
1 to 800 Bar،واج ها پروژه راي

از بیش سابقه با فروش از پس خدمات
ن خودروسازي صنایع در قرن وربع فت

ماشین ساختمانی ، پتروشیمی ، گاز
دیگر و سازي مهمات ، معدنی آلات

کوچک و بزرگ .صنایع
: عامل مدیر
مرتضائی رضا

021-66808654تلفن: 
www.azinpash.com

طراحی و ساخت انواع پمپ های پنوماتیک 
Airless & Air Spray، پاشش، انتقال، 
تزریق با فشار bar 800 to 1، اجرای 

پروژه ها و خدمات پس از فروش با سابقه 
بیش از ربع قرن در صنایع خودروسازی نفت 
و گاز، پتروشیمی، ساختمانی ماشین آلات 
معدنی، مهمات سازی و دیگر صنایع بزرگ 

و کوچک.

مدیرعامل:
رضا مرتضایی

تلفن: 021-66808654
www.azinpash.com

صنعتی آذين پاش تهران
)سهامی خاص(

صنعت پارس

فروشگاه برق و صنعت محک

سـازمـان آگهی نشریـه 
ستصـا آمـاده است تا 

امکانات رسانـه ای خود 
را در اختیـار سازنـدگان 
تجهیـزات صنعتی کشور 

قـرار دهـد تا زمینه 
اطلاع رسـانی دقیق و 
موثـر توانمندی هــا و 
ظرفیت هـای ایشـان با 
استفـاده از قابلیت هـای 
بالای ستصـا در اختیـار 
مخاطبین ارجمنـد این 

نشـریـه قرار بگیـرد.

 *  ساخت قطعات ، تجهیزات و ماشین
آلات صنعتی

 *   مهندسی معکوس ، طراحی و تولید
قطعات و تجهیزات

 *  جوشکاری مخازن تحت فشار طبق
� استانداردهای مهندسی

 *   تحلیل و انجام محاسبات مهندسی انواع
��   سازه های استاتیکی و دینامیکی

 نشانی : تهران ، اتوبان آزادگان جنوب،
 احمد آباد مستوفی ،خیابان انقلاب ، سازمان

 پژوهشهای علمی و صنعتی ایران ، مرکز رشد
واحد های فن آور

 تلفن : 56277153  - 56277154
  نمابر : 43852261

www.arkanjoush.com�
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 مورد نیاز صنعت نفت، گاز و پتروشیمی و

: نیروگاهی شامل
 • Shell & Tube Heat Exchanger  • 

Double Pipe Heat Exchanger
• Air Cooled/Finned Tube Heat 

Exchanger  • Plate Heat Exchanger
• Pressure Vessels -Knock Out Drum  

• Separator -Scrubber -Tower & 
Column

• Storage Tanks -Pig Launcher & 
Receiver  • Skid Mounted Process 
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قـرار دهـد تا زمینه 
اطلاع رسـانی دقیق و 
موثـر توانمندی هــا و 
ظرفیت هـای ایشـان با 
استفـاده از قابلیت هـای 
بالای ستصـا در اختیـار 
مخاطبین ارجمنـد این 

نشـریـه قرار بگیـرد.

 *  ساخت قطعات ، تجهیزات و ماشین
آلات صنعتی

 *   مهندسی معکوس ، طراحی و تولید
قطعات و تجهیزات

 *  جوشکاری مخازن تحت فشار طبق
� استانداردهای مهندسی

 *   تحلیل و انجام محاسبات مهندسی انواع
��   سازه های استاتیکی و دینامیکی

 نشانی : تهران ، اتوبان آزادگان جنوب،
 احمد آباد مستوفی ،خیابان انقلاب ، سازمان

 پژوهشهای علمی و صنعتی ایران ، مرکز رشد
واحد های فن آور

 تلفن : 56277153  - 56277154
  نمابر : 43852261
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 طراحی، ساخت و نصب انواع تجهیزات
 مورد نیاز صنعت نفت، گاز و پتروشیمی و

: نیروگاهی شامل
 • Shell & Tube Heat Exchanger  • 

Double Pipe Heat Exchanger
• Air Cooled/Finned Tube Heat 

Exchanger  • Plate Heat Exchanger
• Pressure Vessels -Knock Out Drum  

• Separator -Scrubber -Tower & 
Column

• Storage Tanks -Pig Launcher & 
Receiver  • Skid Mounted Process 

Package
مدیر عامل :
 اصغر عظیمی

تهران:021-88343992
تلفن دفتر فروش 

کارخانه:021-44981021
فکس دفتر فروش 

کارخانه:021-44989257

ساخت تجهیزات ثابت
صنایع نفت، گاز، پتروشیمی

و نیروگاهی

مدیرعامل :
سامان پیرزاده

تلفن:  32288001-10 -061
www.tasha-co.com

عرضه کننده لوازم برقی شامل:
سیم و کابل )انواع شیلد دار، ساده و زره دار(
برق صنعتی ،کنتاکتور، کلید اتوماتیک، 

کلید های دو طرفه
لوازم ضد انفجار)باکس،گلند،چراغ و ...(

برق فشار قوی و متـوسط )سیـم و کابل  
20kv ، دژنکتور، سکسیونر و سلول(

دارای مجوز رسمی از اتحادیه لوازم برقی

همراه )آقای صادقپور(: 09123844753
همراه )آقای نمازی(: 09197318708

تلفن: 021-33928636-39
فکس:  33921620

آدرس: لاله زار جنوبی،کوچه بوشهری، 
پاساژمحمد طبقه زیر همکف،پلاک 10

شرکت صنعتی کاوه مبدل
يورو اسلات پارس

طراح و سازنده رآکتورهای پالایشگاهی و 
پتروشیمی، سپراتورهای دوفازی و سه فازی

تجهیزات داخلی )اینترنال های( برج ها
درام های پالایشگاهی و پتروشیمی

فیلترهای فلزی صنایع نفت و گاز و پتروشیمی
تنها سازنده کانورتور سنتز آمونیاک در ایران

شامل:
1-  پکیج رآکتورهای پالایشگاهی شامل بدنه و 

ایتنرنال ها
2- پکیج کامل سپراتورهای دوفازی شامل بدنه 

و اینترنال ها
3- تجهیزات داخلی برج های جذب، تقطیر و ...

شامل انواع سینی ها، پکینگ ها، توزیع کننده های 
مایع و ...

4- فیلترهای جداسازی جامد از مایع و جامد 
از گاز و ... شامل رزین ترپ ها، فیلترهای خود 

تمیزکن، فیلترهای کنترل ماسه  چاه های نفت و ...
انواع فیلترهای نفت و گاز، آب، صنایع غذایی، 

کاغذ و شکر

مدیرعامل:
مهرداد طاهری پور

تلفن: 02188686942-3

تهرانآصنعتی پاش ذین
خاص) (سهامی

هاي پمپ انواع ساخت و طراحی
Airlessپنوماتیک & Air Spray،

فشار با تزریق ، انتقال ، پاشش
1 to 800 Bar،واج ها پروژه راي

از بیش سابقه با فروش از پس خدمات
ن خودروسازي صنایع در قرن وربع فت

ماشین ساختمانی ، پتروشیمی ، گاز
دیگر و سازي مهمات ، معدنی آلات

کوچک و بزرگ .صنایع
: عامل مدیر
مرتضائی رضا

021-66808654تلفن: 
www.azinpash.com

طراحی و ساخت انواع پمپ های پنوماتیک 
Airless & Air Spray، پاشش، انتقال، 
تزریق با فشار bar 800 to 1، اجرای 

پروژه ها و خدمات پس از فروش با سابقه 
بیش از ربع قرن در صنایع خودروسازی نفت 
و گاز، پتروشیمی، ساختمانی ماشین آلات 
معدنی، مهمات سازی و دیگر صنایع بزرگ 

و کوچک.

مدیرعامل:
رضا مرتضایی

تلفن: 021-66808654
www.azinpash.com

صنعتی آذين پاش تهران
)سهامی خاص(

صنعت پارس
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شرکت کارخانجات 
 ماشین سازي اصفهان

ــنعتی،    ــزات ص ــاخت تجهی س
ــت،  ــازنفـ ــیمیو  گـ ، پتروشـ
 و هـاي سـنگین فلـزي   اسکلت

  عملیات ساختمان و نصب
  مدیر عامل:

  حسین حاجی شفیعی
  021-88778912 تلفن:

 021-88778925فاکس: 
تهران، میدان آرژانتین،  :دفتر مرکزي

  48خیابان الوند، پلاك
 بزرگراه شهر، زرین اصفهان، :کارخانه

  .فارس خلیج
www.emmc.ir 
info@emmc.ir 



100

1398 ماهنامه انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران | شماره 121 | دی








