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ماهنامه انجمن سازندگان  تجهیزات صنعتی ایران

 چه راهی طی شده، چه مسیری پیش  رو است؟ 
اقتصادی که گذشت به روایت وزیر

 مهندس اختراعی؛ عضو هیأت مدیره انجمن ستصا:
تولیدکنندگان به ثبت عمق داخلی سازی  

کالا های تولیدی الزام دارند
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بار دگر ، موهبت الهی گستره پر مهر زمین را به سرسبزی و 
خرمی آراست و سالی دیگر فرا رسید تا حیاتی نو و شکوفایی 
دوباره را به عنوان سر آغاز مجدد در زندگی نوع بشر قرار 
دهد. در سال نو و با فرارسیدن بهار طبیعت، ضمن عرض 
کلیه  برای  کامیابی  و  آرزوی سلامتی، موفقیت  شادباش، 
فعالین بخش صنعت و تولید کنندگان ایران عزیزمان را از 

درگاه خداوند آرزومندم.

رئیس هیات مدیره ستصا
گلکار هدایت 
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آن کشور محسوب 

می شود.
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انجمن ستصا 
ایجاد جایگاه 
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صنعت ماشین سازی 

در بین سایر صنایع
در کشور است.

مصمم به 
پیگیری

 اهداف خود 
در  هیأت 

مدیره

بهترین اقدام 
ایران پس از 
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پیامبر بزرگ فرمود: خیر الامور اوسطها و علمای اخلاق گفتهاند اعتدال  

معیار اخلاق نیک است.
و عرفای ما که همواره طالب نو شدن بودهاند و مولانا که میگفت:

کنند کنندصوفیان هر دمی دو عید  عنکبوتـــان مگس قدیـــد 
خ کهنه به گردشـــان گردد کنندچـــر کهنههـــاش را جدیـــد  تـــا 

و چه با سلیقه بودهاند ایرانیان که عید خود را در اعتدال بهاری نهادهاند 
و نو شدن سال را با نوشدن طبیعت همراه کرده اند. 

کار  و ما صنعتگران ستصا باید هر روز علم و عقل و هندسه و تدبیر در 
کنیم و صنعی نو بسازیم تا گره ای از کار فروبسته مردم بگشاییم.

ستصاییان در اقتران بهار قران و طبیعت به استقبال نوروز و نوشدن هر 
روز خود میروند تا با مشکلات و موانع قدیم و جدید دست و پنجه کنند 

که نوشدن کار هر روزشان است.
گذار دیگر بدرد تو نمی  کهنهها را وا گوید!  درسی از نوروز! نوروز چه می

خورند! هر روز و هر دقیقه باید نو شوی! 
از چه نو شوم؟

خوبیهای  هم  و  گذار  وا را  بدیها  هم  شو!  نو  خوبیها  و  بدیها  از 
پیشین را! 

رسول  که  همان  کن.  عوض  برتر  خوبیها  با  را  پیشین  خوبیهای  بله 
بِینَ ئََاتُ الْمُقَر�َ بْرَارِ سَی�ِ

َ ْ
گرامی فرمود: حَسَنَاتُ الْأَ

هر بار که یک خوبی و کردار نیک در تو مقام یافت باید سراغ حسنه ای 
شدن  نو  میخواهد  تو  از  نوروز  کنی  ترک  را  پیشین  حسنه  و  روی  بالاتر 

مدام را همان که مولوی در کلام آورد:

نــــو نــــو و دام  بــــاغ  نــــو  نــــو و شــــام  روز 
هر نفس اندیشه نو نو خوشی و نو غناست

کهنـــه کجـــا مـــیرود نـــو ز کجـــا میرســـد 
گــــر نــــه ورای نظــــر عالــــم بیمنتهاســــت

فضیلتها  کسب  و  رذیلتها  ترک  به  را  ما  رمضان  رمضان:  از  درسی 
کمک رمضان  آنرا به  و  را بیاب  گوید بدترین رذیلت خود  میخواند. می
از بین ببر! بزرگان ترک هر رذیلت را در چهار مرحله دانسته اند. در طی 
با خود بنشین  روز  پایان هر  در  روز محاسبه!  پایان هر  در  و  روز مراقبه 
کن و قول بده تکرار  آنها استغفار  از  و  کن  را محاسبه  و اشتباهات خود 
کند و آنرا میشناسی  نکنی. پس از مدتی آن رذیلت نزد تو بزرگ جلوه می

انجام دادی بلافاصله متوجه میشوی و  آنرا  روز سهوا  بار طی  پس هر 
کند تا باز سراغت نیاید.  کمک  کن و از خدا بخواه  همان موقع استغفار 
گر میشود.  تر جلوه  تر و شیطانی  از مدتی آن رذیلت نزد تو بزرگ  پس 
پس از آن قادر خواهی بود قبل از آنکه آن رزیله انجام شود آنرا  ببینی و 
به خوبی بشناسی و دیگر انجامش نمیدهی. مدتی بعد بصورت عادی 
و طبیعی دیگر از وجودت رخت بر میبندد و دیگر نمیتوانی انرا انجام 
و  یافته  مقام  تو  در  بعنوان یک حسنه  رذیله  آن  ترک  گویند  و می دهی 

میتوانی سراغ رذیلتهای اولویت دار بعدی بروی!
 از رمضان درسها میتوان آموخت ژرف تر از دریا و لطیف تر از حریر و 

رفیع تر از آسمان، رمضان مبارک وجودتان. 
و  مدیران  که  نیست  کافی  است!  عالی  ضد  خوب  مدیریتی!  درسی 
و  برنامهریزی  شدن  خوب  برای  مدیران  گر  ا باشند  خوب  ستصاییان 
عالی  برای  اما  رشد،  یعنی  خوب  شد!  نخواهند  عالی  کنند  سازماندهی 
شدن باید مدت بیش از بیست سال و سالانه بیش از 15% رشد فعالیت 
که  میدهد  نشان  جهان  در  عالی  شرکتهای  باره  در  تحقیق  داشت. 
اخلاق  و  رفتارها  مدیریت،  و  تکنولوژی  و  سرمایه  بر  علاوه  آنها  مدیران 
انسانی داشته و فرهنگ سازمانی را پر از عشق و شوق و وفاداری کرده و 

به محیط کار و تلاش جمعی خود افزوده اند.
ما ستصاییان با زبانی صائم و دلی عازم و عزمی صانع میرویم بسوی 
سال نو و میدانیم سالی آسان پیش رو نیست و رکود و تورم و تحریم و 
تهدید و تحدیدها در راه است اما باید سالی سرشار از امید و سبزی و نور 

و شادی بسازیم و از حافظ لسان الغیب میاموزیم که میگفت:

گل برافشـانیم و مـیدر سـاغر اندازیـم بیـا تـا 
فلک را سقف بشکافیم و طرحی نو دراندازیم

ما به سال نو میرویم و میدانیم چشمهایی در انتظار تلاشهای ماست 
گرما، انرژی و شادی ارمغان بریم  کاشانه شان آب و نور و  تا به خانه و 

شاید شامل گفت شهریار شویم که گفت:

ماند خواهد  جهان  خوبان  پی  در  ما  چشم 
باقـی اسـت آییـن محبـت  و  باقـی  تـا جهـان 

       نوروزتان خجسته باد
یاحق     

 سرمقاله
احمد چراغ؛ مدیرعامل صنایع پمپ سازی ایران
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یادداشـت...
دکتر سیداحسان خاندوزی؛ وزیر امور اقتصادی و دارایی

چه راهی طی شده، چه مسیری پیش  رو است؟ 

اقتصادی که گذشت
به روایت وزیر

کرده  طی  گذشته  سالهای  در  را  مسیری  چه  ایران  اقتصاد 
و  بود  خواهد  چگونه  ایران  اقتصاد  مسیر  آینده  سال  در  است؟ 

چه سیاستهایی قرار است اجرایی شود؟
روایت  و دارایی،  اقتصادی  امور  وزیر  سید احسان خاندوزی، 
است.که  کرده  ارائه  اقتصادی  سیاستگذاری  مسیر  از  رسمی 

گزیده ای از آن را در ادامه می خوانید .
دهه  طی  اقتصادی  ساختار  عیوب  اصلاح  به  »بیتوجهی 
ایران  اقتصاد  داخلی  ناخالص  تولید  رشد  شد  موجب  گذشته 
پنجساله  برنامههای  جمله  از  خود،  کلان  اهداف  با  مقایسه  در 
و  بگیرد  قابلتوجهی  فاصله  منطقه،  کشورهای  و  توسعه 
کنار  در  نیز  بیسابقه  و  ظالمانه  خارجی  تحریمهای  اعمال 
کند. کوچکتر  مدت  این  در  را  مردم  سفره  بیتوجهی،  این 
کنار  در  قبل  دولت  در  جهان  اقتصاد  فضای  به  منفعلانه  نگاه 
در  موثری  نقش  نفتی  درآمدهای  به  ایران  اقتصاد  وابستگی 
داشت  تحریمها  و  بیرونی  شوکهای  از  آن  شدن  ضربهپذیر 
در  اقتصادی  اهداف  به  دستیابی  برای  سیاستگذاران  انتظار  و 
موازنه  و  معادلات  از  غلط  ک  ادرا از  ناشی  خارجی  دیپلماسی 
لزوم جلب  بر  و دلبستگی به طرز فکری مبنی  قدرت در جهان 
ایران  نقش  شدن  ضعیفتر  شاهد  که  شرایطی  در  کدخدا  نظر 
در اقتصاد منطقهای و جهانی بودیم، موجب انباشت و تشدید 

برخی نارساییها در اقتصاد ایران شد.

دستاوردها و چشمانداز آینده 
گمشده  دهه  به  که  گذشته  دهه  یک  شیرین  و  تلخ  درسهای 
از  را  سیاستگذاران  فهم  است،  شده  معروف  ایران  اقتصاد 
داده  تغییر  ساختاری  اصلاحات  همچنین  و  جهان  معادلات 
سوی  به  گذشته  از  مستحکمتر  ایران  کنون  ا تردید  بدون  و 
گام  سیاسی  و  اقتصادی  والای  اهداف  به  دستیابی  و  پیشرفت 
از زمان  برمیدارد. تجربه 10 فصل پیاپی رشد مثبت اقتصادی 
مشکلات  و  چالشها  همه  وجود  با  سیزدهم  دولت  فعالیت 
خ بیکاری طی  کاهش مداوم نر برجامانده از دورههای پیشین، 
و  اقتصادی  مشارکت  خ  نر افزایش  وجود  با  دولت  فعالیت  دوره 
خ بیکاری و  کمتر از هشتدرصد برای نر تجربه ارقام بیسابقه 
از  بیش  به  معتبر  مصوب  خارجی  گذاری  سرمایه حجم  رسیدن 
11میلیارد دلار با وجود شرایط تحریمی، نمودی از این توانایی و 

عزم ملی برای پیشرفت است. 
در  شکنندگی  و  ترس  دستاوردها،  و  سیاستها  همین  پرتو  در 
با  مقابله  در  شجاعت  به  کنون  ا گذشته  دهه  در  تحریم  برابر 
مبدل  منطقهای  و  جهانی  معادلات  تغییر  برای  جسارت  و  آن 
معادلات  در  تاثیرپذیر  و  منفعل  مهره  یک  از  را  ایران  و  شده 
جهانی به یک نقطه اتکا و بازیگر فعال در عرصه جهانی تبدیل 
آیندگان  برای  را  اقتصادی  توسعه  مسیر  مساله  همین  و  کرده 
از  یکی  در  ایران  بینظیر  ثبات  تردید  بدون  است.  کرده  روشن 
پرتنشترین مناطق جهان، در کنار تداوم اصلاحات اقتصادی با 
در نظر گرفتن نظر خبرگان و همه ملاحظات اجتماعی، سیاسی و 
فرهنگی، نقش ایران را در زنجیره ارزش جهانی و جذب سرمایه 
خارجی روزبهروز تقویت خواهد کرد و البته ادامه این مسیر جز با 
دلگرمی به همراهی نخبگان و همدلی مردم میسر نخواهد بود.«
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بن بست خصوصی سازی 
در ایران

دیرینه  نسبتا  قدمتی  دولتی  بنگاههای  خصوصیسازی  موضوع 
با شکلگیری شرکتهای  تقریبا همزمان  دارد.  ایران  اقتصاد  در 
آنها  متعاقب  گذاری  وا ضرورت  اول  پهلوی  دوران  در  دولتی 
نیز  دوم  پهلوی  زمان  در  شد.  ح  مطر نیز  خصوصی  بخش  به 
از  بخشی  خورشیدی  دهه1340  در  ارضی  اصلاحات  جریان  در 
به  ارضی  اصلاحات  پشتوانه  بهعنوان  دولتی  شرکتهای  سهام 
انقلاب  با این همه، در زمان وقوع  گذار شد.  زمینداران بزرگ وا
که  اسلامی شرکتهای بسیار بزرگ دولتی در ایران وجود داشت 
در رأس آنها میتوان از شرکت ملی نفت ایران و بنگاههای وابسته، 
ذوب آهن اصفهان، مس سرچشمه، هواپیمایی ملی ایران، رادیو و 

تلویزیون، مخابرات و... نام برد.
از بنگاههای خصوصی  انقلاب اسلامی خیل عظیمی  با وقوع  اما 
بزرگ، متوسط و حتی کوچک مصادره شدند و به مالکیت دولتی یا 
کارآمدی  عمومی درآمدند. تجربه دهساله نخست پس از انقلاب نا
این  از  پیش  بنگاههای  داد.  نشان  خوبی  به  را  دولتی  اقتصاد 
بسیار سودآور بخش خصوصی پس از دولتی شدن به شرکتهای 
که سرپا نگه داشتن آنها با پرسنل متورم  زیاندهی تبدیل شدند 
منابع  به  توسل  مستلزم  است،  دولتی  بنگاههای  کلی  ویژگی  که 
دولتی بود. از این رو، بحث خصوصیسازی همزمان با تهیه برنامه 
پنجساله نخست )1372-1368( در دستور کار دولت قرار گرفت و 
از آن زمان تاکنون این بحث به تواتر ادامه یافته است. به سخن 
کارآمدی چشمگیر اقتصاد دولتی در 10سال نخست پس از  دیگر، نا
پیروزی انقلاب اسلامی را میتوان علت اولیه و اصلی طرح موضوع 

خصوصیسازی دانست.
گرچه خصوصیسازی از همان آغاز با مخالفتهایی به بهانههای 
که پشت پرده و  کارشکنیهایی  مختلف روبهرو شد، اما با وجود 
در عمل با آن صورت میگرفت، به ایده مقبول و حتی مسلط در 
سیاستگذاری رسمی اقتصادی و افکار عمومی تبدیل شد.  این 
مقبولیت و رسمیت تا حدی بود که یکی از اصول اقتصادی مهم 
قانون اساسی یعنی اصل44 مورد تفسیر یا دقیقتر، مورد بازنگری 
کلی  »سیاستهای  عنوان  تحت  و  گرفت  قرار  اساسی  محتوایی 
اصل44 قانون اساسی« در سال1384 ابلاغ شد تا قانون اجرایی 
که افتان  آن تهیه شود. به این ترتیب، فرآیند »خصوصیسازی« 

و خیزان از اوایل دهه1370 آغاز شده بود، از نیمه دوم دهه1380 
که این فرآیند  گرفت؛ اما بهزودی معلوم شد  شتاب بیسابقهای 
کلمه  واقعی  معنی  به  خصوصیسازی  آنکه  از  بیش  اصلاحی 
گذاری« مالکیت شرکتهای دولتی به »نهادهای  باشد، فرآیند »وا
عمومی غیردولتی« است و اتفاقا سهم بخش خصوصی در این 

میان بسیار اندک است.
از  گستردهای  از نهادهای عمومی غیردولتی طیف بسیار  منظور 
میتوان  جرات  به  که  است  سازمانهایی  و  موسسات  شرکتها، 
ملی  اقتصاد  خاکستری  و  غیرشفاف  بخش  آنها  مجموعه  گفت 
گذاری شرکتهای  را تشکیل میدهند. به سخن دیگر، فرآیند وا
دولتی نه تنها به هدف اعلامشده اصلی خود که بالا بردن بهرهوری 
نظام اقتصادی بود نرسیده است، بلکه معضلات جدیدی بهوجود 
آورده که مهمترین آنها عدم شفافیت بیش از پیش در این نظام 
اقتصادی است که بالقوه میتواند عامل بروز فساد، رانتخواری و 
سوءاستفاده از قدرت اقتصادی برای اهداف سیاسی خاص باشد.  
گذارشده در واقع از شمول نظارت دولتی خارج شده  شرکتهای وا
که مدیران آنها هنوز از  و تابع قانون تجارت میشوند؛ اما از آنجا 
سوی صاحبان قدرت سیاسی تعیین میشوند و همیشه پشتگرم 
به قدرت فائقه آنها هستند، مکانیسمهای متعارف نظارتی قانون 
تجارت درباره آنها جاری نیست؛ یعنی عملا هیچ نظارتی روی آنها 

صورت نمیگیرد.
که در سال 1398در سرمقالهای در »دنیای  به همین دلیل بود 
اقتصاد« خواستار توقف خصوصیسازی شدم و ادامه این فرآیند 
این  معنای  که  است  پرواضح  دانستم.  ملی  منافع  با  مغایر  را 
وضع  بقای  و  دولتی  شرکتهای  به  زدن  تایید  مهر  درخواست 

برای  بلکه تصحیح مسیر طیشده  موجود نیست، 
که  است  حقیقی  خصوصیسازی  به  رسیدن 

منابع  از  بهینه  استفاده  آن  نهایی  هدف 
سطح  و  بهرهوری  بردن  بالا  کمیاب، 
خصوصیسازی  اما  است.  عمومی  رفاه 
محقق  چگونه  و  چیست  حقیقی 
میشود؟ برای پاسخ به این پرسش باید 

که بخش  این موضوع پرداخت  ابتدا به 
خصوصی چیست و چرا عملکرد آن بهتر از 

بخش دولتی است؟
انگیزهها  روی  اغلب  پرسشها  این  به  درپاسخ 

و  مدیران  همه  چون  دولتی  بخش  در  میشود:  کید  تأ

یادداشـت...
موسی غنی نژاد؛ اقتصاددان و استاد دانشگاه
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کارکنان بنگاه مستخدمان دولت هستند و در ازای کاری که انجام 
میدهند پاداش مشخصی دریافت میکنند، هیچ انگیزهای برای 
بیشتر و بهتر کار کردن ندارند؛ چون در نتیجه نهایی تولید سهمی 
متناسب برای آنها متصور نیست؛ اما در بخش خصوصی، مدیران 
بنگاه در برونداد و عملکرد آن مستقیما ذینفع هستند، بنابراین 
کثر تلاش خود را میکنند تا بنگاه سودآوری بیشتری داشته  حدا
باشد. در این سخن حقیقت مهمی نهفته است؛ اما همه ماجرا 
این نیست.  بنگاه بخش خصوصی زمانی بهرهوری بالایی دارد که 
در فضای رقابتی فعالیت کند و همیشه نگران از دست دادن سهم 
بازار خود و پایین آمدن سودآوریاش باشد. بنگاهی که در فضای 
گر حقیقتا خصوصی  کسبوکار غیر رقابتی فعالیت میکند، حتی ا

باشد الزاما انگیزهای برای بهینه کردن بهرهوری خود ندارد.
بنگاهی که مورد حمایت دولت است و رقیب جدی در بازار ندارد، 
بهبود  برای  انگیزهای  الزاما  ایرانی،  خودروسازان  فرض  بر  مانند 
عملکرد خود برای تولید کالایی با کیفیت بهتر و قیمت کمتر ندارد. 

که با قیمتگذاری دستوری برای  بنگاهی 
دیگر  روبهروست،  تولیدیاش  کالاهای 
انگیزهای برای بهبود کیفیت محصول خود 
ندارد و به سوی کمفروشی و رفتار متقلبانه 
که  سوق داده میشود. نکته بسیار مهمی 
در بحث خصوصیسازی به سهو یا به عمد 
وجود  ضرورت  میگیرد،  قرار  غفلت  مورد 
شکلگیری  برای  آزاد  کسبوکار  فضای 
اقتصادی  رونق  حقیقی،  خصوصی  بخش 
نظام  کل  در  تولید  بهرهوری  افزایش  و 
بنگاه  ماجرای  به  اشاره  است.  اقتصادی 

میتواند  خصوص  این  در  رنو  یعنی  فرانسوی  خودروسازمعظم 
خصوصی  بخش  به  متعلق  بنگاهی  رنو  باشد.  روشنگر  بسیار 
)برادران رنو( و بسیار موفق در نیمه نخست سده بیستم میلادی 
بود. پس از پایان جنگ جهانی دوم در سال1945 میلادی اموال 
لویی رنو، بنیانگذار و مالک اصلی شرکت رنو به بهانه همکاری با 
دولت آلمان نازی به نفع دولت فرانسه مصادره شد. شرکت رنو تا 
پنجاهسال بعد تحت کنترل دولت فرانسه باقی ماند. با این همه 
این شرکت با وجود مسائلی که به علت دولتی بودن داشت در کار 

خود نسبتا موفق و محبوب فرانسویها بود.
سال  در  خصوصیسازی  از  پس  شرکت،  این 
موفق  بسیار  بنگاه  یک  به  تبدیل   ،1996
اتحاد  در   1999 سال  در  شد؛  فراملیتی 
ژاپنی، نیسان،  با خودروساز  استراتژیک 
آلیانس«  نیسان  »رنو-  جدید  شرکت 
پیوستن  با  بعدتر  و  گرفت  شکل 
درسال2017  آنها  به  میتسوبیشی 
»رنو-نیسان-  خودروسازی  گروه 
فرانسه  دولت  آمد.  بهوجود  میتسوبیشی« 
15درصد  حدود  با  نیسان  و  15درصد  از  بیش  با 
معظم  شرکت  این  سهامداران  بزرگترین  سهام 

که بهعنوان یک شرکت  هستند. علت موفقیت رنو حتی زمانی 
دیگر  با  رقابتی  فضای  در  که  بود  این  کرد،  می فعالیت  دولتی 
نخبهترین  و  داشت  قرار  بینالمللی  و  فرانسوی  خودروسازان 
یادآوری  به  لازم  داشتند.   عهده  بر  را  آن  مدیریت  متخصصان 
میان  در  بهویژه  جهانی،  سطح  در  دور  سالهای  از  که  است 
کشورهای پیشرفته صنعتی، نوعی بازار رقابتی مدیران رده بالا 
به وجود آمده که هیأت مدیرههای بنگاههای بزرگ فراملیتی در 

گزینند. بسیاری از موارد مدیران عامل را از میان آنها برمی

خصوصی  کسبوکارهای  به  منحصر  البته  مدیران  رقابتی  بازار 
ورزشهای  مربیان  رقابتی  بازار  نیست.  کلمه  خاص  معنای  به 
عرصه  در  نیز  باشگاهی  سطح  در  فوتبال  مانند  محبوبی 
که دستمزد آنها بهصورت رقابتی در بازار  بینالمللی وجود دارد 
آزاد تعیین میشود. استبعادی ندارد حتی برخی مناصب دولتی 
گهی بینالمللی و رقابت میان متقاضیان تعیین  بسیار مهم با آ
انگلستان  مرکزی  بانک  رئیس  تعیین  برای  که  همچنان شود، 
داده  بینالمللی  گهی  آ یک  سال2013  در 
متقاضیان  میان  از  داوری  هیأت  و  شد 
نام  به  بانکی  مدیر  و  اقتصاددان  یک 
بود.  کانادا  تبعه  که  برگزید  را  کارنی  مارک 
میتوان  فوق  ملاحظات  از  که  نتیجهای 
گیری  شکل برای  که  است  این  گرفت 
هدف  به  نیل  و  حقیقی  خصوصی  بخش 
بنگاهها  بهرهوری  بردن  بالا  که  آن  نهایی 
در درجه  باید  رفاه عمومی است،  و سطح 
کسبوکار آزاد رقابتی  نخست روی فضای 
کید کرد. اشتباه بزرگ استراتژیک در جریان خصوصیسازی در  تأ
بود  واقعیت منطقی  این  به  یا عمدی  ایران بیتوجهی سهوی 
که آزادسازی شرط لازم و اجتنابناپذیر برای پیش بردن اهداف 

خصوصیسازی حقیقی است. 

هرگونه  آزادسازی،  شرط  ساختن  محقق  بدون  دیگر،  سخن  به 
خصوصیسازی، در بهترین حالت، صرفا انتقال مالکیت از بخش 
مثبتی  نتیجه  هیچ  که  بود  خواهد  خصوصی  بخش  به  دولتی 
بر  عمومی  رفاه  سطح  افزایش  و  بنگاه  بهرهوری  بردن  بالا  برای 
آن مترتب نیست. بنابراین ادامه دادن به بحث خصوصیسازی 
بدون  دولتی،  کد  را اموال  مولدسازی  مانند  موضوعاتی  ح  طر و 
محقق ساختن شرط لازم آزادسازی، بحثی کاملا انحرافی و بیهوده 
خواهد بود و البته اقدام در جهت خصوصیسازی یا مولدسازی در 
کردن  چنین وضعیتی نتیجهای جز اتلاف منابع و احیانا فراهم 
زمینههای فساد اقتصادی نخواهد داشت. حال آنکه با آزادسازی 
قیمتگذاری  نهادهای  و  سیاستها  گذاشتن  کنار  و  اقتصادی 
که با شکلگیری  دستوری میتوان بهطور منطقی انتظار داشت 
بازار آزاد رقابتی، بهرهوری بنگاهها اعم از خصوصی و غیر آن به 
کند.  کمک  سرعت بهبود یابد و به بالا رفتن سطح رفاه عمومی 
بنبست  از  میتوان  که  است  سیاستی  چنین  گرفتن  پیش  با 

خصوصیسازی بیرون آمد و به آینده اقتصاد کشور امیدوار بود.

دولـــت  حمایـــت  مـــورد  کـــه  بنگاهـــی 
نـــدارد،  بـــازار  در  جـــدی  رقیـــب  و  اســـت 
خودروســـازان  فـــرض  بـــر  ماننـــد 
بهبـــود  بـــرای  انگیـــزهای  الزامـــا  ایرانـــی، 
بـــا  لایی  کا تولیـــد  بـــرای  خـــود  عملکـــرد 
نـــدارد. کمتـــر  قیمـــت  و  بهتـــر  کیفیـــت 
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و  معـدن  صنعـت،  وزارت  اعلام  براسـاس 
تجـارت، تولیدکنندگان باید میزان داخلیسـازی 
محصـولات خودشـان را اعلام و پـس از ارزیـابی، 
میشـود  پیشبینـی  کننـد؛  دریافـت  گواهینامـه 
فهرسـت  در  بیشـتری  کالاهـای  اقـدام  ایـن  بـا 
سـاخت  مشـابه  کالاهـای  واردات  ممنوعیـت 

گیـرد. قـرار  داخـل 

موضوع  سیما،   و  صدا  اقتصاد  میز  برنامه  در 
»تعیین عمق ساخت داخل کالاهای تولیدی« 
اختراعی،  عباس  امیر  مهندس  حضور  با 
سازندگان  انجمن  مدیره  هیئَت  عضو 
تجهیزات صنعتی ایران بررسی شد. اختراعی 
کثر  در این برنامه در پاسخ به اینکه قانون حدا
استفاده از توان داخل چه تأثیراتی دارد، گفت: 
کثر، در دفاع از توان تولیدی داخل  قانون حدا
کشور به خودی یک قانون فاخری است، اما 
در خصوص سامانه توان ایران، طبق بند الف 
کمک  کثر، وزارت صمت با  ماده 4 قانون حدا

بوده  موظف  کارفرمایی،  کانون  و  تشکلها 
کند در  اندازی  راه  را  ظرف 4 ماه این سامانه 
که قانون در خرداد 1398 ابلاغ شده و  حالی 
قانون در سامانه در حال تکمیل است  امروز 
خ  و باید بپذیریم که تأخیر زیادی در این کار ر
حهایی  طر دوره،  این  طول  در  تقریباً  و  داده 
کشور انجام میشده یا بسیاری از  که باید در 
توانمندیهایی که باید احصا میشده، نشده 
کنون ارادهای است برای  است، اما همین که ا
که  امیدواریم  ما  شود  ایجاد  بهبودی  این 

وضعیت بهتری پیدا شود.

سـامانه  ایـن  جایـگاه  امـا  افـزود:  اختراعـی 
در  کـه  آنچـه  براسـاس  اسـت  بزرگـی  جایـگاه 
مجلـس صریـح قانـون پیشبینـی شـده، بایـد 
اطلـس،  ایـن  مبنـای  بـر  کـه  باشـد  اطلسـی 
فروشـندگان،  کننـدگان،  تولیـد  کل  فهرسـت 
کـه  حالـی  در  شـود،  منظـور  پیمانـکاران 
مثـل  مختلـف  دسـتگاههای  در  مـا  کنـون  ا

بخشهـای وزارت نفـت یـا سـایر بخشهـای 
نیـرو  وزارت  مثـل  پروژهخیـز  وزارتخانههـای 
فروشـندگان  فهرسـت  از  آنهـا  کـه  میبینیـم 

کننـد. می اسـتفاده  خودشـان  مجـاز 

کرد:  کید  تأ انجمن ستصا  عضو هیئَت مدیره 
این در حالی است که سامانه توان ایران باید 
بیاید جای اینها را بگیرد. کسانی که مجریان 
به  مقید  هستند  کشور  اصلی  حهایی  طر
استفاده از این فهرست و محتوای این سامانه 
نداریم، هنوز  ما هنوز چنین جایگاهی  باشند 
و  کنندگان  تولید  برای  ایران  توان  سامانه 
راحت  و  شده  تسهیل  آنقدر  کالا  فروشندگان 
نیست که به راحتی بتوانند کالاهای خودشان 

را ثبت کنند.

مقید  دیگر  طرف  از  گفت:  نهایت  در  وی 
کردن تولیدکنندگان خدمات و کالا به دریافت 
که بسیاری  پروانه بهرهبرداری باعث میشود 
کشور وجود  که به واقع در  از توانمندیهایی 
پروانه  دریافت  ضوابط  واقع  در  اما  دارند، 
کالا دنبال نشده نتوانند  توسط تولیدکنندگان 
از  استفاده  دنبال  گر  ا بیاید،  فهرست  این  در 
برای تک  باید  توان ساخت داخل آن باشیم 
بهبود  برنامه  مستمراً  و  کرد  فکری  آنها  تک 

داشته باشیم.

رویکرد جدید کمیته
آموزش ستصا

از  آمـوزش  بحـث  کـه  ایـن  بیـان  بـا  سـتصا  انجمـن  دبیـر 
آخریـن  در  گفـت:  اسـت،  انجمـن  مدیـره   هیأت  اولویتهـای 
گرفتـه شـد تـا ضمـن نیازسـنجی  کمیتـه آمـوزش تصمیـم  جلسـه 
آمـوزش، رویـه  کار و طیـف هـدف  کسـب و  از شـرکتها، جامعـه 
آمورشـی ایـن کمیتـه تغییـر یابد. به همین سـبب رویکرد جدیدی 
در کمیتـه آمـوزش شـکل گرفتـه و در ابتـدا ضمـن عارضـه سـنجی 
ح و برنامـه ریـزی نیـز تبییـن  و نیازسـنجی، حرکـت بـه سـوی طـر
کمیتـه،  گیـری اعضـای ایـن  شـده تـا در سـال 1403 بـا تصمیـم 
از مسـائل  شـرایط آموزشـی انجمـن سـتصا دگرگـون شـود.  یکـی 
بـه اعضـای انجمـن، رویـه  ارائـه شـده  اصلـی در حفـچ خدمـات 

بـا دگرگونـی همـراه خواهـد شـد. نیـز  آمـوزش  کمیتـه 

اخـبــــار
 مهندس اختراعی؛ عضو هیأت مدیره انجمن ستصا:

تولیدکنندگان به ثبت عمق داخلی سازی 
کالا های تولیدی الزام دارند

خدمات تازه برای اعضا در 
طراحی جدید سایت انجمن

وبسایتهای  مجریان  از  چندی  از  دعوت  ضمن  ستصا  انجمن 
برتر اولین گام خود را برای تغییر وضعیت وبسایت خود برداشت. 
بر همین اساس، قرار است در سامانه جدید ستصا حساب کاربری 
تا  داده شود  قرار  از شرکتهای عضو  اختیار هر یک  در  مجزایی 
شرکت ها مشخصات خود به همراه تمامی محصولات خود را در 
سایت بارگزاری کرده و به معرفی توانمندیهای خود بپردازند. ضمنا 
قرار است پلتفرم سامانه استعلام ساخت داخل نیز در وبسایت جدید 
ستصا بروز شود و امکان امتیاز دهی و ثبت بازخورد نیز به وبسایت 
جدید اضافه خواهد شد.  قرار است در وبسایت جدید انجمن رابط 
کاربری جدیدی ایجاد شود و طراحی به صورت منعطف خواهد بود 
تا شمای کلی سایت در موبایل، تبلت و دسکتاپ به درستی نمایش 
داده شود. همچنین قرار است وبسایت قابلیت چند زبانه بودن و 

جستجو با فیلترهای متعدد نیز به سایت جدید افزوده شود
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کمیته تأمین اجتماعی
ستصا ایجاد شد

انجمـن سـازندگان تجهیـزات صنعتـی ایـران بـه واسـطه حمایـت 
همیشـگی خـود از تولیدکننـدگان عضو انجمـن چندی بود که در 
نظـر داشـت کمیتـه ای مخصـوص امـور تأمیـن اجتماعـی ایجـاد 
کنـد. بـه همیـن منظـور  کمیتـه تأمیـن اجتماعی انجمن سـتصا با 
حضـور مهنـدس گلـکار رییـس هیأت مدیـره و مهنـدس اختراعی 

عضـو هیأت مدیـره انجمـن سـتصا، شـکل گرفته اسـت 
بـه  گاه  آ تـا چنـد مشـاور  بنـا شـد  کمیتـه  ایـن  در پیـش جلسـات 
قوانیـن تأمیـن اجتماعـی و بـا روحیـه پیگیـری بـالا بـه مجموعـه 
سـتصا اضافـه شـود تـا بـه طـور همزمـان برخـی از رویههـای غلـط 
کنونـی  تأمیـن اجتماعـی پیگیـری شـده و تلاش شـود تـا شـرایط 

تغییـر یابـد.

امتیازدهی به اعضا، رکن جدید 
ستصا در نمایشگاه نفت

تعداد سالن  نمایشگاهها  آتی شرکت  در سال  اینکه  به  توجه  با 
گاز و پتروشیمی تهران اختصاص  کمتری را به نمایشگاه نفت، 
داده است. به همین سبب مدیران انجمن ضمن مکاتبات خود 
با مدیریت روابط عمومی وزارتخانه نفت و دیگر مدیران وزارت 
نفت و با پیگیریهای مداوم موفق شدند تاسالن 6 را در اختیار 
زیادتر  نیز  درخواستها  تعداد  اینکه  به  توجه  با  باشند.  داشته 
از سال قبل شده است، طبق نظر هیأت مدیره ستصا، سیستم 
امتیازدهی برای تعیین محل غرفههای شرکتها و متراژ آنها 
امتیازدهی،  این  انجام  از  پس  و  شد  خواهد  گرفته  نظر  در 
نمایشگاه با حضور قدرتمند اعضای ستصا فعالیت خود را آغاز 

خواهد کرد.

اخـبــــار

کار مهندس احد ذوالرحمی، مهندس  با پایان 
محمدحسین عزیزی به عنوان دبیر انجمن 

سازندگان تجهیزات صنعتی انتخاب شد.

پروژههای  در  فعالیت  واسطه  به  عزیزی 
صنعت  با  توجهی  قابل  آشنایی  صنعتی، 
ماشینسازی و مشکلات اعضای این صنعت 
را در پارس جنوبی آغاز  او فعالیت خود  دارد. 
کرد و به مدت 2 سال نیز در پتروشیمی اروند 
به فعالیت پرداخته است. پس از آن عزیزی در 
صنایع معدنی به فعالیت پرداخته و در ادامه 
صنعت  و  پلیمر  صنایع  در  را  سالی  چند  نیز 
عقیده  او  است.  کرده  فعالیت  ساختمان 
با  مختلف  صنایع  در  حضور  واسطه  به  دارد 
مشکلات و موانع سد راه فعالیت آنها آشنایی 

راستای  در  بزرگی  گامهای  میتواند  و  دارد 
عزیزی  بردارد.   ستصا  اعضای  شرایط  بهبود 
گوید:  انجمن ستصا می با نشریه  گفتوگو  در 
کار  به  مشغول  انجمن  در  من  که  مدتی  در 
شده ام، بزرگترین مشکلات صنعتگران قوانین 
گمرکی و واردات مواد اولیه، بحثهای ارزی، 
تأمین  و  اجتماعی  تأمین  و  مالیاتی  قوانین 
که با شرکتها  مالی است. طی صحبتهایی 
کنم این موارد از مشکلات  داشتهایم گمان می
چه  انجمن  اینکه  است.  صنعتگران  عمده 
را میتواند در این راستا انجام دهد به  کاری 
به  توجه  با  که  است  قرار  این  از  من  عقیده 
روابط و شناخت موجود از ارگانهای دولتی و 
همچنین شرکتها در انجمن، تشکیل جلسه، 
وساطت و انتقال مشکلات به مسوولان دولتی 
راه حل بهبود شرایط کنونی است. با توجه به 
شکل گیری هیأت مدیره جدید، ظرفیتهای 

خوب و قابل توجهی شکل خواهد گرفت. 

این  نقش  خصوص  در  ستصا  جدید  دبیر 
تولید  گرفتاری  باید  انجمنها  گفت:  انجمن 
تعامل  حال  این  با  کنند؛  برطرف  را  کنندگان 
انجمن  این  در  تعامل  خلا  و  است  دوسویه 

کننده نیز باید به سمت  دیده میشود. تولید 
ما بیاید و با انجمن تعامل داشته باشد. افراد 
نیافتنی  دست  گاهی  دولتی  سمتهای  در 
راحتی  به  آنها  با  توان  نمی  و  میشوند 
به  توجه  با  حال  این  با  گذاشت.  جلسهای 
گذار  تأثیر  مدیران  با  مدیره  هیأت  روابط 
تبادل  تا  داشت  امید  میتوان  وزارتخانهها 
صنعت  شرایط  نیز  دولت  با  دوسویه  تعامل  و 
در  عزیزی  بخشید.   بهبود  را  ماشینسازی 
نهایت در خصوص تعامل دبیرخانه انجمن با 
هر  در  من  گفت:  ستصا  انجمن  مدیره  هیأت 
داشتهام  عقیده  بودهام  که  سمتی  و  جایگاه 
است.  تعامل  کارها  در  موفقیت  کلید  که 
که  است  بالادستیها  با  تعامل  این  خصوصا 
کند.  به بهبود شرایط  کمک شایانی  میتواند 
در انجمنها و تشکل ها، هیأت مدیره نقش 
کلیدی در تصمیم گیری دارد و نباید تک روی 
کرد. باید با تعامل و همکاری مستقیم با هیأت 
مدیره و هماهنگی کامل، اهداف انجمن را در 

راستای کمک به صنعتگران پیگیری کنیم. 

برقراری تعامل دوسویه بین انجمن و اعضا از اهداف من است
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انجمن ستصا در نامهای به سید جواد زمانی، 
بازرگانی،  اتاق  تشکلهای  و  استانها  معاون 
صنایع، معادن و کشاورزی ایران، در خصوص 
لایحه بودجه به صورتی کارشناسی اظهار نظر 

کرد.  در این نامه آمده است:
عوامل  از  یکی  دارید  استحضار  که  همانطور 
منفی اثرگذار بر کلیه فعالیتهای اقتصادی در 
بالا  تورم  و  قیمتها  رشد  روند  بیثباتی  کشور، 
که عملا امکان پیشبینی و برنامهریزی  است 
را از بنگاهها سلب کرده است. در همین ارتباط 
بودجه،  لایحه  با  مرتبط  مهم  نکات  از  یکی 
برآورد دقیق منابع واقعی و قابل اتکا و مصارف 
از  جلوگیری  هدف  با  شده  مدیریت  و  منطقی 
ایجاد کسری بودجه است که به طور مستقیم 
بر تورم تأثیر گذاشته و عامل بیثباتی در شرایط 
از  دارد  ضرورت  لذا  میشود.  اقتصادی  کلان 
کلیه ردیفهای درامدی و  کلان و خرد،  منظر 
بودجه  لایحه  تبصرههای  با  مرتبط  هزینهای 
و  قبل  سال  عملکرد  به  توجه  با  آینده  سال 
قابل  منابع  به  دسترسی  میزان  چشمانداز 
با  همچنین  و  لازم  وسواس  و  دقت  با  وصول، 
انتظار،  قابل  و  موجود  محدودیتهای  لحاظ 
کار  این  شوند.  مشخص  و  تعیین  درستی  به 
کسری بودجه بالا و به تبع  مانع از شکلگیری 
آن نیاز به استفاده از منابع بانک مرکزی و در 
نتیجه افزایش پایه پولی، رشد نقدینگی و تورم 

بالا میشود.
صنعت تولید ماشینآلات و تجهیزات صنعتی 
کشور از مسیر ایجاد و  نقش مهمی در اقتصاد 
دارد.  کشور  در  اقتصادی  فعالیتهای  توسعه 

با توجه به روند کاهنده سرمایهگذاری واقعی و 
است  لازم  کشور،  اقتصاد  در  سرمایه  موجودی 
کید  تأ مورد  سرمایهگذاری  افزایش  موضوع 
محرکهای  از  یکی  گیرد.  قرار  سیاستگذاران 
بودجه  با  مرتبط  کشور  در  سرمایهگذاری  رشد 
هزینههای عمرانی یا همان تملک داراییهای 
لایحه  مصارف  بخش  در  که  است  سرمایهای 
مرکز  گزارش  اساس  بر  میشود.  لحاظ  بودجه 
که  است  شده  برآورد  مجلس،  پژوهشهای 
جاری  سال  برای  عمرانی  هزینههای  عملکرد 
حدود 270 هزارمیلیارد تومان )با احتساب 170 
هزارمیلیاردتومان از محل منابع صندوق توسعه 
ملی( معادل 70 درصد از 375 هزارمیلیاردتومان 
باشد.   ،1402 بودجه  قانون  مصوب  رقم 
 1403 بودجه  لایحه  در  مندرج  رقم  همچنین 
برای هزینههای عمرانی مشابه قانون بودجه 
1402 بدون حتی اعمال رشد اسمی، درج شده 
که به معنی کاهش سهم هزینههای عمرانی از 
بودجه  قانون  در  درصد   18 از  عمومی  بودجه 
 1403 بودجه   لایحه  در  درصد   15 به   1402
تملک  و  هزینهها  سهم  افزایش  مقابل  در  و 
داراییهای مالی است. برآورد مرکز پژوهشهای 
مجلس از عملکرد بودجه 1402 نشان میدهد 
درصد   75 به   1402 بودجه  از  هزینهها  سهم 
 14 به  عمرانی  هزینههای  سهم  مقابل  در  و 
درصد خواهد رسید. بررسی این ارقام موید عدم 
توجه جدی به موضوع سرمایهگذاری و نقش 
و  ساختها  زیر  توسعه  در  عمرانی  هزینههای 
در نهایت تضعیف تولید  تجهیزات صنعتی که 
بخش عمده فعالیت آنها معطوف به پروژههای 

صنایع نفت و گاز و نیرو است، میباشد. ضرورت 
و  سرمایهگذاری  کاهش  جبران  برای  دارد 
سهم  مرتبط،  صنایع  فعالیت  به  رونقبخشی 
تملک داراییهای سرمایهای از بودجه عمومی 
حداقل به 20 درصد افزایش یابد و برای تحقق 
نیمه  حهای  طر تکمیل  موضوع  هدف،  این 
و  فنی  توجیه  دارای  طرحهای  تعریف  و  تمام 
اقتصادی از طریق برنامهریزی و پایش دقیق، 

مدیریت شوند. 
وفق بند الف تبصره 11 لایحه بودجه عمومی 
1403 به دولت اجازه داده شده است تا برای 
مصرفکنندگان،  و  تولیدکنندگان  از  حمایت 
کلیه ماشینآلات و تجهیزات)با  گمرکی  حقوق 
رعایت ماده 3 قانون جهش تولید دانش بنیان 
اولیه  مواد  قطعات،   ،)1402/2/31 مصوب 
کاهش  درصد  دو  به  را  تولیدی  واسطهای  و 
سال  ابتدای  از  که  است  حالی  در  این  دهد. 
بودجه  قانون  تبصره 6  ز  بند  اساس  بر   1402
1402 و متعاقب آن بخشنامه گمرک، این رقم 
خ ارز مبنای محاسبه حقوق  به دلیل تغییر نر
درصد  یک  به  درصد   4 از   ،ETS به  ورودی 
کاهش یافته بود. در واقع از ابتدای سال آینده 
تجهیزات،  و  آلات  ماشین  کلیه  گمرکی  حقوق 
از  تولیدی  واسطهای  و  اولیه  مواد  قطعات، 
یک درصد به دو درصد افزایش خواهد یافت. 
واردات   1401 سال  در  ایران،  گمرک  آمار  وفق 
فصل  )اقلام  صنعتی  وتجهیزات  ماشینآلات 
بیش  واردات(  و  صادرات  مقررات  کتاب   84
طی  رقم  بالاترین  که  بوده  میلیارددلار   8 از 
صحیح  تعیین  عدم  است.  اخیر  سالهای 
موجب  صنعتی،  تجهیزات  ورودی  حقوق 
گذاری  ایجاد اختلال در تولید صنایع داخلی و وا
کشورها  سایر  تولیدات  به  بازار  عمده  بخش 
است.  شده  چینی  ارزان  مشابه  اقلام  ویژه  به 
تعیین  لازم است  اهمیت موضوع،  به  با توجه 
حقوق ورودی ماشینآلات و تجهیزات صنعتی 
و  بازار  نیاز  لحاظ  لازم،  حساسیت  اعمال  با 
ضمن  که  گیرد  صورت  منطقی،  واردات  نفوذ 
شکلگیری بازار رقابتی، به مانعی برای فعالیت 

صنایع داخلی نیز تبدیل نشود.    
بخش  مطالبات  تسویه  بر  کید  تأ وجود  با 
خصوصی توسط دولت از طریق انتشار اوراق 
شفافی  تصویر  همچنان  بدهیها،  تهاتر  یا  و 
از میزان تحقق تبصرههای مرتبط در قوانین 
برخی  و  ندارد  وجود  اخیر  سالهای  بودجه 
با  رابطه  در  خصوصی  بخش  بنگاههای  از 
دریافت مطالبات خود از دستگاههای دولتی 

اخـبــــار

مشکلات بودجه 1403 چیست؟

 ستصا در نامه ای به معاون استان ها و تشکل های
اتاق بازرگانی مطرح کرد:
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با مشکل و تاخیرهای طولانی مواجه هستند. 
لایحه  یک  تبصره  در  موضوع  این  است  لازم 
بودجه به ویژه در بند چ این تبصره مرتبط با 
گذاری اوراق مالی اسلامی غیرنقدی  مهلت وا

به طلبکاران، با دقت پیگیری شود. 
در بند خ تبصره یک لایحه بودجه سال آینده، 
دولت مجاز شده است تا برای تسویه و تهاتر 
از  عمرانی،  حهای  طر از  ناشی  بدهیهای 
استفاده  غیرمنقول  اموال  گذاری  وا محل 
 108 رقم  نیز   1402 بودجه  قانون  در  کند. 
این  از  حاصل  منابع  برای  هزارمیلیاردتومان 
محل در نظر گرفته شده بود که بر اساس برآورد 
مرکز پژوهشهای مجلس، عملکرد آن در سال 
وجود  با  و  بود  خواهد  درصد   9 فقط  جاری 
عملکرد ضعیف، رقم مرتبط در لایحه بودجه 
ج شده  1403 برابر با 62 هزارمیلیاردتومان، در
است. به نظر میرسد عواملی مانند عدم تمایل 
و یا اقدام جدی دستگاههای دولتی برای انجام 
مسئَولیتها و تعهدات مرتبط با فروش اموال 
غیرمنقول، در عدم تحقق این تبصره موثر بوده 
است لذا لازم است ضمن پایش دقیق وظایف 
دولتی،  سازمانهای  و  دستگاهها  تعهدات  و 
گزارشدهی نحوه اجرای این  سازوکاری برای 
تعریف  ضعیف  عملکرد  با  دستگاههای  و  بند 
حاصل  منابع  برای  موضوع  این  مشابه  شود. 
دارد  وجود  نیز  دولتی  شرکتهای  گذاری  وا از 
در  ج  مندر منابع  هزارمیلیاردتومان   106 از  که 
پاین  تا  که  شده  برآورد   ،1402 بودجه  قانون 
یعنی  تومان  هزارمیلیارد   30 فقط  جاری  سال 
محقق  جاری  سال  در  آن  از  درصد   28 حدود 
 60 رقم  پیشبینی  به  توجه  با  شد.  خواهد 
بودجه 1403برای  لایحه  در  هزارمیلیاردتومان 
دولتی،  شرکتهای  گذاری  وا از  حاصل  منابع 
لازم است به دلیل اهمیت اجرای سیاستهای 
کلی اصل 44 قانون اساسی در رابطه با کاهش 
گذاری امور به بخش  سهم دولت در اقتصاد و وا

موارد  دقیق  تفکیک  ضمن  واقعی،  خصوصی 
کمیتی و تصدیگری برای  مشمول دو محور حا
برای  مستمر  پیگیری  مشمول،  دستگاههای 
ارزیابی عملکرد مربوط به شرکتهای مشمول 
 2 گروه  فهرست  شرکتهای  ویژه  به  گذاری  وا
این صورت، ضمن عدم  آید. در غیر  به عمل 
اساسی،  قانون  اجرای اصل 44  قانون  اجرای 
نیز  بودجه 1403  برای  شده  پیشبینی  منابع 
افزایش  بودجه  کسری  و  شد  نخواهند  تأمین 

خواهد یافت.     
 ،1403 بودجه  لایحه  یک  تبصره  د  بند  در 
امکانی برای صدور ضمانتنامه دولتی برای 
طرحهای  اجرای  در  متقاضی  شرکتهای 
در  فنی-مهندسی  خدمات  صدور  با  مرتبط 
ج از کشور و به ذینفعی دولت کشور مقصد  خار
راهگشای  میتواند  که  است  شده  فراهم 
صنعتی  تجهیزات  سازندگان  و  پیمانکاران 
است  نظر  در  باشد.  صادرات  توسعه  برای 
وزارت  توسط  بند  این  اجرایی  نامه  آیین 
سایر  همکاری  با  و  دارایی  و  اقتصادی  امور 
به  توجه  با  شود.  تهیه  ذیربط  دستگاههای 
اعضای  ترکیب  در  لازم است  اهمیت موضوع 
اجرایی  نامه  آئین  تدوین  در  کننده  مشارکت
حتما نمایندهای از نهاد بخش خصوصی نیز 

حضور داشته باشند. 
سال  بودجه  لایحه  یک  تبصره  پ  بند  وفق 
آینده، به دولت اجازه داده شده است تا تعرفه 
به  را  اجرایی  دستگاههای  دولتی  خدمات 
سازمان  تائید  و  ذیربط  دستگاههای  پیشنهاد 
نماید.  سازی  متناسب  کشور  بودجه  و  برنامه 
خدمات  هزینه  با  رابطه  در  مهم  موارد  از  یکی 
دستگاههای دولتی، عدم تعیین منطقی هزینه 
خدمات مبتنی بر محاسبه قیمت تمام شده این 
خدمات است. مواردی مانند هزینه کارمزد ثبت 
کالای  ارزش  دوهزارم  یک  اساس  بر  سفارش 
وارداتی و یا هزینه صدور گواهی انطباق واردات 

استاندارد بر مبنای هفت در هزارم ارزش کالای 
وارداتی از مصادیق تعیین غیرمنطقی و غیرفنی 
با  است.  دولتی  دستگاههای  خدمات  تعرفه 
وارداتی  محموله  ارزش  هرچقدر  روش،  این 
واردکننده  نیز  بیشتری  هزینه  باشد،  بیشتر 
برای خدمات دولتی مرتبط باید بپردازد که این 
موضوع با توجه به اینکه بخش اعظم واردات 
کالا را مواد اولیه، واسطه و یا تجهیزات صنعتی 
را تشکیل میدهد عملا منجر به افزایش قیمت 
تمام شده تولید میشود. با توجه به این موارد 
این  تصدیق  با  خدمات  هزینه  تعیین  میباید 
با  ارتباطی  وارداتی  کالای  ارزش  که  موضوع 
گواهی  یا  سفارش  ثبت  کارمزد  صدور  هزینه 
کلیه  انطباق استاندارد ندارد، مورد بازنگری در 
و  چارچوب  و  گیرد  قرار  دولتی  دستگاههای 
ساختاری برای تنظیم دقیق و فنی قیمت تمام 
شده خدمات دولتی و به تبع آن تعیین هزینه 
گیرد و نه اینکه  کارمزد خدمات مرتبط صورت 
کارمزدها افزایش یابند.   صرفا متناسب با تورم، 
در بند س تبصره 6 لایحه بودجه 1403، نرخ 
مالیات بر ارزش افزوده به میزان یک واحددرصد 
افزایش یافته و به 10 درصد رسیده است و مقرر 
شده است منابع حاصل در تکمیل و بهرهبرداری 
سرمایهای  داراییهای  تملک  طرحهای  از 
مصرف شود. با توجه به محل هزینه کرد منابع 
منابع،  انحراف  از  جلوگیری  منظور  به  مزبور، 
محل  تعیین  مکانیزم  تعیین  در  دقت  و  توجه 
تدوین  است  بهتر  و  است  کید  تأ مورد  مصرف 
آیین نامه اجرایی برای این بند با مشارکتدهی 
نظر  در  خصوصی  بخش  مرتبط   تشکلهای 

گرفته شود.

دبیر انجمن ستصا از همکاری انجمن و آبفای تهران خبر داد
در جلسات میان مدیران ستصا و شرکت آب و فاضلاب تهران)آبفا( 
تفاهمی صورت گرفت تا شرکت آبفای تهران که به دنبال استفاده 
و به خصوص در  پروژه های خود  از تجهیزات ساخت داخل در 
که پیش از این  تصفیه خانه های خود است بتواند تجهیزاتی را 
به صورت وارداتی استفاده میشده است را از تولیدات داخل کشور 

تهیه کرده و از ظرفیتهای اعضای ستصا بهره جوید. 

برای  خود  مناقصات  در  را  امتیازاتی  دارد  قصد  آبفا  شرکت 

از  تیمی  سبب  همین  به  و  شود  قائل  بنیان  دانش  شرکتهای 
محققان و اساتید دانشگاه صنعتی شریف و تعدادی از ارگانهای 
کنار یکدیگر جمع  انجمن ستصا  از جمله  در حوزه صنعت  موثر 
کنند  شناسایی  را  آبفا  برای  لازم  تجهیزات  بتوانند  تا  اند  شده 
داخلی  شرکتهای  محصولات  از  استفاده  ظرفیت  کار  این  با  و 
ارتباط گرفته و از قابلیتهای تولید داخل بهره جست. قرار است 
برای  جدید  ظرفیتی  و  شده  پیگیری  موضوع  این  نیز  آینده  در 

خدمات دهی برای اعضای انجمن شکل گیرد.
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بینالمللی  تعاملات  مرکز  آمادگی  اعلام  با 
معاونت علمی، فناوری و اقتصاد دانشبنیان 
و  خدمات  ارائه  برای  جمهوری  ریاست 
همکاری در عارضه یابی، توانمندسازی و رفع 
شرکتهای  اقتصاد  توسعه  و  صادراتی  موانع 
کی  اترا قای  آ از  ،  انجمن ستصا  دانشبنیان 
تجهیزات  و  صنعتی  ماشین آلات  حوزه  مدیر 
کمیته  جلسه  در  تا  کرد  دعوت  آزمایشگاهی 
رابطه  در  توضیحاتی  تا  یابد  حضور  صادرات 
کی  اترا کند.  ارائه  مرکز  این  برنامه های  با 
با  مرکز  این  گفت:  مرکز  این  اهداف  درباره 
فعالیت های  میان  هماهنگی  ایجاد  هدف 
کنده و  ارائه خدماتی هدفمند و متمرکز در  پرا
از بنگاه های دانشبنیان  حوزه های متنوعی 
مالی  پشتیبانی  صادرات  حوزه  در  فعال 
مواردی  از  عبارت  مزبور  حوزه های  می کند. 
صادرات،  مشاوره  و  منتورینگ  مانند 
ابزارهای  صادرات،  و  بازرگانی  آموزش های 
خارجی،  بازاریابی  بازار،  تحقیق  تبلیغاتی، 
بینالمللی  مجوزهای  و  گواهینامه ها  اخذ 
در  عضویت  تجاری،  علائم  ثبت  محصولی، 
مجامع تجاری خارجی، شرکت در نمایشگاه ها 
بینالمللی-  فناوری  تجاری-  نشست های  و 
در  حضور  تجاری،  هیات های  پذیرش 
مناقصات بینالمللی، ارسال نمونه محصول، 
داخلی  شتاب دهی  نوآوری،  کز  مرا در  عضویت 
وی  است.  صنعتی  طراحی  و  خارجی  یا  و 
دانشبنیان  شرکتهای  گفت:  ادامه  در 
بر  و  بینالمللی  تبادلات  مرکز  صادراتی توسط 
گون در دو سطح 1 و 2،  حسب معیارهای گونا
گیرند.  رتبه بندی و مشمول حمایت ها قرار می 
دست یابی  و  بازار  توسعه  مرکز،  این  رویکرد 

است.  حوزه  این  در  پایدار  دستاوردهای  به 
دانشبنیان  صادراتی  شرکتهای  باشگاه 
 Iran Hi-Tech Company  Club=IHTECC
بازارهای  در  ملی  برند  ارتقای  ماموریت  با 
دارای  یا  مستعد  شرکتهای  بینالمللی، 
سابقه و فعال در حوزه صادرات را ارزیابی و بر 
حسب امتیاز حاصل درجات یک تا پنج ستاره 
در  کنند.  می  حمایت  و  اختصاص  آنها  به  را 
دانشبنیان  شرکت  هفت  تعداد  فعلی  شرایط 
که یکی از  با درجه 5 ستاره مشخص شده اند 
آنها شرکت مپنا تولیدکننده تجهیزات صنعتی 
ازبکستان، اندونزی،  کشورهای  کی  اترا است. 
کستان، چین، روسیه، سوریه، عمان،  برزیل، پا
کنیا، ونزوئلا، ویتنام و هند را به عنوان مقاصد 
تعاملات  مرکز  این  وگفت  برشمرد  دار  اولویت 
حدود 20 رابط و نماینده در قالب شرکتهایی 
کشورها  برخی  در  خصوصی  بخش  هویت  با 
شرکتها  به  می توانند  مورد  حسب  که  دارد 
کنند.  کمک  صادرات  مسائل  رفع  حوزه  در 
اربیل  و  بغداد  شهرهای  در  مرکز  نمایندگان 
صرفا  مزبور  خدمات  دارند.  حضور  نیز  عراق 
و  نمی شود  دانشبنیان  شرکتهای  مشمول 
چنانچه شرکتی بتواند احراز کسب دانش فنی 
از  تواند  کند، می  نیز در فعالیت خود ثابت  را 

پشتیبانی مرکز تعاملات برخوردار شود. 
مسئَولیت برقراری ارتباط و همکاری با هر یک 
کمیسیون های  کشورهای خارجی، در قالب  از 
متفاوت  وزارت خانه های  به  اقتصادی  مشترک 
ح و پیگیری موضوعات  گذار شده است و طر وا
از طریق دستگاه مرتبط قابل  در هر زمینه ای 
صنعت،  وزارت  نمونه  عنوان  به  است.  انجام 
مشترک  کمیسیون  مسئَول  تجارت  و  معدن 

اقتصادی 12 کشور از جمله عراق، وزارت راه و 
شهرسازی مسئَول کمیسیون مشترک اقتصادی 
کشور از جمله سوریه و وزارت نفت مسئَول   11
روسیه  کشور  اقتصادی  مشترک  کمیسیون 
توسعه  آینده  سال  برنامه  با  رابطه  در  است. 
نمایشگاهی  تقویم  کشورها،  به سایر  صادرات 
1403 مرکز تعاملات بینالمللی تهیه و در سایت 

این مرکز اطلاع رسانی شده است.  
وی یکی از نیازهای مرکز تعاملات بینالمللی 
نوع  به  مربوط  اطلاعات  به  دسترسی  لزوم  را 
تولیدی  خدمات  و  محصولات  و  فعالیت ها 
برای  آنها  و طبقه بندی  گون  گونا شرکتهای 
خارجی  شرکتهای  به  موقع  به  انعکاس 
متقاضی و خریدار برخی دستگاه ها و تجهیزات 
صنعتی ایرانی برشمرد و گفت ارتباط متقابل و 
می تواند  زمینه  این  در  ستصا  انجمن  با  پویا 
در  نماید.  برطرف  را  اطلاعاتی  کمبودهای 
حوزه تجهیزات آزمایشگاهی فعالیت هایی در 
نیازهای  بررسی  برای  کارگروه  تشکیل  قالب 
شرکتهای دانشبنیان این حوزه انجام شده 
اتاق  تشکیل  صورت  به  اقدام  این  مشابه  و 

فکر با انجمن ستصا نیز قابل انجام است.
رئیس  و  مدیره  هیات  عضو  راجی  مهندس  
ارائه  نیزضمن  انجمن،  صادرات  کمیته 
انجمن  اعضای  تعداد  اطلاعاتی در خصوص 
و نوع فعالیت آنها در حوزه تولید ماشین آلات 
به  صنعتی،  واحدهای  نیاز  مورد  تجهیزات  و 
مسئَله نبود استراتژی و برنامه مدون عملیاتی 
کشور  مشخص و روشن در حوزه صادرات در 
و عدم تداوم فعالیت ها در حوزه صادرات به 
گفت  و  کرد  اشاره  سنتی  و  محدود  اقلام  جز 
گمرکی  مشکلات  مانند  مسائلی  میان  این  در 
منفی  تاثیر  صادرات  بر  نیز  ارز  تخصیص  و 
نهاده های  کافی  و  موقع  به  تامین  و  داشته 
مورد نیاز وارداتی برای استفاده در تولید برخی 
مشکل  با  را  صادراتی  صنعتی  تجهیزات  از 

مواجه کرده است.
تعاملات  مرکز  خدمات  از  استفاده  برای 
است  لازم  صادرات  کریدور  و  بینالمللی 
سایت  در  گونی  گونا مستندات  و  اطلاعات 
تعدد  حیث  از  که  شود  بارگذاری  مرکز  این 
برای  طولانی  زمان بری  همچنین  و  اسناد 
تا  است  نیاز  و  نیست  ساده ای  کار  بارگذاری، 
بازنگری در روش انجام با رویکرد تسهیل امور 

صادرکنندگان دانشبنیان صورت گیرد. 

اخـبــــار

درصدد ایجاد اتاق فکر با انجمن ستصا

  مرکز تعاملات بین  المللی معاونت علمی، فناوری
و  اقتصاد دانش بنیان ریاست جمهوری
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گفت وگو

ماشینسازی  مدیرعامل  سرائی،  رضا  دکتر 
ک و نایبرئیس هیأت مدیره انجمن ستصا  ارا
با نشریه ستصا به تببین  گفتوگوی خود  در 
اهداف خود در انجمن پرداخت. مشروح این 

گذرانید.  گفتوگو را از نظر می
به  خود  صحبتهای  ابتدای  در  سرائی 
اینجانب  گفت:  و  پرداخت  سابقهاش  معرفی 
مدارک  دارای   1339 سال  متولد  سرائی،  رضا 
کارشناس ارشد  کارشناسی مدیریت،  تحصیلی 
مدیریت اجرایی و دانشجوی دکترای مدیریت 
هیئَت  رئیس  نایب  و  مدیرعامل  استراتژیک، 
که  هستم  ک  ارا ماشینسازی  کنونی  مدیره 
سابقه  حضور در عرصههای مختلف صنعت 
جانب  این  سوابق  جمله  از  دارم.  را  کشور 
هیئَت  موظف  عضو  و  مدیرعامل  به  میتوان 
مدیره شرکت زامیاد، مدیرعامل و عضو موظف 
خودرو،  صنایع  توسعه  شرکت  مدیره  هیئَت 
مجموعههای  شرکت  مدیره  هیئَت  رئیس 
پرسی )ایدکوپرس(، رئیس هیئَت مدیره شرکت 
صنایع ریختهگری ایران خودرو، رئیس هیئَت 
هیئَت  موظف  عضو  شتابکار،  شرکت  مدیره 
لیزینگ  و قائم مقام مدیرعامل شرکت  مدیره 
پارس  شرکت  مدیرعامل  معاون  خودرو،  ایران 
قائم  و  مدیره  هیئَت  موظف  عضو  خودرو، 

ریخته  ماسه  تأمین  شرکت  مدیرعامل  مقام 
خودرو،  ایران  شرکت  مدیرعامل  مشاور  گری، 
سایپا،  خودروسازی  گروه  مدیرعامل  مشاور 
عضو هیئَت مدیره شرکت ونیراتو ونزوئلا، عضو 
هیئَت مدیره شرکت آمیدکو، عضو هیئَت مدیره 
خودرو  پارس  خدمات  گسترش  شرکت  دفتر 
گسترش  شرکت  مدیره  هیئَت  عضو  )دبی(، 
عضو  و  عامل  مدیر  خودرو،  پارس  خدمات 
هیئَت مدیره شرکت سرمایهگذاری پارساخودرو، 
شرکت  آموزش  مرکز  و  فنی  آموزشکده  مدیر 
ایران خودرو، مدیرعامل شرکت بهیاب تدارک، 
بین  نقل  و  حمل  شرکت  مدیره  هیئَت  عضو 
فنی  سازمان  کل  اداره  مدیرکل  آبادان،  المللی 
)البرز(،  تهران  استان  و حرفهای منطقه غرب 
منطقه  اموراجتماعی  و  کار  کل  اداره  مدیرکل 
مدیرکل  معاون  )البرز(،  تهران  استان  غرب 
گیلان،  استان  اموراجتماعی  و  کار  کل  اداره 
صنایع  بازرگانی،  اتاق  نمایندگان  هیئَت  عضو 
کشاورزی استان البرز، عضو هیئَت  و معادن و 
و  معادن  و  صنایع  بازرگانی،  اتاق  نمایندگان 
مالی  تأمین  کمیسیون  عضو  ایران،  کشاورزی 
و سرمایهگذاری اتاق بازرگانی، صنایع و معادن 
ایران و  بازرگانی  اتاق  ایران، عضو  کشاورزی  و 
چین، عضو اتاق بازرگانی ایران و ایتالیا و رئیس 

اشاره  البرز  بازرگانی  اتاق  صنعت  کمیسیون 
داشت. 

در  ستصا  انجمن  مدیره  هیأت  نایبرئیس 
هیأت  در  حضور  از  خود  هدف  خصوص 
مدیره ستصا گفت: با توجه به سابقه و حیطه 
گسترده تولیدات و فعالیتهای ماشینسازی 
واحد  بزرگترین  و  اولین  عنوان  به  که  ک  ارا
نیم  از  بیش  با  کشور،  صنعتی  و  پیمانکاری 
علمی  قابلیتهای  با  و  درخشان  سابقه  قرن 
و صنعتی و بهره مندی از حدود 2000 نیروی 
و  کارگاهی  امکانات  آزموده،  کار  و  متخصص 
گروه  پنج  قالب  در  فرد  به  منحصر  تجهیزات 
محصولات  انواع  تولید  با  مختلف  تولیدی 
شرکت  عنوان  به  صنعتی،  تجهیزات  و 
پیمانکار عمومیِ دارای رتبه و گواهینامههای 
نوع یک پیمانکاری در حوزه نفت  صلاحیت 
ترابری،  و  راه  نیرو،  معدن،  و  صنعت  گاز،  و 
تاسیسات، تجهیزات، سد، نیروگاه، آب، فولاد 
و سیمان توانمندی طراحی، مهندسی، تأمین، 
تولید، ساخت، نصب و راه اندازی پروژههای 
و   EPC بصورت  را  المللی  بین  و  ملی  بزرگ 
احداث  در  همواره  و  بوده  دارا  دست  در  کلید 
گری آلیاژی و آهنگری  و توسعه: صنایع ریخته
و  پالایش  گاز،  نفت،  صنایع  )متالورژی(، 

صنعت در هر کشور شاخصی مهم
 برای ارزیابی سطح توسعه یافتگی

آن کشور محسوب می شود.

دکتر رضا سرائی، مدیرعامل ماشین سازی اراک و نایب رئیس  هیأت مدیره 
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تاسیسات  فولاد،  و  معدنی  صنایع  پتروشیمی، 
سازههای  پل،  بخار،  دیگهای  و  حرارتی 
و  نیروگاهها  سد،  بندری،  تاسیسات  و  فلزی 
این  به  است؛  پیشرو  تجدیدپذیر  انرژیهای 
ک  ارا که حضور ماشینسازی  نتیجه رسیدیم 
در بدنه هیئَت مدیره انجمن ستصا میتواند 
شرکتهای  بین  در  افزایی  هم  ایجاد  باعث 
داخل  ساخت  سهم  افزایش  و  انجمن 
و  داخل  ساخت  تعمیق  و  صنعتی  تجهیزات 
استفاده از ظرفیت سایر شرکتهای کوچک و 

متوسط انجمن گردد. 
سرائی در پاسخ به این سوال که چه انتظاراتی 
تصریح  دارید،  مدیره  هیأت  در  خود  نقش  از 
که با همکاری اعضای محترم  کرد: امیدوارم 
را  مهمی  اقدامات  بتوانیم  مدیره  هیئَت 
انجام دهیم. باید، استراتژی انجمن برای 3 
کنیم، قوانین و  سال آینده را تدوین و تبیین 
کار اعضاء را شناسایی  کسب و  مقرارت مخل 
و در جهت اصلاح، بهبود و یا حذف از طریق 
مبادی قانونی اقدام و همکاریهای مشترک 
کنسرسیومهای  ایجاد  قالب  در  اعضاء 
و  ملی  پروژههای  در  حضور  و  تخصصی 

منطقهای را مهیا کنیم. 
صنعت در هر کشور، شاخصی مهم برای ارزیابی 
سطح توسعه یافتگیِ آن کشور محسوب میشود 
صنعتی  کشورهای  توسعه  در  بسزایی  نقش  و 
ایفا کرده است. وجود توانمندی و ظرفیتهای 
بالقوه در شرکتهای صنعتی بر کسی پوشیده 
نیست لذا توسعه روابط بین شرکتها و شناخت 
در  اساسی  گامی  همدیگر  توانمندیهای  از 
نیاز  مورد  صنعتی  تجهیزات  تمام  بومیسازی 
کشور خواهد بود. جهت تعمیق ساخت داخل 
و گسترش بومیسازی و ارتقاء فناوری و توسعه 
روابط به یک برنامه نیازمندیم که بواسطه آن 

نقشه راهی برای انجمن تبیین کنیم. 
بالقوه  تواناییهای  از  استفاده  افزود:  وی 
نخبه  افراد  استعدادهای  شکوفایی  و  افراد 
یک تشکل بایستی از وظایف اصلی انجمنها 
شده  برنامهریزی  و  مداوم  برگزاری  با  تا  باشد 
آموزشی  کارگاههای  و  همایشها  سمینارها، 
روشهای  با  و  باشند  پیشرو  حوزه  این  در 
جدید  آموزشی  الگوهای  و  کاربردی  و  علمی 
کمک کشور  و  خود  صنعت  تعالی  و  رشد   به 

نمایند. 
استقرار  و  تنظیم  مستلزم  صنعتی  توسعه 
روابطی جدید میان مردم و دولت و بنگاههای 
کار است. تشکلها با داشتن درک از  کسب و 
شرایط اجتماع خود، نهادهایی مناسب برای 

بررسی وضعیت این پیوندها و دادن پیشنهاد 
هدف  با  مناسب  و  کارآ  روابطی  تنظیم  برای 
بهبود کسب و کار در هر مقطع زمانی هستند.

از این رو نقش تشکلها تنها در تأمین منافع 
به  باید  و  نمیشود  اعضای خودشان خلاصه 

موضوعات بصورت کلان نگاه کنند. 
نظرات  و  تضادها  وجود  کرد:  تصریح  سرائی 
به  که  زمانی  تا  کار،  محیط  در  متفاوت 
موضوعی شخصی تبدیل نشود، مفید خواهد 
به  برود،  پیش  باید  مخالفتها  این  اما  بود. 
بحث گذاشته شود، همه افراد نظرات یکدیگر 
را بشنوند و بر سر یک روش به توافق برسند 
کمال  در  روش،  آن  به  اعتقاد  با  بتوانند  تا 
ببرند،  پیش  به  را  کار  همافزایی  و  همکاری 
نه اینکه این مخالفتها به دودستگی وعدم 

همکاری در تیم بیانجامد. 

 نایبرئیس هیأت مدیره انجمن ستصا گفت: 
عوامل  به  بحرانی  شرایط  در  تصمیمگیری 
زیادی بستگی دارد و شرایط بحرانی برای هر 
ممکن  میگردد.  تعبیر  خاصی  نوع  به  فردی 
است شرایطی برای فردی بحرانی نباشد ولی 
محسوب  فرسا  طاقت  و  سخت  دیگری  برای 
مرحلهای  بدانید  ابتدا  در  باید  رو  این  از  گردد 
که در آن قرار دارید چگونه است تا بتوانید به 
نحو احسن تصمیم خود را بگیرید. پیشنهادات 
افراد ماهر، مشارکت دیگران در تصمیم گیری، 
مهمترین  از  بیشتر  حلهای  راه  شناسایی 
و  دشوار  شرایط  در  گیری  تصمیم  در  عوامل 

پیچیده است. 
مدیره  هیئَت  محترم  اعضای  افزود:  وی 
انجمن به عنوان نمایندگان منتخب انجمن 
میباشند.  ارزشمند  و  احترام  مورد  بسیار 
همفکری، همدلی و بهره گیری از ظرفیتهای 
مشترک در جهت توسعه فعالیتهای انجمن 
انجمن  همکاران  میدانم.  خود  وظایف  از  را 
انجمن  اهداف  مجریان  و  گران  تسهیل  نیز 
کارنانه  از  میباشند و تلاشهای آنان بخشی 
محسوب  انجمن  و  مدیره  هیئَت  عملکرد 

گردد که مورد تقدیر و تشکر است.  می
سرائی درادامه گفت: به طور قطع برای اینکه 
بخش  تشکلهای  نقش  از  بتواند  کشور  یک 
مدیران  و  ببرد  را  استفاده  نهایت  خصوصی 
از سوی  ارائه شده  بتوانند به مشورت  دولتی 
اجرایی  دستگاه  آن  بایستی  کنند،  تکیه  آنان 
که راهبرد  در جمعبندی به این نتیجه برسد 
و  مصالح  با  انجمن  یا  نهاد  توسط  شده  ارائه 
منافع ملی در تعارض نیست و فقط به قصد 
مسلماً  نمیشود.  پیشنهاد  صنفی  سودجویی 
رهنمودهای  با  میتواند  تشکل  یک  وقتی 
کشور  مشکلات  از  گره  خود،  تخصصی 
با توجه  هیأت مدیره آن  که اعضای  بگشاید 
تغییرات  و  علمی  عمیق  و  سریع  تغییرات  به 
فناوری بپذیرد که از لحاظ کمی و کیفی ادامه 
و  گاهی  آ دانش،  به  وابسته  تشکل  حیات 
آموزشپذیری  پس  است،  بالندگی  و  مهارت 
و  اقتصادی  توسعه  اصلی  رکن  عنوان  به 
از  باید  تشکل  یک  برنامههای  در  اجتماعی 

جایگاه مناسبی برخوردار باشد. 
را  امکان  این  صنعتی  و  صنفی  انجمنهای 
کنند که به بحث  برای اعضای خود فراهم می
به  را  خود  ایدههای  و  بپردازند  نظر  تبادل  و 
ک بگذارند و روشهای جدید برای توسعه  اشترا
کنند. همچنین این امکان  صنعت را مطالعه 
تا  کنند  با تجربهتر فراهم می را برای اعضای 
به رشد افراد جدید کمک کنند و به همه اعضا 
اجازه میدهند تا ایدههای خلاقانهی خود را 

ک بگذارند.  به اشترا
در  ستصا  مدیره  هیأت  جدید  انجمن  عضو 
صنعت  از  گذر  لزوم  به  توجه  گفت:   نهایت 
گیری  بهره  و  قدیمی  نسلهای  تجهیزات  با 
توسعه  مسیر  در  جدید  تکنولوژیهای  از 
صنعتی کشور میباشد. این استراتژی مستلزم 

اقدامات زیر است: 

و  دیجیتال  تحول  موضوع  به  انجمن  الف- 
انقلاب صنعتی چهارم توجه ویژه داشته باشد و 
سازماندهی انجمن مبتنی بر تحول دیجیتال و 

اقتصاد و صنعت دانش بنیان باشد. 
فعالیتهای  توسعه  جهت  در  انجمن  ب- 
که  نماید  تلاش  توسعه  و  تحقیق  نوآوری، 
منظور  به  انجمن  اعضای  به  را  لازم  مشاوره 

ارتقای فعالیتهای نوآورانه ارائه نماید. 
جهت  را  لازم  بستر  میبایست  انجمن  ج- 
آپها  استارت  نوآوری،  کز  مرا شبکه  ایجاد 
را  انجمن  اعضای  با  مرتبط  شتابندههای  و 
بتوانند  اعضاء  تا  نماید  اقدام  کشور  سطح  در 
و  نوآورانه  فعالیتهای  شبکه  این  طریق  از 

تحقیق و توسعه خود را گسترش دهند.

توســعه صنعتی مســتلزم تنظیم و استقرار 
ــت  ــان مردم،دول ــد می ــطی جدی رواب
و بنــگاه هــای کســب و کار اســت



25 ستصا اسفند  1402     

گفت وگو

هیأت  عضو  اختراعی،  امیرعباس  مهندس 
نشریه  با  گفتوگو  در  ستصا  انجمن  مدیره 
گفت.  انجمن  در  خود  برنامههای  از  انجمن 

گذرانید.  مشروح این گزارش را از نظر می

صحبتهای  ابتدای  در  اختراعی  مهندس 
خود به معرفی خود پرداخته و گفت: اینجانب 
امیرعباس اختراعی، مدیرعامل شرکت طلایه 
رشته  التحصیل  غ  فار فرآیند،  صنعت  داران 
مهندسی مکانیک از دانشگاه صنعتی شریف 
فعالیت  به  صنعت  در   1374 سال  از  هستم. 
انجمن  مدیره  هیأت  عضو  هستم  مشغول 
ادامه حضور در  برنامههای خود برای  درباره 

انجمن و هیأت مدیره گفت:

هیأت مدیره ستصا حضور  در  گرفتم  تصمیم 
که  برنامهای  کنم  می فکر  زیرا  باشم  داشته 
هیأت  اعضای  دیگر  کمک  به  انجمن  برای 
که  است  خوبی  برنامه  کردیم  شروع  مدیره 
برنامههایی  از  برخی  کنیم.  نهایی  را  آن  باید 

که برای انجمن داشتیم در نیمه راه هستند و 
لازم است با کمک و یاری سایر اعضای جدید 
آیندگان  تا  برسیم  روشنی  نقطه  و  هدف  به 
بتوانند از ثمره خدمات هیأت مدیره استفاده 
کارهای  بتوانیم  که  است  این  انتظارم  کنند. 
و  اعضا  جدی  نیاز  مورد  که  داری  اولویت 
پیش  را  است  ماشینسازی  مظلوم  صنعت 
از  تغییراتی مقداری  ایجاد  با  بتوانیم  و  ببریم 
که  ساز  صنعت  صنعت  این  مظلومیت  درجه 
این مملکت حق  گردن  بر  آن  افراد حاضر در 

دارند را کم کنیم. 

و  رشد  برای  کرد:  کید  تأ ادامه  در  وی 
مشخص  فعالیتهایی  باید  انجمن  توسعه 
از  یکی  ستصا  انجمن  کنیم.  دنبال  را 
است  کشور  صنعتی  تشکلهای  قدیمیترین 
صنعت  وشان  توان  معرفی  کانون  بهترین  و 
بنابراین  و  است  تجهیزات  و  ماشینسازی 
مهمترین  کنونی  شرایط  در  امروز  من  نظر  به 

ایجاد جایگاه متناسب  انجمن ستصا  رسالت 
سایر  بین  در  ماشینسازی  صنعت  باشان 
وافری  ،نیاز  تبع  به  است.  کشور  در  صنایع 
صنعت  از  حمایت  برای  خاص  قوانین  به 
موانع  همچنین  و  داریم  ماشینسازی  بزرگ 
تأمین  سازمان  خواهیهای  زیاده  مثل  بزرگی 
اجتماعی و مشکلات تخصیص و تأمین ارز و 
مشکلات گمرکی و واردات مواد اولیه را باید در 

برنامه قرار دهیم. 

برای  کرد:  خاطرنشان  ادامه  در  اختراعی 
کثری اعضای انجمن برنامهای  مشارکت حدا
کارگروه   13 تعریف  با  و  شده  تدوین  خوب 
در  را  مدیره  هیأت  اعضای  فعالیتی،  مختلف 
قرار  یکدیگر  کنار  در  کارگروهها  این  تک  تک 
انجمن  اعضای  تمام  از  فراخور  به  و  دادیم 
کارگروههای  این  در  تا  کنیم  می درخواست 
خود  توان  و  علاقه  تخصص،  با  متناسب 
همچنین  و  برنامهها  مدیریت  کنند.  شرکت 

مهم ترین رسالت انجمن ستصا 
ایجاد جایگاه متناسب با شأن صنعت 

ماشین سازی در بین سایر صنایع
در کشور است. 

مهندس اختراعی در گقت وگو با ستصا مطرح کرد:
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این  برای  اعضا  پتانسیلهای  از  استفاده 
بخش در برنامههای ما خواهد بود تا از حضور 
و  جمعی  مشارکتی  با  و  کنیم  استفاده  اعضا 
به  را  کارگروهها  کلیه  بتوانیم  اعضا  همراهی 

بهترین شرایط فعالیت و راندمان برسانیم. 
مهمترین  داد:  ادامه  همچنین  اختراعی 
مدیره  هیأت  از  انجمن  اعضای  که  انتظاری 
راستای  در  مدیره  هیأت  که  است  این  دارند 
اعضا  جدی  محدودیتهای  و  مشکلات 
و  تجهیزات  و  ماشینسازی  صنعت  مختص 
که  مادامی  و  کند  تلاش  است  کشور  صنعت 
هیأت  در  حاضران  عهده  بر  اعضا  نمایندگی 
خود  بنگاهی  و  شخصی  منافع  است،  مدیره 
اهداف  پیشبرد  جهت  در  و  گذاشته  کنار  را 
انجمن و رفع مشکلات اعضا و توسعه جایگاه 

صنعت ماشینسازی اقدام کنند. 
پروندههای  یکسری  قبل  دوره  از  افزود:  وی 
این  جمله  از  است.  مانده  باقی  ناتمام 
جهت  در  اجرایی  و  عملی  اقدام  پروندهها 
که  است  اجتماعی  تأمین  سازمان  تخلفات 
اهداف  به  هنوز  اما  زدیم  کلید  را  پروژه  این 
برای  همچنین  نرسیدهایم.  خود  نظر  مد 
با  تفاهمنامهای  اعضا  کردن  بنیان  دانش 
جهت  در  جمهوری  ریاست  فناوری  معاونت 
تسهیلات دانش بنیانسازی اعضای انجمن 
که  و برخورداری آنها از یک سری تسهیلاتی 

معاونت فناوری ریاست جمهوری فراهم کرده 
نیز هنوز در نیمه  برنامه  این  که  کردیم  امضا 
راه است و به نتایج آن دست پیدا نکردهایم. 

ادامه  در  ستصا  انجمن  مدیره  هیأت  عضو 
در  ما  همه  بگویم  است  لازم  شاید  گفت: 
انواع  با  همواره  خود  خصوصی  موسسههای 
و  کرده  برخورد  پیچیده  و  دشوار  شرایط 
نهاد  یک  عنوان  به  نیز  انجمن  کنیم.  می
تشکلی مسائل دشوار و پیچیدگیهای خاص 
اعمال  صدد  در  ما  همواره  و  دارد  را  خود 
در  مختلف  افراد  نظرات  و  سلایق  و  نظرها 
بعضا  که  هستیم  مختلف  دستگاههای 
راستایی  هم  عدم  درواقع  و  آنها  تعویض 
نظرات آنها با شرایط بخش خصوصی وعدم 
درک کامل این افراد از وضعیت صنعت باعث 
متعددی  و  خاص  بحرانهای  با  تا  میشود 
که  است  این  بر  تلاش  همواره  شویم.  مواجه 
با تولید محتوا و تهیه راه حلهای مناسب در 
بخشهای مختلف بتوانیم شرایطی را ایجاد 
که به راه حلهای مناسبتری برسیم.  کنیم 
برای مثال در واردات مواد اولیه، در تأمین و 
با صاحبان تکنولوژی  ارتباط  و  ارز  تخصیص 
دیده  موضوع  این  نمود  صادرات،  مساله  و 
ارزی  مساله  اینکه  به  باتوجه  شد.  خواهد 
به  بالادست  از  شده  تعمیق  مساله  یک 
تلاش  تمام  انجمن  در  باید  است  کشورمان 

خود را صورت دهیم تا موضع انفعالی نداشته 
بهترین  تحریمی  شرایط  پذیرفتن  با  و  باشیم 
به  دستیابی  و  تحریم  از  عبور  حلهای  راه 
کلیه  همچنین  و  منافع  یا  صادرات  بازارهای 
و  صادرات  و  ارزی  مسائل  مختلف  اشکال 

واردات را مدیریت کنیم. 
وی افزود: حضور افراد جدید در هیأت مدیره 
نعمت جدیدی است و ما در همه محیطهای 
به  مختلف  برهههای  در  زندگی  و  کاری 
جدید  افراد  داریم.  نیاز  نگاه  و  نگرش  تغییر 
در  تا  کنند  می کمک  ما  به  مدیره  هیأت  در 
مدیره  هیأت  از  قدیمی  دوستان  حضور  کنار 
هیأت مدیره  فعالیتهای خوب  قبلی، سبقه 
کنار  . در  کنیم  را حفظ  آن  و  گسترش داده  را 
و  نگاههای خوب  و  ایدهها  از  دوستان جدید 
انجمن  بیشتر  هرچه  رشد  باعث  متنوعتری 
شویم. امیدواریم بتوانیم با حفظ قدیمی ترها 
سوابق و ایدههای مثبت گذشته انجمن را نیز 

حفظ کنیم. 
در  متفاوت  نظرات  کرد:  اظهار  اختراعی 
است.  متفاوت  افراد  وجود  مستلزم  انجمن 
من همیشه از نظرات و افراد متفاوت استقبال 
عنوان  به  را  نظرها  تفاوت  واقع  در  و  کردهام 
کنم که آرا و افکار  کنم. فکر می تضاد تلقی نمی
بهترین  که  کند  کمک  ما  به  میتواند  متنوع 
تصمیمات را برای صلاح انجمن اتخاذ کنیم. 

ــای  ــری اعض ــارکت حداکث ــرای مش ب
انجمــن برنامــه ای خــوب تدوین شــده 
ــف  ــروه مختل ــف ۱۳ کارگ ــا تعری و ب
را  مدیــره  اعضــای  هیأت  فعالیــتی، 
ــا در  ــن کارگروه ه ــک ای ــک ت در ت
کنــار یکدیگــر قــرار دادیــم و بــه 
فراخــور از تمــام اعضــای انجمــن 
درخواســت می کنیــم تــا در ایــن 
ــص،  ــا تخص ــب ب ــای متناس کارگروه ه
ــد. ــوان خــود شــرکت کنن ــه و ت علاق
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گفت وگو

کرمانی، مدیرعامل شرکت  مهندس رضا راجی 
مدیره  هیأت  عضو  و  قشم  سیستم  پیرامون 
انجمن ستصا در گفتوگوی خود با نشریه ستصا 
به تببین اهداف خود در دور جدید حضورش در 
انجمن پرداخت. مشروح این گفتوگو را از نظر 

گذرانید.  می
راجی کرمانی در ابتدای صحبتهای خود ضمن 
گفت: من  معرفی خود و شرکت تحت هدایتش، 
پیرامون  شرکت  مدیرعامل  کرمانی  راجی  رضا 
سیستم قشم هستم. فعالیت ما از سال 1378 با 
عنوان  به  پالا  پیرامون  مهندس  شرکت  تاسیس 
شد.  آغاز  سیستم  پیرامون  گروه  از  شرکت  اولین 
هدف اصلی ما تولید تجهیزات آنالایزر در داخل 
کشور بود و در سال 1386 شرکت پیرامون سیستم 
قشم را در منطقه آزاد قشم تاسیس کردیم. در آن 
تقریبا  شرایط  و  بود  آزاد  واقعا  آزاد  مناطق  زمان 
در حد استاندارد مناطق آزاد دیگر نقاط دنیا بود 
میشد.  کمک  تولیدی  شرکتهای  توسعه  به  و 
دلیل  به  قوی،  زیرساختهای  نبود  رغم  علی 
داشت  وجود  مزیت  این  قانونی  حمایتهای 
این  بزرگترین نقطه قوت  کنیم.  که توسعه پیدا 
مناطق در آن زمان، ارتباط خیلی راحت و بدون 
مشکلات گمرکی با سایر مناطق آزاد و مناطق ویژه 
اقتصادی بود. در آن دهه مناطق ویژه پتروشیمی 
کار  به  شروع  تازه  عسلویه  مناطق  و  ماهشهر  در 
کردیم  استفاده  فرصت  این  از  ما  و  بودند  کرده 

و  پالایشی  شرکتهای  به  را  خود  محصولات  تا 
پتروشیمی این مناطق عرضه کنیم. 

وی افزود: از سال 1375 به عنوان مدیر فنی یکی 
کار  به  مشغول  ایران  در  خارجی  شرکتهای  از 
بودم. این شرکت یک شرکت آمریکایی بود که ما 
با دفتر آلمانی آن همکاری میکردیم. در آن زمان 
و من  آلمان میآمد  از  این تجهیزات  تمام  تقریبا 
که با مهندسان آلمانی طی  طی ارتباطات زیادی 
این سالها داشتم، با نحوه ساخت این تجهیزات 
اوقات  همان  در  شدم.  آشنا  کمابیش  صورت  به 
که ما قابلیت ساخت این  کردم  چندین بار اعلام 
که خب این صحبت  تجهیزات در ایران را داریم 
جدی گرفته نشد. با این حال در اوایل سال 2003 
یا 1382 شمسی به دلیل تشدید تحریمها و خروج 
این شرکتهای خارجی و همان شرکتی که من در 
آن حاضر داشتم از ایران، ما شرکت پیرامون پالا را 
گسترش دادیم و تقریبا در ابتدای کار تمام قطعات 
را از خارج کشور وارد میکردیم. با این حال بخش 
کردیم.  داخلیسازی  را  وارداتی  اقلام  بخش  به 
سیستم  هستیم.  آنالایزر  سیستمهای  سازنده  ما 
جزییات  شامل  و  است  خودرو  یک  مانند  آنالایزر 
دارد،  موتور  هم  آنالایزر  سیستم  است.  زیادی 
اتاق  با  ارتباط  برقراری  برای  ارتباطی  تجهیزات 
کنترل دارد و بدنه محافظ از تجهیزات ظریف در 
برابر تغییرات دمایی و فیزیکی محافظت میکند. 
ما به مرور زمان همه این قطعات را داخلیسازی 

کردیم. ما با تاسیس بخش تحقیق و توسعه در 
اصلیترین  که  رفتیم  سمت  این  به   1395 سال 
را  آنالایزرها  خود  یعنی  تجهیزات  این  بخش 
داخلیسازی کنیم و بالای 90 درصد این تجهیزات 
در حال حاضر داخلیسازی شده است. راجی در 
مختلف  پروژههای  با  زمان  مرور  به  گفت:  ادامه 
گسترش دادیم. ما  بخشهای مختلف شرکت را 
در ابتدا با 8 نفر کار را آغاز کردیم و اکنون حدود 85 
نیرو در شرکت پیرامون سیستم قشم داریم و در 
سایر شرکتهای گروه پیرامون که اکنون 5 شرکت 
ابتدای  در  دارند.  کارمند  نفر   200 حدود  است، 
کارفرمایان به  کاملی به  کار سخت بود تا اعتماد 
تجهیزات  که  بدهیم  نفتی  کارفرمایان  خصوص 
از  یکی  هستند.  اطمینان  قابل  داخل،  ساخت 
کمکهایی که در آن زمان انجمن ستصا به ما کرد، 
جایی بود که با نامه نگاریهای دبیرخانه ستصا، 
یعنی  وقت  نفت  وزیر  معاون  حضور  با  جلسهای 
دکتر مقدم در دفتر ایشان برگزار شد. در این جلسه 
و  داشتند  حضور  جنوبی  پارس  بخشهای  تمام 
دکتر مقدم دفاع تمام قدی از تولید داخل و شرکت 
ما انجام دادند و بعد از آن، علیرغم واگذاری چند 
پروژه پارس جنوبی به شرکتهای خارجی، فاز 17 
و 18 و بعد از آن تمام فاز 14 به ما محول شد. به 
کرد  ایجاد  را  اعتمادی  زمان همین موضوع  مرور 
تا پروژههای بزرگ دیگری همچون پالایشگاه گاز 
بیدبلند خلیج فارس و پروژههای مپنا نیز حاضر 

در دوره جدید هیأت مدیره
ایجاد پروتکل داخلی بین اعضا 

را پیگیری می کنم

مهندس رضا راجی کرمانی در گفت وگو با نشریه ستصا از برنامه هایش می گوید
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تمام  سازنده  تک  صورت  به  تقریبا  ما  باشیم. 
پروژههای سیکل آب و بخار مپنا فعالیت داریم و 
خود این موضوع موجب شده تا این محصولات 
را از طریق مپنا در پروژههای خارج از کشور هم به 
کار ببریم و صادرات خود را شروع کنیم. ما در خارج 
کشور در پروژههای رمیله، لاذقیه و دیگر نقاط  از 

چندین کشور صادرات داریم. 
برنامههای  درباره  انجمن  مدیره  هیأت  عضو 
خود برای ادامه حضور در انجمن و هیأت مدیره 
پیش  دوره  در  من  میدانید  که  همانطور  گفت: 
هیأت مدیره شدم و در دو  بار عضو  اولین  برای 
سال اول، من در کنار پیشکسوتانی که دورههای 
گرفتم و تا  را یاد  کار  هیأت مدیره بودند  قبل در 
کارهایی  قبل از آن ایده خاصی درباره اینکه چه 
میتوانیم انجام دهیم و ستصا چه تواناییهایی 
که  بود  درحالی  این  نداشتم.  خاصی  ایده  دارد، 
کمکهای ستصا موجب شد چند پروژه  از  یکی 
یکی  طبع  به  بگیریم.  جنوبی  پارس  در  بزرگ 
مقابل  در  تا  بود  اعضا  به  کمک  من  اهداف  از 
شرکتهای بزرگ دولتی حرفی برای گفتن داشته 
که بحث واردات  باشند و به خصوص در زمانی 
دوره  در  باشیم.  قدرتمند  بود،  کشور  ج  خار از 
کارهای  مدیره  هیأت  که  بودم  آن  شاهد  پیش 
تولید  کثر  حدا از  استفاده  قانون  زمینه  در  بزرگی 
داخل انجام داد و ما موفقیتهای بزرگی در این 
که هنوز  این درحالی است  کردیم.  کسب  زمینه 
هم کارهای زیادی باقی مانده و سهم استفاده از 
تجهیزات صنایع داخلی هنوز هم قابلیت بیشتر 
که به نظرم در دوره پیش  کارهایی  شدن دارند. 
کامل نشد و امیدوارم در این دوره بتوانم آنها را 
به نتیجه برسانم را باید به دو بخش تقسیم کنم. 
یکی از کارهایی که در دوره پیش هدف انجام آن 
را داشتم و زیاد موفق به انجام آن نبودم، ایجاد 
است.  ستصا  اعضای  بین  داخلی  پروتکل  یک 
از انجمنهای خارجی میکنند.  که خیلی  کاری 
برای مثال انجمن گاز روسیه چنین پروتکلی دارد 
مواد  سازنده  اعضا  از  یکی  گر  ا اول  درجه  در  که 
اولیه است، اعضا باید خریدهای خود را به صورت 
ایجاد  همبستگی  تا  دهند  انجام  خود  از  داخلی 
شود. وقتی عضوی از انجمن سازنده تجهیزاتی 
نیاز دارد، شرکت  آن  که شرکت دیگری به  است 
ستصا  عضو  از  را  تجهیزات  این  باید  متقاضی 
قیمتی  با  هم  فروشنده  شرکت  و  کند  خریداری 
پایینتر این تجهیز را به اعضا بفروشد. وی افزود: 
گر در یک مورد خاص انجام شود،  این موضوع ا
گر در تمام 200  مزیت زیادی مشاهده نمیشود اما ا
عضو ستصا تبادل برقرار شود و هریک تخفیفی 
کاهش  بدهند،  یکدیگر  به  درصدی  ده  تا  پنج 
هزینه و افزایش راندمان خوبی در میان اعضا رد 
شرکتهای  از  بسیاری  حال  شد.  خواهد  بدل  و 
داشته  هم  با  را  افزایی  هم  این  میتوانند  بزرگ 
بسیار  همکاری  ای،  مساله  چنین  نیاز  و  باشند 
ملموس و عمیق دبیرخانه است. در دوره گذشته 

ح شد اما دبیرخانه انجمن وقت  این مساله مطر
امیدواریم  اما  نگذاشت  مساله  این  روی  زیادی 
کمک دبیرخانه، زنجیره تأمینی  در این دوره به 
برای هر یک از شرکتها پیدا کنیم و بدانیم چه 
شرکتی به چه چیزی نیاز دارد. با توجه به وجود 
دیتابیس در دبیرخانه، باید وقت گذاشته شود و 
کنیم چه شرکتی به چه تجهیزات شرکت  بررسی 
میتواند  دبیرخانه  آن،  از  بعد  دارد.  نیاز  دیگری 
نیاز  مورد  تجهیزات  که  کند  اعلام  شرکتها  به 
آنها در اختیار دیگر شرکتها هست و میتوان 
کرد.  با تخفیف خوبی آن را در داخل کشور تهیه 
در  که من  گفت: دومین موردی  ادامه  در  راجی 
و به خوبی هم  کار به آن مشغول شدم  انتهای 
پیش رفت، بحث توسعه صادرات بود. ما کمیته 
و  کردیم  فعال  گذشته  ماه  چند  در  را  صادرات 
در  رفتیم.  پیش  خوبی  به  کوتاه  زمان  علیرغم 
اهدافم  در  را  این  نیز  انجمن  انتخاباتی  مجمع 
که با توجه به مشکلات داخلی، باید  کردم  اعلام 
برقرار  را  ارتباط  این  بتوانیم  گر  ا کنیم.  ارزآوری 
کنیم و ستصا به عنوان یک موسسه مردم نهاد با 
موسسات خارجی ارتباط برقرار کند، میتوانیم به 

توسعه بازار اعضا و خارجیها کمک کنیم. 
خصوص  در  ستصا  انجمن  مدیره  هیأت  عضو 
را  خود  عملکرد  میتواند  چگونه  انجمن  اینکه 
هیأت  گفت: من به عنوان عضو  بهبود ببخشد، 
برخی  فقط  و  هستم  انجمن  عضو  یک  مدیره، 
نکنند  همکاری  اعضا  گر  ا دارم.  را  خود  دیدگاه 
با  را  ما  نظرخواهیهای  و  ما  درخواستهای  و 
هیچ  نکنند،  همراه  خود  نظر  اعلام  و  فیدبک 
پیشرفتی حاصل نخواهد شد. انتظاری که من به 
عنوان عضو هیأت مدیره انجمن دارم این است 
که اعضای انجمن با ما به خوبی ارتباط بگیرند. 
یکی از پیشنهاداتی که من در دوره قبل دادم و در 
این دوره نیز آن را پیگیری خواهم کرد، دعوت از 
هیأت  به جلسات  هیأت مدیره  از  اعضای خارج 
هیأت  در  مطرح  مسائل  بدانند  تا  است  مدیره 
مدیره چیست و اعلام نظر کنند. فاصله ایجاد شده 
گذاشته شود.  کنار  بین اعضا و هیأت مدیره باید 
اعضا فقط نباید رای بدهند و باید با هیأت مدیره 
تعامل کرده و ما نیز باید با اعضا به صورت پیوسته 
در تعامل و تماس باشیم. اعضا باید نظرات خود 
را اعلام کنند و به ما کمک کنند. یکی از بزرگترین 
یکی  است.  ستصا  نشریه  ما  ارتباطی  کانالهای 
دیگر از موارد، کانالهای ارتباطی فضای مجازی 
است. باید یک کانال یک طرفه اطلاعرسانی شکل 
و  خود  پیشرفتهای  و  اهداف  انجمن  تا  گیرد 
همچنین اخبار را در این کانال اطلاعرسانی کنند. 
البته نشریه ستصا هنوز هم علیرغم پیشرفتهای 
موجود در فضای مجازی و تکنولوژی، برای من به 
کاغذی،  عنوان یک علاقمند به خواندن نشریه 

جذابتر از چیزهای دیگر است. 
و  تضادها  با  چطور  اینکه  خصوص  در  راجی 
اختلاف نظرها چگونه برخورد خواهد کرد، تصریح 

کشور زمانی  کرد: تضادها اصلا بد نیستند. حتی 
که دولت و مجلس از دو جناح متفاوت بودند و 
مردم  برای  شرایط  بودند،  متفاوت  دیدگاههای 
خیلی بهتر بود. در آن زمان هرطرف برای راضی 
میکردند.  را  خود  تلاش  تمام  مردم  داشتن  نگه 
باشند،  جبهه  یک  از  همه  وقتی  کلی  طور  به 
و  پیشرفت  برای  تلاش  و  نوآوری  برای  جایی 
درجه  در  من  ندارد.  وجود  جدید  صحبتهای 
اول از این تفاوت نظرات تا زمانی که این تفاوت 
کار  از  ج  خار بحثهای  و  چالش  به  نظرات 
میکنم  سعی  میکنم.  استقبال  نشود،  منتقل 
سمت صحیح را دنبال کنم و سعی بر این دارم تا 
بالانسی را ایجاد کرده و باعث شوم انجمن فارغ 
هیأت  برود. عضو  از تضادها به سمت پیشرفت 
صحبتهای  انتهای  در  ستصا  انجمن  مدیره 
گفت: شعار یک مساله است و عمل مساله  خود 
دیگری است. ما میتوانیم شعارهای زیادی سر 
کردار نیست.  گفته چون نیم  بدهیم اما دو صد 
ج از شعارها و چشم اندازی  باید مشاهده کنیم خار
که در اساسنامه انجمن نوشته شده، ما مشغول 
میکنیم؟  کاری  چه  اعضا  برای  و  هستیم  چه 
مشخصا  که  هستند  شرکتهایی  ما  اعضای 
مشغول تولید و ماشینسازی هستند و محصولی 
را تولید میکنند. آنها انتظار دارند میزان تولید 
و فروش خود را بالا ببرند و در مقابل قوانین ضد 
و  نامهها  بخش  ما  شود.  حمایت  آنها  از  تولید 
قوانین متناقض و ضد تولید زیادی داریم و خود 
باشند.  قوانین  این  لغو  پیگیر  نمیتوانند  اعضا 
ایران مشکلات مشترکی  تولید در  کثر مشکلات  ا
هستند و باید ستصا به عنوان نماینده اعضا این 
مشکلات را حل کند. با حل این مشکلات، مشکل 
که  شرکتهایی  حتی  و  اعضا  از  زیادی  تعداد 
عضو انجمن ما نیستند حل میشود. برای مثال 
هیأت مدیره  از سوی  تحرکات و جلسات خوبی 
اجتماعی  تأمین  مشکلات  تا  شد  برگزار  انجمن 
تا  جلسات  این  دامنه  و  شود  برطرف  بیمه  و 
دفتر رییس مجلس نیز پیش رفت. جلسهای با 
و  کردیم  برگزار  نیز  صمت  وزیر  آبادی  علی  دکتر 
ح  مشکلات عدیده تولید و صنعت در کشور را مطر
کردیم و امیدواریم بتوانیم به حل این مشکلات 
را  ایران جلوی صادرات  در  قوانین  کنیم.  کمک 
گرفته و این از آمار مشاهده میشود. با رشد تورم، 
آن  نتیجه  در  و  مییابد  کاهش  ملی  پول  ارزش 
ارزان شده و باید صادرات رشد  صادرات و تولید 
مشخص  اقتصادی  فرمول  یک  این  کند.  پیدا 
خ نمیدهد و میزان  است اما بازهم این در ایران ر
صادرات ما از کشورهای رقیب و همسایه نیز کمتر 
است. در ایران با بالارفتن تورم، صادرات بر خلاف 
قوانین اقتصادی پایین میآید. وزنه سنگینی که 
و  گمرکی  موانع  است،  شده  موضوع  این  باعث 
در  بتوانیم  امیدواریم  است.  کشورمان  در  ارزی 
هیأت مدیره جدید این مشکلات را برطرف کنیم.
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گفت وگو با اعضا

مشکلات عدم ثبات قوانین داخلی سخت تر 
و پیچیده تر از تحریم های خارجی است.

 )MFS( طرلان جهانی؛ معاونت فروش و بازاریابی شرکت مصنوعات فلزی سنگین

طرلان جهانی ، معاونت فروش و بازاریابی شرکت 
گفتوگو  در    )MFS(سنگین فلزی  مصنوعات 
خود  شرکت  معرفی  به  ستصا  انجمن  نشریه  با 
 1368 سال  در  ما   مجموعه  وگفت:  پرداخت 
توسط مهندس مصطفی جهانی پدر من تاسیس 
کار خودش را با طراحی و ساخت  شده است، وی 
تحت  مخازن  نظیر  ثابت   مکانیکال  تجهیزات 
و  حرارتی  مبدلهای  راکتورها،  برجها،  فشار، 
 )MFS( شرکت  است.  کرده  شروع  ذخیره  مخازن 
مصنوعات فلزی سنگین در دو مقطع نسبت به 
توسعه فعالیتهای خود به ترتیب در سال  1384 
در حوزه طراحی و ساخت تجهیزات فرآیندی مثل 
جداکنندههای نفت و گاز، اسکرابرها، دی اریتورها، 
فلر استکها، دیسالترها و هیترهای مستقیم و غیر 
زمینه  در   1396 سال  در  آن  از  پس  و  مستقیم 
طراحی و ساخت و نصب و راهاندازی و پکیجهای 
فرآیندی به صورت Unit یا Skid mounted اقدام 
کرده است . در حال حاضر در چشمانداز 15 ساله 
تکنولوژی  سازی  بومی  روی  بر  را  تمرکزش  خود 
صورت   به  چه  فرآیندی  واحدهای  پکیجهای 
داده  قرار   Licensee صورت  به  چه  و   Open-art
قصد  شده  انجام  برنامهریزیهایی  با  و   است 
مهندسی  و  فنی  خدمات  صدور  به  نسبت  دارد 
خلیج  حوزه  کشورهای  به  فرآیندی  پکیجهای  و 

فارس و CIS اقدام کند.
فعالیت  تحت  شرکت  آیا  اینکه  به  پاسخ  در  او 
دارد،  اختیار  در  را  بنیان  دانش  نشان  وی، 
از سال 1396 به عنوان   MFS گفت: مجموعه 
شرکت دانش بنیان ارزیابی و توسط نهاد ریاست 

گواهی  دریافت  صلاحیت  صاحب  جمهوری 
دانش بنیان شناخته شده است.در حال حاضر 
کننـدههای نفت و گاز،  6 محصول ما شامل جـدا
اریتور  دی  ک،  فلراستـا دیسـالترها،  اسکرابرها، 
و هیتر به عنوان محصول دانش بنیان ثبت و 

تائید شده است.
مصنوعات  شرکت  بازاریابی  و  فروش  معاونت 
فلزی سنگین)MFS(   در پاسخ به این سوال که 
نیز دارند، تصریح  آیا محصولاتی برای صادرات 
سال  از   MFS سنگین  فلزی  مصنوعات  کرد: 
2012 با حضور در بازار عراق نسبت به صادرات 
اقدام  مهندسی  و  فنی  خدمات   و  محصولات 
کشور  در  زمینه  این  در  هم  پروژههایی  و  کرده 

عراق به انجام رسانیده است.
معاونت فروش و بازاریابی شرکت مصنوعات فلزی 
سنگین)MFS(  در خصوص اینکه به چه دلیلی 
این محصولات و خدمات برای شرکت وی اهمیت 
که بخشی از تجهیزات   گفت: به این دلیل  دارد، 
کشور  در  فرآیندی  پکیجهای  تمامی  و  فرآیندی 
تأمین  کشور  از  خارج  از  سالهای 1397-98   تا 
میشده است و از طرف دیگر استراتژی شرکت از 
سال 1384 بر توسعه دانش فنی این محصولات 
علاقمند  شرکت  این  اساساٌ  و  است  بوده  متمرکز 
به  منطقه  کشورهای  و  ایران  بازار  در  تا  است 
عنوان بازوی طراحی، ساخت و تأمین تجهیزات و 
پکیجهای فرآیندی مثل انواع کورههای مستقیم، 
زدایی،  سولفور  نمزدایی،  پکیجهای  ریفرمرها، 

شیرینسازی و خالص-سازی گاز شناخته شود.
سد  اصلی  مشکل  تحریمها  جهانی،  عقیده  به 

ما  گوید:  می باره  این  در  وی  است،  تولید  راه 
اول  عمدتا در سه بخش مشکل داریم. بخش 
عدم دسترسی به شرکتهای بین المللی دست 
مجموعه  این   . است  تکنولوژی  صاحب  اول 
دانش  درصد   90 بر  بالغ  شاید  از  امروزهم  به  تا 
با  مشارکت  آیند  فر  در  را  خود  شده  کسب  فنی 
آورده  دست  به  المللی  بین  نام  به  شرکتهای 
است و شرایط تحریم تا حدود زیادی دسترسی 
کرده  به این صاحبان برتر  تکنولوژی را سخت 
است و مسیر دستیابی دانش  را با دشواریهایی 
با   MFS خوشبختانه  البته  است.  کرده  روبرو 
داشتن امکانات در کشورهای همسایه تا سطح 

قابل قبولی به این مشکل فائق آمده است.
عنوان  به  ستصا  »از  سوال  به  ادامه،  در  جهانی 
انجمن صنعتگران ماشینسازی انتظار پیگیری 
چه مسائلی را دارید؟ ایا از عملکرد ستصا رضایت 
دارید؟« پاسخ داد: به هرحال وجود انجمن ستصا 
یک  عنوان  به  همیشه  تولیدکنندگان  ما  برای 
تکیهگاه و پشتیبان بسیار ارزشمند و حائز اهمیت 
بوده است. اما خب انتظار داریم نقش پررنگتری 
بتوانند  تا  باشند،  قانونگذاری داشته  در بخش 
تولید  پیشبرد  موانع  بروز  از  حادثه  وقوع  از  قبل 
نزدیککردن  با  و در مرحله دوم  کنند  جلوگیری 
مشترک  کاری  زمینههای  با  تولیدی  واحدهای 
یا مکمل، بتوانند سینرژی و هم افزایی در توان 
را  کنند و زیر ساخت-های  ساخت داخل ایجاد 
برای شناسایی درستتر تواناییهای شرکتهای 
شرکتهای  به  گذاری  وا از  ممانعت  و  داخلی 

خارجی البته در شرایط برابر، ایجاد کنند.
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شرکت  مهندسی  مدیر  میرمهدیان،  سمیرا 
نشریه  با  گفتوگو  در  اراک،  اشتعال  صنایع 
پرداخت  به معرفی شرکت خود  انجمن ستصا 
تولید  عنوان  به  اراک  اشتعال  شرکت  وگفت: 
آب  بخار،  بویلرهای  ادوات  و  تجهیزات  کننده 
گرم و روغن داغ شناخته میشود و این تجهیزات 

اعم از شیر، مشعلها و ابزارهای دقیق هستند. 
او در پاسخ به اینکه آیا شرکت تحت فعالیت 
دارد،  اختیار  در  را  بنیان  دانش  نشان  وی، 
گفت: شرکت ما سه دوره متوالی موفق به اخذ 
راه  این  در  و  است  شده  بنیان  دانش  نشان 

موفق تر از همیشه گام برمیداریم. 
اراک در  مدیر مهندسی شرکت صنایع اشتعال 
برای  محصولاتی  آیا  که  سوال  این  به  پاسخ 
محصولات  کرد:  تصریح  دارند،  نیز  صادرات 
هم  و  مستقیم  صورت  به  هم  شرکت  این 
صادراتی  محصولات  عنوان  به  مستقیم  غیر 
صورت  به  صادرات  این  میشوند.  محسوب 
مستقیم از طریق توافقات شرکت با شرکتهای 
این  با  شد.  انجام  اماراتی  و  سوریهای  عراقی، 
شرکت  فعالیت  غیرمستقیم  صادرات  در  حال 
ما بیشتر بوده است. به سبب وجود بویلرسازها 
کننده  تأمین  اراک  اشتعال  شرکت  اینکه  و 

محصولات  شرکتهاست،  این  کلیه  تجهیزات 
این شرکت نیز در دل پکیج شیرآلات، مشعلها 
و بویلرها صادر شده است. مدیر مهندسی شرکت 
صنایع اشتعال اراک در حصوص اینکه به چه 
شرکت  برای  خدمات  و  محصولات  این  دلیلی 
کلیه محصولات برای  گفت:  وی اهمیت دارد، 
در صنعت  اینکه  به  توجه  با  دارند.  اهمیت  ما 
بخار، هم شیرالات و هم مشعل از جایگاه ویژه 
ای برخوردار هستند، در نتیجه کلیه محصولات 
به  هستند.   اهمیت  حائز  مرتبط  صنایع  در  ما 
سپاری  پیمان  و  تحریمها  میرمهدیان،  عقیده 
ارزی، مشکل اصلی سد راه تولید است، وی در 
این باره میگوید: مهمترین مشکل ما در تولید 
مواد  تأمین  تحریمی،  داستانهای  به  توجه  با 
که بسیاری از آنها  اولیه و قطعات برقی است 
در ایران موجود نیست و تولیدکنندگان داخلی 
نیز آنها را در اختیار ندارند و چه تجهیزات برقی 
و آلیاژها که برای شیرآلات ما کاربردی هستند در 
داخل تولید نمیشوند. در نتیجه ما مجبور به 
کردن این مواد اولیه هستیم.  میرمهدیان  وارد 
در ادامه، به سوال »از ستصا به عنوان انجمن 
چه  پیگیری  انتظار  ماشینسازی  صنعتگران 
رضایت  ستصا  عملکرد  از  ایا  دارید؟  را  مسائلی 

دارید؟« پاسخ داد و گفت: مهمترین معضل در 
واردات این مواد، بحث تخصیص ارز است و ما 
از انجمن انتظار داریم که در این ماجرا به اعضا 
کمک کند تا شرکتهای تولید کننده بتوانند این 

بار حمایتی را از طرف انجمن مشاهده کنند.
فعالیت  آینده  خصوص  در  نهایت  در  وی 
شرکت خود در زمینه تولید تجهیزات صنعتی 
قطعا  تولیدی  شرکت  هر  کرد:  خاطرنشان 
از این  برنامههای توسعه دارد و شرکت ما نیز 
ما،  اهداف  در  نیست.  دور  به  هدفگذاریها 
که بر اساس نیاز بازار تعریف شده  محصولاتی 
که به صورت  اند، از جمله شیرهای اطمینانی 
قرار  ما  تولیدی  برنامه  در  هستند،  دار  پیلوت 
بویلرهای  مناسب  که  مشعلهایی  دارند. 
واترتیوب هستند نیز در اهداف تولیدی ما قرار 
سال   4 از  تولیدها  این  پروسه  البته  که  دارند 
گذشته آغاز شده است. مهمترین چالش ما اما 
این است که چشم انداز روشنی از افق روبروی 
تولید در ایران مشاهده نمیکنیم و شاید این 
کندشدن حرکت رو به  موضوع مقداری باعث 
که  میشود  شرکتها  دیگر  و  ما  شرکت  جلوی 
برای  تا  است  پایدار  کنونی  شرایط  نمیدانیم 
پروژههای کلان خود سرمایه گذاری کنیم یا نه.

سمیرا میرمهدیان؛ مدیر مهندسی شرکت صنایع اشتعال اراک

 پیمان سپاری ارزی 
مشکل اصلی شرکت صنایع اشتعال اراک
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روابط  مدیر  هستم،  میرحسینی  کمال  سید 
سیستمهای  شرکت  بازاریابی  و  عمومی 
گفتوگو  آببندی پارس )بورگمن پارس(، در 
با نشریه انجمن ستصا به معرفی شرکت خود 
پرداخت وگفت: شرکت سیستمهای آببندی 
پارس  بورگمن  نام  با   1381 سال  از  پارس 
سیستمهای  انواع  تأمین  و  تولید  زمینه  در 
آببندی از قبیل مکانیکال سیل، درای گس 
شلنگهای  گسکت،  پکینگ،   ،)DGS( سیل 
تحت  انبساطی  گیرهای  لرزه و  صنعتی 
به  پا  )آلمان(  غربی  اروپای  صنعت  لیسانس 

پهنه صنایع کلان کشور گذاشت.

فعالیت  تحت  شرکت  آیا  اینکه  به  پاسخ  در  او 
وی، نشان دانش بنیان را در اختیار دارد، گفت: 
نفت،  صنایع  مدیران  صریح  تایید  به  توجه  با 
گاز، پتروشیمی، فولاد، نیروگاههای گازی، بخار و 
سیکل ترکیبی، سد، صنایع غذایی، کارخانههای 
جهت  در  توانست  و...  کمپرسور  و  پمپ  تولید 
واحدهای  موفقترین  از  یکی  ایشان  رضایت 
واحد   توسعه  از  پس  که  باشد  کشور  تولیدی 
مهندسی و با هماهنگی دانش فنی روز اروپا به 
 « تولید  زمینه  در  بنیان«  »دانش  شرکت  درجه 

درای گس سیل )DGS(« نایل گردد.

شرکت  بازاریابی  و  عمومی  روابط  مدیر 
سیستمهای آببندی پارس، در پاسخ به این 
نیز  صادرات  برای  محصولاتی  آیا  که  سوال 
کرد: فعالیت این شرکت محدود  دارند، تصریح 
کشور  داخل  صنعتی  واحدهای  نیاز  رفع  به 
تاریخ صادرات محصول به  تا این  است لیکن 
شرقی  آسیای  و  اروپایی  همسایه،  کشور  چند 
داشتهایم. مدیر روابط عمومی و بازاریابی شرکت 
سیستمهای آببندی پارس، بیثباتی وضعیت 
دانست،  تولید  راه  سد  اصلی  مشکل  را  ارزی 
وی در این باره میگوید: مشکلات پیش روی 
این صنعت، مانند صنایع دیگر، مثل بیثباتی 
وضعیت ارز، سیاستگذاری و تصمیمسازیهای 
مجال  این  در   ... و  هدف  بازار  و  اقتصادی 
ادامه، به سوال »از ستصا به  او در  نمیگنجد. 
عنوان انجمن صنعتگران ماشینسازی انتظار 
پیگیری چه مسائلی را دارید؟ ایا از عملکرد ستصا 
سپاس  با  گفت:  و  داد  پاسخ  دارید؟«  رضایت 
دوباره از انجمن محترم ستصا و تبریک و تهنیت 
به انتخاب بجا و شایسته اعضای جدید هیئَت 
مدیره و دبیر آن تشکل وزین، ضمن تائید خط 
مشی و اهداف تعریف شده انجمن ستصا، اولین 
تخصیص  شرکت  این  درخواست  مهمترین  و 

نمایشگاههای  در  شرکتها  درخواستی  فضای 
و  گاز  نفت،  نمایشگاه  بخصوص  بینالمللی، 
پتروشیمی تهران است. متاسفانه علیرغم تلاش 
و پیگیری شرکتهای عضو برای رفع معضلی با 
این اهمیت، در چند سال اخیر نه تنها فضای 
در  که  نیافته  افزایش  غرفهها  به  تخصیصی 
نهایت تعجب هر سال با بزرگتر شدن شرکتها، 
شاهد کوچکتر شدن غرفهها هستیم. فعالیت و 
تعدد شرکتهای حاضر در نمایشگاههای بزرگ 
جای خوشحالی داشته لیکن بیم آن میرود که 
با این سرعت نزولی در یکی دو سال آینده شاهد 
هر  نماینده  نفر  یک  و  صندلی  یک  میز،  یک 

شرکت در کنار شرکتی دیگر باشیم!!!

شرکت  بازاریابی  و  عمومی  روابط  مدیر 
نهایت  در  پارس،  آببندی  سیستمهای 
در  خود  شرکت  فعالیت  آینده  خصوص  در 
خاطرنشان  صنعتی  تجهیزات  تولید  زمینه 
مسئَولیت  از  گذاری  هدف و  برنامهریزی  کرد: 
شخص  نظر  به  لیکن  است.  شرکت  مدیران 
صنعت،  بخش  در  کارگر  یک  عنوان  به  بنده 
که خداوند متعال دستهای رو به  امید دارم 
تولید  از  و  دهد.  قرار  عنایت  مورد  را  او  سوی 

کنندگان حمایت کند.

گفت وگو با اعضا
سید کمال میرحسینی؛ مدیر روابط عمومی و بازاریابی شرکت سیستم های آب بندی پارس )بورگمن پارس(

 فعالیت فرامنطقه ای
بورگمن پارس در صادرات



ستصا اسفند  1402     32

گفت وگو با اعضا

کاظمی مدیر عامل شرکت آرتا صنعت  مهدی 
به  ستصا  انجمن  نشریه  با  گفتوگو  در  آرسن 
زمینه  وگفت:  پرداخت  خود  شرکت  معرفی 
تعمیر  و  ساخت  طراحی،  آرسن  شرکت  کاری 
انواع سیستمهای آببندی، مکانیکال سیل 
و تجهیزات وابسته، ساپلای سیستمها و هند 
یدکی  قطعات  انواع  تأمین  همراه  به  پمپها 
دهه  یک  از  بیش  آرسن  شرکت  هست.  آن 
صنایع  و  دوار  تجهیزات  در  مستمر  فعالیت 
به  پاسخ  در  او  دارد.   خود  کارنامه  در  را  مادر 
نشان  وی،  فعالیت  تحت  شرکت  آیا  اینکه 
شرکت  گفت:  دارد،  اختیار  در  را  بنیان  دانش 
آرسن با توجه به دانش فنی متخصصین خود 
و  بومی  و  بندها  آب  انواع  طراحی  زمینه  در 
گواهینامه  استانداردسازی آنان اقدام به اخذ 
دانش بنیان کرده که این مهم در روال انجام 
است.  مدیرعامل شرکت آرتا صنعت آرسن در 
برای  محصولاتی  آیا  که  سوال  این  به  پاسخ 
این  بله،  کرد:  تصریح  دارند،  نیز  صادرات 
شرکت در سالهای گذشته مکانیکال سیلهای 
ساخت خود به همراه قطعات آن به دو کشور 
کرده است.  مدیرعامل  کلمبیا صادر  ونزوئلا و 
اینکه  حصوص  در  آرسن  صنعت  آرتا  شرکت 
به چه دلیلی این محصولات و خدمات برای 

به  توجه  با  گفت:  دارد،  اهمیت  وی  شرکت 
و  آببندی  طراحی  فنی  دانش  بودن  دارا 
پروژههای متعدد در استان خوزستان معرفی 
کاربردی و حیاتی به مدیران  این محصولات 
ویژه  اهمیت  از  مختلف  صنایع  کارشناسان  و 
کاظمی،  عقیده  به  است.   برخوردار  بالایی  و 
است،  تولید  راه  سد  اصلی  مشکل  تحریمها 
گوید: تحریمهای ظالمانه  وی در این باره می
نتیجهی  در  و  ایران  عزیزمان  کشور  علیه 
در  نیاز  مورد  متریال  خرید  امکان  آنعدم 
هستند.  تولید  سد  مهمترین  کوتاه،  زمان 
خرید  پروسه  کردن  طی  است  ذکر  شایان 
باعث  که  دارد  نیاز  زمان  ماهها  به  خارجی 
زمانبر  تشریفات  گردد.  می تولید  روال  کندی 
انبارداری آن، عدم  و  گمرک، حمل، ترخیص 
تخصیص تسهیلات بانکی و دولتی به میزان 
لازم به شرکتهای تولیدی و حتی در صورت 
وجود  وعدم  بانکی  زیاد  بهرههای  تخصیص 
زمان تنفس مناسب وام، تنظیم قراردادهای 
منافع  که  نفتی  شرکتهای  سوی  از  یکسویه 
گرفته نمیشود و تاخیر  تولیدکنندگان در نظر 
در پرداخت و تسویه حسابهای مالی از سوی 
کارشناسانه ادارات  آنان و همچنین نگاه غیر 
گاهی منجر به جرایم غیر  که  بیمه و مالیات 

مهم  مشکلات  دیگر  گردد،  می آنان  منصفانه 
ادامه، به  کاظمی در  ایران هستند.   تولید در 
سوال »از ستصا به عنوان انجمن صنعتگران 
را  مسائلی  چه  پیگیری  انتظار  ماشینسازی 
دارید؟«  رضایت  ستصا  عملکرد  از  ایا  دارید؟ 
پاسخ داد و گفت: ایجاد فضای تعاملی بیشتر 
بین تولید کنندگان، ایجاد اتاق فکر برای هم 
در  مشارکت  رشته،  هم  مدیران  اندیشیهای 
کارگروه  تشکیل  کیش،  و  عسلویه  نمایشگاه 
انتظارات  اهم  از  محصولات  صادرات  جهت 
حد  تا  انجمن  این  است.  ستصا  انجمن  از  ما 
توان در جهت اعتلای فرهنگ تولید کوشیده 
و با برنامه ریزی جهت ایجاد هماهنگی بیشتر 
ادارات  و  وزارتخانهها  با  اعضا  و  اعضا  بین 
کرده است.  وی در نهایت در خصوص  اقدام 
تولید  زمینه  در  خود  شرکت  فعالیت  آینده 
تجهیزات صنعتی خاطرنشان کرد: در حقیقت 
کار تولید در فضای فعلی بسیار سخت  انجام 
اما مدیران  گردیده است،  فرسا  گاها طاقت  و 
شرکت تمام تلاش خود را جهت بهبود ساختار 
اتکا به لطف  با  تولید در همین فضا نموده و 
الهی و دانش فنی متخصصین آرسن اقدام به 
حهای توسعه و ساخت  برنامه ریزی جهت طر

متریال با کیفیت ایرانی کرده اند.

مهدی کاظمی؛ مدیر عامل شرکت آرتا صنعت آرسن

 تیغ تحریم و گمرک 
روی گلوی آرتا صنعت آرسن
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راصد  شرکت  مدیرعامل  جمشیدی،  محمد 
انجمن  نشریه  با  گفتوگو  در  توسعه،  صنعت 
وگفت:  پرداخت  خود  شرکت  معرفی  به  ستصا 
شرکت راصد صنعت، بزرگترین مجتمع صنعتی 
ساخت، تعمیر و بازسازی انواع تجهیزات صنعتی 
الکتروپمپ،  الکتروموتور،  پمپ،  کارخانجات 
گیربکس و کمپرسور در خاورمیانه است. شرکت 
نوع   40 کننده  تولید  توسعه  صنعت  راصد 
الکتروپمپها برای آبیاری، زه کشی و حوزه آب 
انواع  کننده  تولید  همچنین  است.  فاضلاب  و 
الکتروموتورهای صنعتی وقطعات ماشین آلات 
نیز از دیگر حوزههای فعالیت این شرکت است.  

او در پاسخ به اینکه آیا شرکت تحت فعالیت 
دارد،  اختیار  در  را  بنیان  دانش  نشان  وی، 
گفت: روند دانش بنیان شدن در شرکت راحد 
صنعت در حال انجام است و این پروسه هنوز 

نهایی نشده است. 
مدیرعامل شرکت راصد صنعت توسعه در پاسخ 
به این سوال که آیا محصولاتی برای صادرات نیز 
که شرکت  کرد: تمام محصولاتی  دارند، تصریح 
ها،  الکتروپمپ  انواع  شامل  میکند،  تولید  ما 
انواع هستههای استاتور برای الکتروموتورهای 
برای  که  قطعاتی  حتی  و  بزرگ  صنعتی 

کارخانجات ساخته میشود، صادر میشوند. 

در  توسعه  صنعت  راصد  شرکت  مدیرعامل 
حصوص اینکه به چه دلیلی این محصولات و 
گفت:  خدمات برای شرکت وی اهمیت دارد، 
شرکت ما در استان خوزستان قرار دارد و این 
استان به خودی خود قطب صنعتی محسوب 
کارخانجات صنعتی  میشود. تمام تجهیزات 
نفت در این استان ساخته میشود و با حضور 
خدمات  تمامی  میتوانیم  نمایشگاه  این  در 
پس از فروش را انجام دهیم و خود را بیشتر از 

گذشته به مخاطبان معرفی کنیم.
خ ارز، مشکل  به عقیده جمشیدی، نوسانات نر
باره  این  در  وی  است،  تولید  راه  سد  اصلی 
خ ارز اصلی  میگوید: تحریم، تورم و نوسانات نر
گریبان  که  کشور است  ترین مشکلات صنعت 
همچنین  است.  گرفته  را  کنندگان  تولید  کثر  ا
که  برخی از مشتریان بزرگ استان علاقه دارند 
از کشورهای خارجی یا شهرهای دیگر به تهیه 
از  غفلت  و  بپردازند  خود  نیاز  مورد  کالاهای 

فعالیت ما، بر فروش ما نیز اثر میگذارد. 
به  ستصا  »از  سوال  به  ادامه،  در  جمشیدی 
عنوان انجمن صنعتگران ماشینسازی انتظار 
عملکرد  از  ایا  دارید؟  را  مسائلی  چه  پیگیری 
از  گفت:  و  داد  پاسخ  دارید؟«  رضایت  ستصا 
سازندگان  انجمن  انجمن  عنوان  به  ستصا 

با  رایزنیهایی  که  ایران  صنعتی  تجهیزات 
میرود  توقع  گرفته  امتیازاتی  و  داشته  دولت 
که بیشتر به کمک صنایع بیایند. در واقع باید 
و  نامهها  ایین  گرفتن  جهت  رایزنیهایی  با 
دستورالعملها در جهت اهداف اعضا و برای 
را  انتظار  این  میتوان  و  کنند  حرکت  انجمن 
داشت که انجمن قرارداد کاملی با یک مجتمع 
کرده و  پالایشگاهی و پتروشیمی دولتی منعقد 
خود  اعضای  همراهی  با  را  آن  خدمات  تمام 
که در تمام زمینههای صنعتی ایران مشغول 
با  باید  انجمن  دهد.  انجام  هستند،  کار  به 
کشورها  فعالیت در بازارهای خارجی، از دیگر 
تا  کند  دریافت  امتیازاتی  و  تسهیلات  نیز 
اعضای آن به راحتی هرچه بیشتری مشغول 
تولید شوند.  وی در نهایت در خصوص آینده 
فعالیت شرکت خود در زمینه تولید تجهیزات 
صنعتی خاطرنشان کرد: کسب جایگاه در بین 
5 شرکت تولید کننده پمپ و الکتروپمپ کشور 
تا سال 1407، تبدیل شدن به برندی خوشنام 
و معتبر در صنعت پمپ و الکتروپمپ تا سال 
و  ترین  برجسته  زمره  در  گرفتن  قرار  و   1407
کننده  تولید  شرکتهای  ترین  شده  شناخته 
اهداف  از  کشور،  سطح  در  صنعتی  قطعات 

مجموعه ماست.

محمد جمشیدی؛ مدیرعامل شرکت راصد صنعت توسعه

نوسانات نرخ ارز 
مشکل اصلی در راه تولید است
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گـزارش

خلیج  نیلگون  میانههای  در  »آرش«  میدان 
که  هاست  سال  تنها  و  یکه  و  غریب  فارس، 
خفته است. هیچ کس سراغش نرفت تا آنگاه 
در  ایران  نفت  ملی  شرکت  مدیره  هیأت  که 
نیمه اول دهه هشتاد، موضوع میدان »آرش« 
را در هیأت مدیره و شورای عالی خلیج فارس 

ح کرد. مطر

از  کویت  کشور  که  بود  آنجا  از  مشکل  ریشه 
و  همکاری  به  حاضر  گاه  هیچ  چهل  دهه 
کشور  مشارکت در تعیین مرز دریایی میان دو 
گفت  کویت نشده بود. نخستین دور  ایران و 
سال  در  کویت  با  دریایی  مرز  تعیین  وگوهای 
در  ای  نتیجه  اما  شد،  انجام   1963/1342
نقاط  سایر  که  بود  حالی  در  این  نداشت.  بر 

فارس  خلیج  حوزه  همسایگان  دیگر  با  مرزی 
مشخص شده بود.

فعالیتهای  به  ژاپنی  شرکتی   1346 سال  در 
اقدام  فارس  خلیج  نقطه  این  در  کتشافی  ا
طرف  کرد.  کشف  را  گاز  و  نفت  از  میدانی  و 
و  نهاد  نام  »الدوره«  را  میدان  این  کویتی، 

آرزوهایش را به این نام پیوند زد.

گازی  میدان  را  آن  ایران  که  »الدوره«  میدان 
جزیره  غربی  جنوب  در  نهاد  نام  »آرش« 
خارک و در جنوب میدان نفتی ابوذر )اردشیر 
سابق( و در آبهای مرزی ایران با منطقه بی 
زمان  دارد.  قرار  کویت  و  عربستان  بین  طرف 
و  ایران  بین  دریایی  مرز  تعیین  و  میگذشت 
منطقه بی طرف به فراموشی سپرده شد. شاید 

یکی از علتهای تعیین نشدن مرز همین بود 
دو  بین  دریایی  طرف  بی  منطقه  اینجا  که 
تاریخ،  تقویم  بود.  عربستان  و  کویت  کشور 
یعنی  زمان،  این  در  زد.  رقم  را  هشتاد  دهه 
کویت به فعالیتهای  در سالهای 79 و 80 
دریایی  طرف  بی  منطقه  و  مرز  در  کتشافی  ا
آبهای  همجوار  که  کویت  و  عربستان  بین 
که حساسیت  کرد. اقدامی  ایران است، اقدام 
را  ایران  مقامها و مسوولان وقت وزارت نفت 
مکرر  درخواستهای  به  کویت  برانگیخت. 
نشان  جدیتی  وگو  گفت  برای  ایران  دوباره  و 
نمی داد. سرانجام موضوع میدان »آرش« در 
شورای عالی خلیج فارس به دبیری دکتر علی 

ح شد. کبر ولایتی مطر ا

بهترین اقدام ایران پس از ادعاهای جدید
درباره میدان گازی مشترک آرش چیست؟
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از  حسینی  مهدی  سید  که  نشست  این  در 
بود،  جسته  شرکت  آن  در  نفت  وزارت  سوی 
مصوب شد حال که کویت به درخواستهای 
گفت وگو برای تعیین مرز دریایی پاسخ نمی 
حفاری،  دکل  برپایی  با  نفت  وزارت  دهد، 
و  ذخایر  دقیق  تعیین  و  کتشاف  ا عملیات 
حدود میدان را انجام بدهد. کاری که در سال 

1381 از سوی ایران آغاز شد.
تاریخی  اثرگذار  و  مهم  مرحله  دو  اینجا  تا 
مرحله  سومین  شد.  بیان  »آرش«  میدان  از 
همان  یا  »آرش«  میدان  در  تاریخی  تأثیرگذار 
 21 در  مینامندش  کویتیها  که  »الدوره« 
رسانهها  که  زمانی  خورد.  رقم   1400 سال  آذر 
کویت و عربستان  گزارش دادند توافقی میان 
آن مدیران عامل دو  پایه  بر  که  گرفت  شکل 
نفت  شرکت  و  کویت  خلیجی  نفت  شرکت 
توسعه  برای  را  قراردادی  عربستان  آرامکو 
بین  قرارداد  این  کردند.  امضا  »آرش«  میدان 
کویت و  خالد العتبی، مدیرعامل شرکت نفت 
امین ناصر، مدیرعامل آرامکو امضا شده بود. 
به  قرارداد  این  امضای  از  پس  العتبی  خالد 
رسانهها گفت: هدف از این قرارداد رسیدن به 
گاز و 84 هزار  تولید یک میلیارد فوت مکعب 

بشکه میعانات گازی در روز است.
سوم  تفاهمنامه  اجرای  در  که  قرارداد  این 
دو  بین   1398 ماه  دی 
گرفته  شکل  کشور 
بود، سرانجام در یکم 
ین  د ر و فر
 1401 ماه 

نهایی  کویت  و  عربستان  نفت  وزیران  بین 
را  قرارداد  این  وقت  فوت  بدون  ایران  شد. 
میدان  در  خود  حق  بر  و  خواند  غیرقانونی 
سرگذشت  چهارمین  کرد.  کید  تأ »آرش« 
 1402 تیرماه  ششم  از  »آرش«  میدان  تاریخی 
نشست.  خبرگزاریها  و  رسانهها  تارک  بر 
مهر،  خجسته  محسن  که  بود  زمانی  این 
مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران در گفت وگو 
کامل ایران برای  با خبرنگاران خبر از آمادگی 

حفاری در میدان »آرش« داد. 

او گفت: منابع قابل توجهی را در هیأت مدیره 
توسعه  ح  طر اجرای  برای  نفت  ملی  شرکت 
آماده  با  و  کردهایم  مصوب  »آرش«  میدان 
مشترک  میدان  در  حفاری  شرایط،  شدن 

کنیم. »آرش« را آغاز می

ک،  چند روز بعد، در 12 تیرماه 1402 سعدالبرا
که الجزیره آن  کویت در بیانیه ای  وزیر نفت 
کرد، اظهار داشت: ما  را منتشر 
ادعاها و رویههای ایران را در 
کنیم.  می رد  »الدوره«  میدان 
ثروت  یک  »الدوره«  میدان 
طبیعی کویتی- سعودی است 
و تا زمانی که تعیین مرزهای

دریایی حل نشود، هیچ طرف دیگری در آن 
حقی ندارد.

دو روز بعد، در 14 تیر، وزارت خارجه عربستان 
که  ای  بیانیه  در  و  دانست  مناسب  را  موقع 
خبری  در   SPA یا  واس  دولتی  خبرگزاری 
کل  کرد:  اظهار  ساخت،  منتشر  را  آن  فوری 
میدان»الدوره / آرش« به طور مشترک فقط در 
کویت است و آنها دارای  مالکیت عربستان و 
از  بهرهبرداری  برای  کمیتی  حا کامل  حقوق 

ثروت آنجا هستند.
امین ناصر، مدیرعامل آرامکو، در 17 تیر 1402 
را  »آرش«  میدان  در  کار  پیشرفت  از  گزارشی 
که الشرق الاوسط  به خبرنگاران داد. آنچنان 
ناصر  امین  کند،  می حکایت  گزارش  این  از 
گازی،  میدان  این  برنامههای  داشت:  اظهار 
همانطوری که با کویتیها برنامه ریزی کرده 
بودیم، در حال پیشروی است. او خاطرنشان 
این  از لحاظ مهندسی و پیشرفت در  ساخت 

مرحله با هیچ مشکلی رو به رو نشدیم.
 1402 مرداد   5 در  پست«  »سعودی  رسانه 
کویتی  مسوول  مقام  یک  قول  از  خبری  در 
خود  سهم  سر  بر  کره  مذا برای  ایران  نوشت: 
در میدان»الدوره / آرش« با عربستان سعودی 
تماس گرفت، اما پاسخ طرف سعودی این بود 
گفت  برای  ایران  با  مشترکی  میدان  هیچ  که 
گیریها  کار به همین موضع  وگو وجود ندارد. 

ختم نشد. 

میدان »الدوره« که ایران آن را میدان گازی »آرش« نام نهاد 
در جنوب غربی جزیره خارک و در جنوب میدان نفتی ابوذر )اردشیر سابق(
و در آب های مرزی ایران با منطقه بی طرف بین عربستان و کویت قرار دارد.
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علاوه بر مقام های ارشد وزارت نفت، صاحبان 
نظر و کارشناسان خبره نفت نیز بر این باورند که 
بهترین اقدام ایران برپا ساختن دکل حفاری و 
اقدام به اکتشاف و توسعه است

کویت  نفت  وزیر  یازدهمین  ک،  سعدالبرا
وگوی  گفت  در  مرداد   6 در  اخیر  سال   11 در 
مطلب  عربی  نیوز  اسکای  با  اختصاصی 
به  کویت  گفت:  او  کرد.  عنوان  را  دیگری 
تعیین  برای  انتظار  بدون  عربستان،  همراه 
گازی  کتشاف و تولید در میدان  مرز با ایران، ا

»الدوره / آرش« را آغاز خواهد کرد.

از  را  الجزیره در 12 مرداد خبر مشابه دیگری 
ساخت  منتشر  عربستان  خارجه  وزارت  سوی 
بر  سعودی  کویتی-  مالکیت  بر  همچنان  که 
کید دارد. ادعاهای بی مورد در  این میدان تأ
نشست چهل و چهارم شورای همکاری خلیج 
فارس در روز سه شنبه 14 آذر 1402 در دوحه 
قطر بار دیگر به طرزی ملال انگیز تکرار شد. 
تا اینجا ما به چند واقعیت پی بردیم: نخست 
گاه  هیچ  کویت  کشور  چهل،  دهه  از  اینکه 
تمایلی جدی به گفت وگوهای مرزی و تعیین 

مرز دریایی از خود نشان نداد.

فعالیت  دوم  دور  که   80 دهه  تا  اینکه  دوم 
انجام  »آرش«  میدان  در  ایران  کتشافی  ا
میشود، هیچ خبری از حضور عربستان نبود. 
به تدریج عربستان به عنوان  این پس  از  اما 

یک طرف ماجرا وارد میدان میشود.

دوره  این  در  عربستان  و  کویت  اینکه  سوم 
کید  اخیر بر گفتوگو برای تعیین مرز دریایی تأ

که  ح میشود  این پرسش مطر میکنند. حال 
گاه حاضر  انگیزه آنها و به ویژه کویت که هیچ 
کنون  کره تعیین مرز بنشیند، ا نبود پای میز مذا

چه انگیزه ای برای تعیین مرز دریایی دارد؟
پاسخ را باید در اظهارات 14 اسفند 1400 شیخ 
کویت جست.  احمد ناصرالصباح، وزیر خارجه 
آن  الجزیره  که  سخنانی  در  زمان  این  در  او 
»الدوره/  میدان  داشت:  اظهار  کرد،  منتشر  را 
کره  مذا و  است  کویتی-سعودی  فقط  آرش« 
سه جانبه باید برای تعیین مرزهای فلات قاره 

انجام پذیرد.
موضع ایران چیست؟

مدیرعامل  مهر،  خجسته  محسن  ایران،  در 
کتشاف و  شرکت ملی نفت ، بر انجام عملیات ا
کید  توسعه و برپایی دکل حفاری در میدان تأ

دارد.
موضعی  خود  نیز  نفت  وزیر  اوجی،  جواد 
گفت:  کرد.وی  اتخاذ  همدلانه  و  فنی  روشن، 
ایران خواهان بهرهبرداری یکپارچه و مشترک 
از میدان »آرش« است. با این حال، چنانچه 
نداشته  وجود  همکاری  و  تفاهم  به  تمایل 
منابع  از  کتشاف  ا و  بهرهبرداری  ایران  باشد، 
گونه  هیچ  و  میدهد  قرار  برنامه  در  را  میدان 

تضییع حقوق خود را برنمی تابد.
علاوه بر مقامهای ارشد وزارت نفت، صاحبان 

نظر و کارشناسان خبره نفت نیز بر این باورند 
دکل  ساختن  برپا  ایران  اقدام  بهترین  که 

کتشاف و توسعه است. حفاری و اقدام به ا

چنانکه مهندس سید مهدی حسینی در گفت 
کنونی  شرایط  در  که  کند  می کید  تأ وگویی 
بهترین اقدام ایران برپاسازی دکل حفاری در 
کتشاف و توصیف  میدان برای تکمیل فرآیند ا
تاریخ  فروزنده،  مسعود  دکتر  است.  میدان 
اقدام  بهترین  دارد  باور  نیز  نفت  متین  نگار 
بردن  پیش  و  حفاری  دکل  برپاسازی  ایران 

کتشاف است. فعالیتهای ا

تریلیونها  با  ایران  اینکه  آخر  و  مهم  نکته 
مترمکعب ذخایر گازی، نیازی واجب و حیاتی 
گاز میدان »آرش« ندارد. آنچه برای ایران  به 
مهم تر به نظر میآید، ترسیم و تثبیت خطوط 
هیچ  بدون  طرف  بی  منطقه  این  در  مرزی 
کنده  آ پیش  از  ذهنیت  و  پیشداوری  گونه 
کارشناسانه و دقیق  است. تنها پس از ترسیم 
که مشخص میشود چه  خطوط مرزی است 
ایران قرار دارد و  از میدان در آبهای  میزان 
چه میزان در منطقه بی طرف واقع است. پس 
نشانه  به  البته  چیز،  همه  شدن  مشخص  از 
کمال صمیمیت و دوستی و حسن همجواری، 
کشور دوست و همسایه کویت میتواند یگانه 

مشتری گاز تولید شده از این میدان باشد.
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مالیاتی  درآمد  49.8درصدی  افزایش  دولت 
خود در لایحه بودجه1403 را لحاظ کرده است 
مالیاتستانی  در  بزرگ  جهشی  دارد  قصد  و 
دولت  عایدی  افزایش  روند  دهد.  صورت 
و  تند  شیبی  حالی  در  تولید  مالیات  محل  از 
شفافیت،  ضعف  که  گرفته  خود  به  را  مثبت 
مالیاتستانی عادلانه از بنگاهها را تحتالشعاع 
بخش  مالیاتی  فرارهای  است.  داده  قرار 
رقابتی  و  مالیاتی  رانت  بروز  باعث  غیرشفاف، 
نابرابر در تولید شده است. رقابتی که در نهایت، 
گوشه رینگ  بنگاههای شفاف اقتصادی را به 
خواهد برد. اما به عقیده کارشناسان، وضعیت 
به  حرکت  که  دارد  مشخص  راهکاری  کنونی 

سمت نظام مالیات بر درآمد است.
دولت در سال 1403، رشد حدود 40درصدی 
خواهد  خود  دریافتی  مالیاتهای  میزان  در 
از  جلوگیری  در  میتواند  موضوع  این  داشت. 
خ  گسترش فعالیتهای تولیدی و چرخش چر
درآمدهای  که  حالی  در  باشد.  موثر  اقتصاد 
نفتی دولت بیشتر از گذشته شده، اما دولت به 
واسطه شرایط تحریمی، راههای زیادی برای 
گسترش  سوی  به  حرکت  ندارد،  درآمد  کسب 
اقتصاد  فعلی  شکننده  وضعیت  در  مالیات 
صنعتی  فعالان  است.  دشوار  بسیار  ایران، 
معتقدند  »ستصا«  با  گفتوگو  در  صنفی  و 
دلیل  به  ایران  در  مالیاتستانی  فعلی  رویه 

کمبودهای آماری، غیرشفاف و فسادزاست.

به گواه صنعتگران، سهم 50درصدی دریافت 
نوعی  به  و  بزرگ  عددی  تولید،  از  مالیات 
در سراسر  تولید است.  بر سر  پتکی سهمگین 
ابزاری  بهعنوان  مالیاتستانی  نظام  جهان 
شناخته  صنعتی  سیاستهای  تبیین  برای 
میشود، اما در ایران، رانت مالیاتی در نتیجه 
کمک بخش غیرشفاف  کمبودهای آماری به 
را  شرایط  موضوع  این  است.  آمده  اقتصادی 
با  غیرشفاف  بخش  که  برده  پیش  سمتی  به 
هزینههای  و  مالیات  عدمپرداخت  به  توجه 
بخشها،  دیگر  به  نسبت  پایینتر  تمامشده 
کند و  رقابت در بازار را با چالشهایی مواجه 
اقتصادی  شفاف  بخش  فعالیت  ادامه  مانع 
کارشناسان،  و  اقتصاددانان  عقیده  به  شود. 
نظام  ایران،  در  مالیاتستانی  فعلی  نظام 
بنگاهها  میشود  باعث  و  نیست  کارآمدی 
بیشتر،  مالیاتی  فشار  تجربه  با  بهمرور 
های  کوچکتر از گذشته شوند. یکی از راهکار
ایران،  در  مالیاتی  مشکلات  کردن  برطرف 
بر  مبتنی  مالیاتستانی  سوی  به  حرکت 
  PIT ریسک و همچنین نظام مالیات بر درآمد
مالیاتی  نظام  عدمتغییر  است  بدیهی  است. 
نظامی  به  را  آن  اقتصادی  فعالان  که  کنونی 
بردن  بین  از  ضمن  کنند،  می تشبیه  سنتی 
باقیمانده در خانوارها  اقتصادی  اندک  توان 
گسترش  سوی  به  را  وضعیت  اشخاص،  و 

نارضایتی عمومی پیش خواهد برد.

مالیاتستانی به قیمت صدمهدیدن تولید؟
دولت  دریافتی  مالیات  میزان  رشد  داستان 
محافل  نقل  ها  روز این   ،1403 بودجه  در 
مردم  است.  اجتماعی  و  اقتصادی  مختلف 
نیروی  شکلدهنده  و  اصلی  بخش  بهعنوان 
تقاضای  مبدا  دیگر،  جهتی  از  و  تولید  کار 
انواع  با  باید  یکسو  از  تولیدی،  کالاهای 
حقوق  بر  مالیات  و  حقیقی  مالیاتهای 
و  شوند  مواجه  کنند  می دریافت  که  اندکی 
فشار  تحت  و  ورشکستگی  با  دیگر،  سوی  از 
اشتغال  محل  تولیدی  بنگاههای  گرفتن  قرار 
خواهند  مواجه  مالیاتی  فشار  دلیل  به  خود 
شد. تئَوریهای اقتصادی نشان میدهد این 
موضوع در نهایت باعث از بین رفتن بنگاهها 

و در نتیجه، گسترش نارضایتی خواهد شد.
پایان  تا  است  توانسته  دولت  آمار،  براساس 
مالیات  894هزارمیلیاردتومان  از  مهرماه، 
937میلیارد  و  408هزار  مبلغ   ،1402 مصوب 
کند. حال اما برای سال بعد،  تومان را محقق 
میزان کل مالیات در نظر گرفتهشده در لایحه 
میلیاردتومان  122هزار  و  هزار   ،1403 بودجه 
اعلام شده و این رشد 25درصدی را نسبت به 

بودجه 1402 ثبت کرده است.
»ستصا«  خبرنگار  میدانی  مشاهده  براساس 
عظیم  فشار  تحت  نمونههای  از  یکی 
کوچک  بسیار  کسبوکارهای  دولت،  مالیاتی 
دلیل  به  بعضا  که  هستند  دستفروشانی  و 
حدود  کارتخوان،  دستگاه  داشتن  اختیار  در 
پرداختهاند.  مالیات  تومان  40میلیون  تا   30
برای  دولت  که  میدهد  نشان  موضوع  این 
دریافت مالیات، با هیچ شخص غنی و فقیری 

مماشاتی ندارد.
»مالیات  میزس،  فون  لودویگ  عقیده  به 
از  مالیاتدهندگان  زیرا  میشود،  پرداخت 
گیرندگان  مالیات جرایم  برابر  در  مقاومت 
در  حاضر  حال  در  جمله  این  میترسند.« 
کند.  می صدق  نیز  ایران  مالیاتستانی  نظام 
کنندگانی که از جرایم مالیاتی و  اصناف و تولید
محدودیتهای ناشی از عدمپرداخت مالیات 
مراتب  به  مالیات  پرداخت  با  دارند،  واهمه 
راه  میدهند  ترجیح  واقعی،  عدد  از  بالاتر 
بقایی برای ادامه فعالیت خود پیدا کنند. این 
موضوع اما در دیدگاه دولتی، به معنای وجود 

ثروت در میان صنایع و تولیدکنندگان است.
گرفتن  نظر  در  بدون  دولت  میرسد  نظر  به 
از دریافت مالیات  که این سطح  این موضوع 
باشد  داشته  پی  در  تبعاتی  چه  است  قرار 
ترجیح  نزدیک،  آینده  به  توجه  با  تنها  و 

دولت چگونه مانع رشد صنایع شد؟

ترمز مالیاتی تولید

گـزارش
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به  را  خود  بودجه  کسری  وضعیت  داده 
تداوم  آنکه  حال  کند؛  جبران  مالیات  واسطه 
باعث  میتواند  مالیاتستانی  فعلی  وضعیت 
و  شود  مردم  بر  فشار  و  بنگاهها  ورشکستگی 
دولت  دریافتی  مالیات  میزان  آن،  نتیجه  در 
کاهش شدیدی روبهرو خواهد  در آینده نیز با 
پرداخت  برای  کمتری  بنگاههای  زیرا  شد؛ 

مالیات وجود خواهد داشت.

رانت مالیاتی بخش غیرشفاف؛ رقیب    
تولید شفاف

کنونی تولید  یکی از مشکلات و معضلات مهم 
در کشور، فقدان سیاست صنعتی واحد و قابل 
اجراست. با این حال، تدوین سیاست صنعتی 
در  همچون  خاصی  نکات  و  الزامات  نیازمند 
است.  دقیق  و  بهروز  آمارهای  داشتن  اختیار 
از  مالیاتی  امور  سازمان  در  آماری  کمبودهای 
این بابت که هر رشته فعالیت صنعتی بر مبنای 
پرداخت  مالیات  میزان  چه  آیسیک،  کدهای 
ایران  مالیاتستانی  نظام  عجایب  از  میکند، 
به  تنها  مالیاتی  امور  سازمان  مشخصا،  است. 
شفاف  صورت  به  نه  هم  آن  مالیات،  دریافت 
آماری   مبنای  بدون  بلکه  برنامهریزیشده،  و 
کرده است. این موضوع ضربهای  دقیق اقدام 
و  زده  کشور  اقتصاد  شفاف  بخش  به  بزرگ 
مانع از آن میشود که بنگاهی اقدام به انتشار 
کند.  خود  مالی  صورتهای  و  مالی  اطلاعات 
ایران باعث خواهد شد  رواج عدمشفافیت در 
راه  ادامه  فعلی،  کارآمد  نا مالیاتی  سیستم  تا 
خود را نیز در پیش گیرد و نارضایتی عمومی از 

مالیاتستانی فعلی، گسترش یابد.

  سهم 50درصدی بخش تولید از مالیات
کمیسیون  نایبرئیس  جبالبارزی،  عباس 
»ستصا«  با  گفتوگو  در  ایران  اتاق  صنایع 
از  مالیاتی  سیستم  فعلی  وضعیت  درباره 
صنایع و ضعف آماری سازمان امور مالیاتی در 
مالیاتستانی، گفت: در سازمان امور مالیاتی، 
مبنای  بر  مالیات  پرداخت  نوع  تقسیمبندی 
اشخاص  و  است  حقیقی  و  حقوقی  اشخاص 
صنعتی،  شرکتهای  انواع  میتوانند  حقوقی 
دلیل  همین  به  باشند.  بازرگانی  و  خدماتی 
چه  نمیدانیم  حتی  و  ندارد  وجود  تفکیکی 
میزان از این مالیات اشخاص حقوقی مربوط 
به بخش صنعت کشور است. این موضوع در 
مورد اشخاص حقیقی نیز صادق است و آنها 
نیز به چند بخش مختلف تقسیم میشوند و 
نمیتوان آماری دقیق درباره این تقسیمبندی 
از  کی  حا گمانهزنیها  حال،  این  با  کرد.  ارائه 

پرداخت  در  تولید  بخش  سهم  که  است  آن 
مالیات کشور بالای 50درصد است.

مالیاتهای  انواع  خصوص  در  جبالبارزی 
موضوعات  از  یکی  گفت:  صنایع  از  دریافتی 
نوع  در  عدمشفافیت  کشور،  مالیاتی  مهم 
عملا  که  است  ارزشافزوده  مالیات  دریافت 
ایران  در  مالیاتستانی  در  ضعفی  نقطه 
محسوب میشود. بنگاههای شفاف در نظام 
مالیاتی ایران متضرر میشوند و در عین حال 
انواع  عدمپرداخت  ضمن  غیرشفاف  بخش 
واسطه  به  ارزشافزوده،  مالیات  و  مالیاتها 
مالیاتی  رانت  پایینتر،  تمامشده  هزینه 
کرد و از بخش  کسب خواهد  بزرگی در رقابت 
رقابت  حالت  این  در  گیرد.  می پیشی  شفاف، 
تفاوت  9درصد  همین  و  است  غیرمنطقی 
بنگاههای  انواع  تا  میشود  باعث  قیمت 
داشته  فروش  در  بالاتری  دست  غیرشفاف، 
چندلایه  نظامی  ایران  مالیاتی  نظام  باشند. 

تیررس  در  آن  شفاف  بخش  که  است 
در  آن  غیرشفاف  بخش  و  مالیاتستانی 
لایههای عمیقتر و به دور از تیررس سازمان 

امور مالیاتی قرار دارد.
در  ایران  اتاق  صنایع  کمیسیون  نایبرئیس 
مالیاتی  نظام  در  که  چیزی  آن  گفت:  ادامه 
 97 ماده  عدماجرای  مساله  مشکلزاست،  ما 
مبنای  بر  مالیات  اخذ  یعنی  مالیاتها  قانون 
در  ریسک  مبنای  بر  مالیات  است.  ریسک 
های توسعهیافته جا افتاده است و  تمام کشور
اظهارنامه  سال  پایان  در  هستند  مکلف  همه 
در  تفاوت  آن،  نکته  اما  بدهند؛  مالیاتی 
توسعهیافته،  های  کشور در  است.  رسیدگی 
از  یکدرصد  به  تنها  شاید  مالیاتی  نظام 
رسیدگی  این  و  کند  می رسیدگی  اظهارنامهها 

هم به صورت چرخشی خواهد بود.
از  95درصد  به  تقریبا  اما  ایران  در  افزود:  وی 
دستی  صورت  به  اظهارنامه  3میلیون  حدود 

فسادزاست  فعلی  سیستم  میشود.  رسیدگی 
تعیین  در  انسانی  عامل  دخالت  به  توجه  با  و 
بروز  شرایط  نیست  عجیب  مالیات،  میزان 
اتفاقات خلاف قانون مهیا شود. بخش اعظمی 
و  واقع  خلاف  بنگاهها،  از  دریافتی  مالیات  از 
بیش از حد است. از سوی دیگر، دولت با وضع 
ادامه، شروع پروسه  مالیاتهای سنگین و در 
بررسی حقوقی و قضایی ادعای دولت و امتناع 
باعث  اعلامشده،  مالیاتی  پرداخت  از  مؤدی 
این  به  میشود.  نیز  خود  درآمدزایی  تعویق 
ترتیب، دولت باید وضعیت برزخی را در هزاران 
پرونده بزرگ و کوچک مالیاتی خود تجربه کند. 
مبنای  بر  مالیات  گر  ا که  است  درصورتی  این 
ریسک بود، دولت تمام پول خود را میگرفت 
گر سیستمها بهدرستی گزارشهای مختلف  و ا
برخورد  به  تنها  و  کنند  بررسی  را  بنگاهها 
وضعیت  بپردازند،  متخلف  بنگاههای  با 

مالیاتستانی نیز سریعتر پیش میرود.
نظامی  فقدان  گفت:  ادامه  در  جبالبارزی 
باعث  ریسک  مبنای  بر  مالیات  همچون 
زیرا  میشود؛  مالیاتی  بیعدالتی  بروز 
بررسی  بهدرستی  مالیاتی  اظهارنامههای 
مالیاتی  شرایط  سختترین  وقتی  نمیشود. 
و حقیقی شفاف وضع  بر بخشهای حقوقی 
مالیاتی  پرداخت  به  حاضر  نیز  آنها  میشود، 
از رقم واقعی میشوند و در واقع، ترس  بالاتر 
جلوگیری  بلکه  نیست،  مالیات  پرداخت  آنها 
از جریمههای سنگینتر سازمان امور مالیاتی 
سازمان  نادرست  مالیات  به  وقتی  است. 
فاصل  حد  در  شود،  اعتراض  مالیاتی  امور 
کارت  میتواند  نه  مؤدی  اعتراض،  بررسی 
نه  و  کند  دریافت  وامی  نه  بگیرد،  بازرگانی 
دهد.  صورت  اقدامی  شرکتها  ثبت  امور  در 
حالت  این  در  حقیقی  و  حقوقی  اشخاص 
ترجیح میدهند تا 2.5برابر عدد اولیه مالیات 

پرداخت کنند، اما کار خود را از دست ندهند.
در  ایران  اتاق  صنایع  کمیسیون  نایبرئیس 
زمانی  مالیات  داشت  توجه  باید  گفت:  ادامه 
که اولا پایه مالیاتی جدیدی  کند  رشد پیدا می
کشور  اقتصادی  رشد  اینکه  دوم  شود،  کشف 
اعلامی  اعداد  و  شود  بیشتر  حقیقی  طور  به 
فعلی  دریافتی  سینگال  باشد.  یافته  تحقق 
در  مالیاتی  پایههای  بهجز  ایران  اقتصاد  از 
کشش  دیگر  بخشهای  در  کشف،  حال 
آن  در  رشدی  زیرا  ندارد؛  مالیاتی  افزایش 
تبعات  با  باید  اما دولت  دیده نمیشود. حال 
تصمیم افزایش مالیات خود مواجه شود. این 
تبعات از قبیل کوچک شدن بنگاهها، کاهش 

ســهم  صنعتگــران،  گــواه  بــه 
از  50درصــدی دریافــت مالیــات 
تولیــد، عــددی بــزرگ و بــه نــوعی 
پتــکی ســهمگین بــر ســر تولید اســت
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استخدام  تحت  نیروهای 
افراد  بیشتر  شدن  بیکار  و 
میتوان  چطور  بود.  خواهد 
گفت اقتصاد ایران با کاهش 

صادرات خود و شرایط تحریمی فعلی، 
توان افزایش مالیات دریافتی را دارد؟

منطقی  ایران  مالیاتستانی  نظام    
است؟

امور  در  فعال  اقتصاددان  درویشی،  باقر 
گفتوگو با »ستصا« ضمن ارزیابی  مالیاتی، در 
سهم  براساس  گر  ا گفت:  ایران  مالیاتی  نظام 
نسبی پایههای مالیاتی، مالیاتستانی در ایران 
را بررسی کنیم، مشاغل، کمترین سهم مالیات 
ناخالص  تولید  جایگاه  نسبت  به  را  پرداختی 

داخلی و ارزشافزوده ایجادشده دارند.
مشاهده  ساده  مقایسه  با  دلیل  همین  به 
و  مزد  از  کمتر  بسیار  مشاغل  که  میشود 
دلیل  میپردازند.  مالیات  حقوقبگیران 
نظام  فقدان  مالیات،  دریافت  در  عدمتوازن 
است  شده  باعث  این  است.  آماری  جامع 
خود  سازماندهی  لحاظ  از  ها  کسبوکار تا 
در  را  متمایزی  رفتار  شرکت  انواع  قالب  در 
باید  مالیاتی  نظام  کنند.  تجربه  مالیاتدهی 
نحوه  بررسی  و  درآمد  کسب  روش  به  نسبت 
کسبوکار  اندازه  و  بنگاهها  سازماندهی 
در  موضوع  این  آنکه  حال  باشد؛  خنثی  آنها 
در  سلیقهای  های  رفتار و  ندارد  وجود  ایران 

مالیاتستانی، گسترش یافته است.
بررسی  ایران  مالیاتستانی  وقتی  افزود:  وی 
هیچ  شبیه  که  جدولی  سیستم  یک  میشود، 
مشاهده  نیست،  جهان  در  دیگری  سیستم 
جدید،  مالیاتی  نظام  ایجاد  لازمه  میشود. 
است.  آماری  و  اطلاعاتی  جامع  پایگاه  داشتن 
مالیاتی  نظام  از  هم  ایران  در  مالیاتستانی 
هیچ  اینکه  هم  و  نمیکند  پیروی  استاندارد 
راه  ندارد.  خود  دسترس  در  اطلاعاتی  بانک 
حل این موضوع اما تبیین پایگاه جامع آماری 
و در ادامه، استفاده از سیستمهای بینالمللی 
در  است.درویشی  درآمد  بر  مالیاتستانی 
تدوین  در  آماری  فقدان  نقش  درباره  ادامه 
سیاستگذاری اقتصادی و صنعت کشور گفت: 
بخشی از آمار باید توسط سازمان امور مالیاتی 
دریافت شود، اما بخش دیگری از این آمار باید 
داشته  وجود  جامع  سامانه  و  آمارنامه  یک  در 
فعالیت  به  نسبت  گروه  کدام  بدانیم  تا  باشد 
میزان  چه  آیسیک،  کدهای  براساس  و  خود 

مالیات پرداخت میکند. 

و  سرشماریها  از  میتوان  راستا  این  در 
براساس  و  معدن  و  صنعت  نمونهگیریهای 

بنگاههای  آمار  آیسیک،  رقمی  چهار  کدهای 
10نفر کارکن و بیشتر را استخراج کرد و به همین 
که  دریافت  اعداد،  تجمیع  با  میتوان  صورت 

چه میزان مالیات پرداخت شده است.
سیاست  تدوین  دنبال  به  گر  ا افزود:  وی 
و  مالیاتستانی  نحوه  براساس  صنعتی 
باید  هستیم،  مالیاتی  معافیتهای  اعطای 
مالیاتی  نظام  رسالت  که  شود  مشخص  ابتدا 
باید  مالیاتی  نظام  چیست؟  استاندارد 
اجرایی  هزینه  کمترین  در  را  لازم  درآمدهای 
کند.  جمعآوری  اقتصادی  اختلال  کمترین  با 
درآمدزایی،  بحث  بهجز  مالیاتستانی  نظام 
نقش جمعآوری اطلاعات را نیز دارد. بسیاری 
صفر  خ  نر با  جهان  های  کشور در  مؤدیان  از 
کنند تا  مالیاتی، باز هم اظهارنامه تکمیل می
بخشها  انواع  و  فقرا  موضوع،  این  کمک  به 
شناسایی شوند. برای تدوین سیاست صنعتی 
برای  ابزاری  عنوان  به  مالیاتی  نظام  از  باید 
دیگر  گسترش  و  صنایع  برخی  کردن  محدود 
میخواهیم  گر  ا یعنی  کرد؛  استفاده  صنایع 
مالیاتی،  ابزار  با  باید  شود،  محدود  صنعتی 

فعالیت آن صنعت را محدود کنیم.

   اصناف در فشار مالیاتی؟
اصناف و واحدهای صنفی به عنوان یکی از 
بخشهای بزرگ شکلدهنده تولید ناخالص 
کل  از  5درصد  حدود  تنها  کشور،  داخلی 
اما  حال  کنند.  می پرداخت  را  کشور  مالیات 
ایران،  اصناف  اتاق  مالیاتی  کارگروه  رئیس 
دلیل  است  معتقد  »ستصا«  با  گفتوگو  در 
امور  آماری سازمان  کمبودهای  این موضوع، 
کارمندان  مالیاتی و رویههای ممیزی مالیاتی 
که باعث میشود  مالیاتی است  امور  سازمان 
اصناف در پرداخت مالیات نیز همکاری لازم 

را نداشته باشند.
وضعیت  خصوص  در  امیدوار  مهدی 
مالیاتستانی از اصناف گفت: یکی از مشکلات 

اصناف  مجموعه  که  بزرگی 
سازمان  با  سالها  طول  در 
اعتقاد  داشتند،  مالیاتی  امور 
به نبود عدالت مالیاتی است. 
مالیاتی  نظام   ،1394 سال  از 
سامانه  و  کرد  تغییر  کشور 
تا  شد  ایجاد  جدیدی  مالیاتی 
جمعآوری  گزارشها  شفافسازی،  براساس 
شود و دیگر مالیاتستانی بر اساس شواهد و 
قرائن صورت نگیرد. اما این موضوع هنوز هم 
اجرا نمیشود و با توجه به رویه مالیاتستانی 
گزارشهای  نه  و  عینی  مشاهدات  واسطه  به 
آماری، عدالت مالیاتی اجرا نمیشود. با اینکه 
قانون الزام مشخصی در خصوص محاسبات 
مالیاتی براساس گزارشهای آماری ایجاد کرده 
برخوردهای  شاهد  اصناف  هم  هنوز  است، 
بروز  باعث  موضوع  همین  و  هستند  متفاوتی 
نارضایتیهای عمیقی در میان آنها شده است. 
عملکردی  با  مالیاتی  امور  سازمان  افزود:  وی 
غیرشفاف که بدون هیچگونه آماری در زمینه 
فعالیت  کشور  صنفی  مختلف  بخشهای 
میکند، معتقد است که 8میلیون واحد صنفی 
این  از  50درصد  بالای  و  دارد  وجود  کشور  در 
جامعه 8میلیونی، مالیات خود را ندادهاند. این 
نفر  تنها 3.5میلیون  که اصناف  درحالی است 
امور مالیاتی مبنی  ل سازمان  هستند و استدلا
پزشکان  محاسبه  8میلیون،  تعداد  وجود  بر 
واحد  عنوان  به  دیگر  فعالان  و  افراد  برخی  و 

صنفی هستند.

منابع  فقدان  بر  مبنی  صنایع  که  اعتراضی   
ح  مطر مالیات  کنندگان  پرداخت آماری 

کنند در اصناف هم جاری است. می

مبنی  مالیاتی  امور  سازمان  متناقض  آمار   
کشور  در  صنفی  واحد  8میلیون  وجود  بر 
و  مالیاتی  امور  بیاطلاعی سازمان  بارز  نمونه 
گر نظام  عدمبرنامهریزی براساس آمار است. ا
زمینه  در  اصناف  است  معتقد  کشور  مالیاتی 
آمار  چرا  کنند،  نمی همکاری  مالیاتستانی 
وضعیت  نتیجه  نمیشود؟  اعلام  مشخصی 
که واحدهای  فعلی مالیاتستانی جایی بوده 
صنفی ترجیح میدهند باز هم به نظام پولی 
بازگردند و به همین منوال، شفافیت مالیاتی 

کمتر و کمتر از گذشته خواهد شد.
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668۱۱655info@abtinsanat.comزینب نوری خانقاهآبتین صنعت ۱

۲۲973890Info@egpco.com خدایار شیبانی ابداع گران پدیده ۲

                                                             6309۲78emechanic.co@gmail.com-04۱3معصومعلی فروغیاتصال مکانیک3
5۲956000info@araz.coجواد جلالیاتصالات استیل آراز4
55535۱3info@azarenergy.com-04۱3 فخری اسلامی خسروشاهیآذر انرژی تبریز5
54۱0۱70aravalve@yahoo.com-05۱3 علیرضا اشرفآراشیر خراسان6
460698694info@aramakco.comطیبه فانیآرامک صنعت هوشمند7
656۱۱309KAZEMI@ARSEN-CO.COMمهدی کاظمیآرتا صنعت آرسن8
88736766Info@iivco.orgعلی دانندهارتعاشات صنعتی ایران 9
۲69400۱asaco@arvinsanat.com-03۱4 قاریآروین صنعت آپادانا۱0
۲569۲98ARYASEAL110888@GMAIL.COM-08۱3امین کولیوندآریا سیل پارت۱۱

۲۱5info@arya-teb.com-76۲50سبکدست نودهیآریا طب فیروز۱۲
7740740info@asassanatpars.com-07۱3مهرزاد شیخی مطلقاساس صنعت پارس۱3
88۱0643۱info@aliaj-joosh.comفرزاد رسولیآلیاژ جوش آریا۱4
86093۱86info@iranphedco.com امیرموید علاییاندیشه سازان سلامت پارسیان )فدکو(۱5
888۱0045edari.tehran@isoico.coحمیدرضاییان اصلایزوایکو۱6
5۲356800info@eiseco.comمحمود رحمتی ایمن ایستا الکتریک ۱7
888۲6073info@nikbhco.comحسن نیك نام برودتی و حرارتی نیک۱8
8866۱457info@bkagrp.coمحمد جواد مقیسهبهشت کویر آریانا۱9
88778۱۱6info@iritec.comبابک اشجعبین المللی مهندسی ایران ایریتک۲0
33۱۲7347packlavazem@yahoo.comمظفر فتح الهی پارت لوازم تجهیز۲۱
88۱7۱6۲۲info@pars-pardaz.comفرید وکیلی مفاخریپارس پرداز۲۲
5639۱759said.saboury@gmail.comسعید صبوریپاکزی۲3
4۲36۲info@packman.irقربانعلی میرزازادهپاکمن۲4
5687079۲abziyannil@yahoo.comفرهاد حیدریپالایش نیل پارس۲5
4454747info@payasanatgroup.ir-06۱3علی شیر چنگیزیپایا صنعت اهواز۲6
889059۲۱info@paysaz.comمحمدحسین مومنیپایساز۲7
8854859۱info@petropart.comعزیزیپترو پارت۲8
5۲56۱۲6y.miryousefi@gmail.com-0۱۱3سید یونس میر یوسفیپترو صنعت پارسیان خزر۲9
۲76۲4۲4۱info@petrofoolad.comمحمد کاظم مفتح زادهپترو فولاد جهان30
885366۱7info@pkarvin.comحسین شوشیانپترو کیمیا آروین3۱
۲670۱438info@pumpturbine.ir یاسر تاجیکپتکو- تولید پمپ های بزرگ و توربین آبی3۲
8866۲۲88info@partosanat.comكاظم نورزاد دولت آبادیپرتو صنعت33
88748750info@pargasiran.com غلامرضا انصاریپرگاسیران34

فهرست شرکت های عضو انجمن 
سازندگان تجهیزات صنعتی ایران
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۲۲40334info@ariarokwool.ir-03۱3محمدرضا واعظ تهرانیپشم سنگ آریا35
56546895sales@berkeh.comعلیرضا فداییپمپ برکه آب افزار36
88۱9305۱info@iipgroup.irغلامحسین فرج پوروندپمپ های صنعتی ایران37
۲404469commercial@irsaclad.com-03۱3مهدی صنایعیانپولاد تجهیز ایرسا38
88600834info@pouladsazan.comمهدی زاده پولاد سازان فرآیند 39
6773۲35info@pooladvarzan.com-07۱3محسن خداکرمیپولادورزان کیمیا40
44443999info@piramoonco.irرضا راجی کرمانی  پیرامون سیستم قشم 4۱
635930۲info@tabancomposite.com-07۱3امین عابدیتابان کامپوزیت کوشا4۲
۲۲8800۱info@tasha-co.com-06۱3علی فیروزیتاشا صنعت پارس43
445۲035۲info@tam.co.irاعوانیتام ایران خودرو44
583607۱info@tamkar.com-03۱4         محمد رضا برکتینتامکار45
887۲3۱۲3info@gassoco.comحسام حاج کاظم کاشانیتجهیزاتی گازسو46
88957487office@taghtiran.irسید احمد رضا حجازیتقطیران کاشان47
760945۱info@telferco.com-03۱3نصیر نصرآبادیتلفر48
7744۲58tavanmehvar778@gmail.com-07۱3داریوش آذریتوان محور آذین صنعت49

50OTC  886۲0584یزدان پناهتوربو کمپرسور نفتinfo@otc-ir.com
88788867info@turbinedar.comمهدی عظیمی نژادانتوربین دار5۱
4۱457000info@turbinemachine.comحسن هلالیتوربین ماشین خاورمیانه 5۲
8333403info@Gitco.ir-0353حسین سخاوی یزدیتوربین های صنعتی غدیر یزد53
۲67093۱0tashfacompany@gmail.comعلیرضا عباسی طادیتوسعه شبکه های فولادی آسیا)تشفا(54

880647۲3info@saabsteel.irحسین هادیان رسنانیتوسعه فولاد ساب55
88308067info@rastagroup.netامیرشهریار مردافکنتوسعه و تولید شیرهای صنعتی رستا گروه56
8888۲68۱Office@mppc.irعلی صدقیانیتولید پوشش لوله ماهشهر57
88309360info@hepcoir.comعلی محمد رفیعیتولید تجهیزات سنگین- هپکو58

59
تولید لوازم مدار پنوماتیک و 

هیدرولیک بادران 
669۲۲۱70info@badran-co.comهدایت گلکار

88773۱۲4office@sppc.irعلی پاشا پور پزشکتولید لوله و پوشش سلفچگان60
887۱55۲8info@deylamanfilter.comمحمد کریمیتولیدی دیلمان فیلتر6۱
4688۱980info@Radiran.comروزبه گردونیتولیدی رادایران6۲
8878800۱info@superactiveco.com غزال مصلحیتولیدی صنعتی سوپراکتیو63
۲۲9۱9۱8BMR@farassan.org-07۱3محمد رضا ظهیر امامی تولیدی صنعتی فراسان      64
88۱7۱300info@es-co.irمینا هدایتیتولیدی مهندسی انعطاف صانع 65
669406۲3info@pars-compressor.irمحمد علی فامیل اقبالیانتولیدی و صنعتی پارس کمپرسور66
4444۱77۲Filters@sanatyaran-ir.comامیرحسین منتظمیتولیدی و صنعتی صنعت یاران67
56803۲05info@taftanblade.comهادی سلطانی شیرازی تیغه های صنعتی تفتان 68
56576785tiva.industrial.group@gmail.comحسن قمریتیوا صنعت ابتکار69

7753۱993sales@jemcomotor.irرستمیجمکو - صنایع ماشین های الکتریکی جوین70
۲990info@jahanayegh.com-03۱4روح اله جلالیجهان عایق پارس7۱
663۱۲83info@jahankarco.com-03۱3مرتضی ادهمیجهان کار اصفهان7۲
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4۱9۱8info@ahb.irسارینا ایلقاردانیخانه صنعت باستان 73
33۱۱4389info@kalayepump.comمحمود نظرخدمات و تولیدات كالای پمپ74
6630637info@ipcd.ir-03۱3محمدرضا موذنیدرسا صنعت اسپادانا75
88۱07384info@dossena.irمجید وحید دستگردیدوران سپنج نادین)دوسنا(76
8846305۱office@disal.ir غلامعلی مختارزادهدیسال77
3۱3۱7۲8rasedrst@gmail.com-06۱3کایدیراصد صنعت توسعه78
8806۱47۱TFS@TFSCO.COMبرقیریخته گری فولاد طبرستان79
443۲3490info@zagroscompressor.comاکرم آخوند زاده زاگرس کمپرسور ایرانیان80
۲7۱9۲7۲0info@zolal-iran.comمحمد علی جنابزلال ایران8۱
8۲)TCMFG( 8860۱48۱ عباسعلی شربتیسازنده توربو کمپرسورoffice@cgc-co.com
8553۱info@azaranind.comحسین اکبری تیرآبادیسازه های صنعتی آذران83
8850005۱info@shahriarsteel.irمحمدرضا علویسازه های فلزی شهریار84
8796Sazvarsazeh@azarestan.comافشین نجفیسازورسازه آذرستان85
55۲496۱9info@sadadmachine.comعسگریسداد ماشین86
4۲89۲000sales@sandroos.comایمان قضاوی پزوهسندروس صنعت87
88067۲۱0info@sooraco.irرضا ساسانیسورا کاوش آزما88
66۲8۲69۲info@suliran.comفرشاد فتوحیسولیران89
445۲5۲30sales@parsseal.com علی رحمانیسیستم های آب بندی پارس )بورگمن پارس(90
۲3۲0۱6۲SINA@SINAcontrol.com-07۱3احمد صدیقسینا کنترل شیراز9۱
34547۱۲info@atra.ir-0۲83 حسینی میر محمدیشرکت تولیدی مهندسی آرمان توانا راه آریا9۲
5۲8880۱5info@vb-valves.comعلیرضا عسگرزادهشیرآلات صنعتی ویستا برزین 93
66۱۲54۲6info@azatj.irمصطفی جنتیشیمی آذرجام94
4۲۱908۱info@sps-co.com-04۱3عبدالتوحید حبیب زاده شیمی پژوهش صنعت 95
88799۲57Marketing@azarab.ir مصطفی عظیمی صنایع آذرآب 96
77538300eshteal.arak@gmail.comمحمد مژگانصنایع اشتعال اراک97
88845039sales2@kavehmachinery.comاصغر عظیمی صنایع انرژی ایران98
886548۱۱info@pumpiran.comمحمد حسین هیهاتصنایع پمپیران99
59۱94000info@pantan.coعبدالمهدی رضازادهصنایع پنتان شیمی۱00
۲۲۲77070Sales@peic.coناصریصنایع تجهیزات نفت )سهامی عام(۱0۱
330۱۱3۱info@koushametal.ir-0۲63 هوشمندصنایع فلزی کوشا۱0۲
88767۲۲۲info@garmagostar.com میرخان آقازاده بویاغچیصنایع گرماگستر۱03
۲۲9۱9۱8info@farapishtaz.com-07۱3مریم ظهیر امامیصنایع لاستیک فرا پیشتاز هونام۱04
8865۱593SALES2@KAVEhmachinery.COMسامان کماییصنایع ماشین سازی کاوه ۱05

88375490info@saba-co.comعلیرضا اقدمصنایع و بنادر آزاد فراساحل قشم ۱06
۲660۲550behta@behta.irخانم مرجان آهنجصنایع واشر سازی بهتا۱07
6680۱373info@parsvacuum.comعلی جنابصنایع واکیوم پارس۱08
5۱04۱000arvand@arvandcorp.comمنوچهر شجاعیصنایع یکتا تهویه اروند۱09
۲6۲۱۲4۲0info@bermyco.comمحمد علیزاده برمیصنعت کاران برمی۱۱0
538۲۲33akhavanhiv@yahoo.com-0۲64سید عبدالله حسینیصنعتی اخوان هیو۱۱۱
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66808654info@azinpash.comرضا مرتضائیصنعتی آذین پاش تهران۱۱۲
۲۲50363info@dalinco.com-07۱3عبدالرضا رجاییصنعتی دالین کوه پارسه۱۱3
774۲793info@ciinc.co-07۱3اشکان گرامیصنعتی سانتیگراد۱۱4
۲۲3۲4378info@omrantahvieh.comکیومرث آذرنگصنعتی عمران تهویه ۱۱5
888۲9735info@machinedarou.com رحمانیصنعتی ماشین دارو۱۱6
۲۲09۱809info@mahdin-co.comسید امید تاجزاد صنعتی مهدین۱۱7
8۲4۱89۱info@afzarkimiya.com-07۱3عزیز اسدالهی زوجصنعتی و تولیدی افزار کیمیای فارس۱۱8
8830036۱MASHALKAVEH@YAHOO.COMکسرا پیداوسیصنعتی و تولیدی مشعل کاوه۱۱9

۲۲۲۲۲۲04info@steam.co.irفردین دیاری پورصنعتی و مهندسی استیم۱۲0
88690607info@farayandbokhar.comآرش شریفیطراحان و مجریان فرآِیند بخار۱۲۱

طراحی و ساخت قطعات و ماشین ۱۲۲
46830۲00info@pidemco.comغلامرضا قانونیآلات صنایع پتروشیمی-  پیدمکو 

88575۱۱۲info@dirinsanatbakhtar.comفریبا فیروزکوهیطراحی و مهندسی دیرین صنعت باختر۱۲3

785۱007info@kimiamachine.com-0۲63سعید یکرنگطراحی و مهندسی کیمیا ماشین البرز۱۲4
88666060tarhnegasht@gmail.comعبدالحمید حنانه طرح نگاشت ۱۲5
6659۱364info@ipfarayand.com امیرعباس اختراعیطلایه داران صنعت فرایند۱۲6
444603۲۲info@osmahab.comمنصور شریعتیعمران سازان مهاب۱۲7
4info@fatehsanat.com-886093۲۲مهدی قطبیفاتح صنعت کیمیا۱۲8
89630info@farabvalve.comمیرمیثم مصطفویفارآب۱۲9
8866۲806info@falegh.comغامرضا کیوانیفالق صنعت ۱30
67۱3۲86info@farabard.ir-07۱3محمد میثم رحیمی فرابرد ساخت دالین۱3۱
6۲6457۱info@farabard.ir-07۱3مسعود بهمن پورفرابرد شیراز۱3۲
63۱970۱info@farapax-shiraz.com-07۱3 ظهیرامامیفراپاکس شیراز۱33
۲6۲05379sales@ipec.co.irکوروش فرجیفرآیند سازان تجهیز بین الملل ۱34
339575۲۲maadvalves@gmail.comکتایون قائم مقامیفرنیا تجارت ماد۱35
440۲405۱info@farinehmachine.comفرشید احمدیان یزدیفرینه ماشین ۱36
9۱۲۱۲۲33info@fms-co.comصادق حاجیفکور مغناطیس اسپادانا۱37
650۱988۱info@fansaseal.comسید امیر اطیابی فن آوران نوین سیستم های آببندی )فنسا( ۱38
۲9730000info@fnn-co.comکیوان كاویانپورفن آوری نوین نیرو۱39
46079035info@thermochange.netرضا مهریاری لیمافناوری حرارت تبدیل )ترمو چنج(۱40
                           88369696info@petrosakht.com محمد رضا غروی فنی مهندسی پتروساخت چهلستون ۱4۱
886۱4376info@paya.irرضا طاهری  فنی مهندسی فولاد پایا ۱4۲
۲۲8۱000۲Info@absun.irعباس محسنیفنی و مهندسی آبسان پالایش۱43
470۲۲۱7info@tarsampack.com-0۲63اسماعیل شیرزاده آبیازنیفنی و مهندسی طرسام ۱44
88790863info@karonsar.comغلامرضا بیاتفنی و مهندسی کارون سر۱45
54۲۱70۱info@kstc.ir-05۱3علیرضا ناصری حسینیفنی و مهندسی کاوش صنعت توس۱46
۲6454793sharifgroup.p@gmail.comمحمدرضا شریفیفولاد شریف خالد شهر۱47
8884370۲sales@karasanat.comعلیرضا صالحی قمصریکارا صنعت سازان نوین ۱48
6۱03988info@atmosphere.ir-0۲63مجید مدنی فتح الهیکارخانجات صنعتی و تولیدی اتمسفر۱49
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88۲09706info@klevers-aryana.com سید هانی نمکی کلورزآریانا۱50
66940608info@cst-ir.comسینا بلاطکمپرسورسازی تبریز۱5۱
44۲675۲4info@controlafzar.comجواد علیزاده هوشیارکنترل افزار تبریز۱5۲
۲۲5۲۲۲6m.mohammadpour@rap-co.com-07۱3علی طباطباییکنترل فرایند رادمان ۱53

3۱۱0000info@abanaircooler.com-07۱3رضا خیری دیزجیکولر هوایی آبان۱54
۲۲75۲00info@kspcom.net-07۱3محمد امیر ادراکیکیمیا گران صنعت پارس۱55
۲۲65640۱info@gastechiran.comشهروز خسرویارگاز تک ایرانیان )گستک(۱56
55۱aband_co@yahoo.com-0۱۱3سید هاشم اندیکلاییگروه صنعتی آب بند۱57
554۲53۱0pei@pei.irمحمدرضا مددی گروه صنعتی پیچ اشپیل ایران۱58
۲۲۲69995info@sadid.irامیر حسین کاوهگروه صنعتی سدید۱59
۲۲۲5۱74۲info@fangenerator.comجمال الدین هدایتگروه صنعتی فن ژنراتور۱60
88۲0۲4۲4info@havayar.comنیما سجده گروه صنعتی هوایار۱6۱
۲3۱5۱669info@mapnagroup.com اولیاگروه مپنا۱6۲
8887083۱info@ircastco.com کامران فربدیگروه مهندسین متالورژی ایرکست۱63
info@abaninnotech.com 6433000-07۱3کاوه خیری دیزجیگروه نوین آبان فن آور۱64
7608۱3۱Info@machine-ajza.com-03۱3احمد تویسرکانیماشین اجزا۱65
۲3735۱0info@psrolling.com-03۱5غلامحسین اردلانماشین آلات سنگین پارس زاگرس۱66
44۲39645office@mrpaco.irعلیرضا شهسواری علویجهماشین رود پارس اراک۱67
668۱3۱۲7machineroll@ yahoo.com آرش خرازیانماشین رول۱68
6info@msa.ir-44۲79775 رضا سرائیماشین سازی اراک۱69
887789۱۲INFO@EMMC.IRحسین حاجی شفیعیماشین سازی اصفهان۱70
77707063info@mspco.irیوسف شهاب الدینماشین سازی پارس۱7۱
tehranoffice@tasha-co.com(30 خط ) 75۲97یدالله پیرزادهماشین سازی تاشا۱7۲
66803364info@mangan-co.comمحمدعلی عباسپور ماشین سازی تجهیزات فرآیند منگان۱73
436۲۱۲۲۱info@asto.irمهرداد گلچین وفا ماشین سازی سازه های صنعتی آستو۱74
407778۲5ghalamzanvira1399@gmail.comمهدی قلمزن اصفهانیماشین سازی قلمزن ویرا۱75

8403۲۱4۱mashinsazilorestan@gmail.comصالحیماشین سازی لرستان۱76

66803364info@mangan-co.comمحمد علی عباس پورماشین سازی منگان۱77
۲۲۲89۱3info@nmt-co.com-0۲8۲سام خانیایی ماشین سازی نیرومحرکه ) سهامی عام(۱78
57۲3838packesfahan@gmail.com-03۱3حسین صلواتی دولت آبادیماشین های بسته بندی اصفهان۱79
43649000info@mapsaeng.comشریفیمپصا۱80
635۲5۲5info@metecco.com-0334اردشیر طهماسبیمتک۱8۱

۱8۲
مجتمع طراحی و تولیدی مصنوعات 

فلزی سنگین 
44۲۲۲4۱5MFS@MFS-CO.COMهما افسرزاده اصفهانی 

7۱400۲00marketing@daboosanat.comعلی اصغر رحمانی مخزن فولاد رافع) دابو صنعت(۱83

۱84
مدیریت ساخت تجهیزات معادن و 

صنایع معدنی ایرانیان
۲6359800info@imico-pme.comعلیرضا ابراهیمی

84803۲۲msadrasharfg@gmail.com-05۱3علی پیل زورطرقیمشهد صدرا شرق۱85
44۱635۱7info@mosabpooya.comمهدی زمانیمصاب پویا۱86
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mekaniksayalat_co@yahoo.com 387۲40۲-03۱3مهدی رمضانیمکانیک سیالات۱87

66804975info@momtazpump.comعبدالحسین عبادی فرکوشممتاز پمپ۱88
۲۲43۱390info@iranitok.comترابیمهندسی ایتوک ایران ۱89
6۲6800۱info@fooladtechnic.ir-03۱3مجید شیرانی مهندسی بین المللی فولاد تکنیک۱90
44664۱40info@petrostructure.comسعید بغدادیمهندسی پترو سازه بین الملل آرام۱9۱
88086883info@petropedam.comامیر الماسی مهندسی پتروپدم ۱9۲
4604739۱info@piramoonco.comعلیرضا نیک طبع اطاعتیمهندسی پیرامون پالای ۱93
6690۲35۱commercial@daghighsanat.comمسعود اشعریمهندسی دقیق صنعت۱94

88757404negar.lawyer1@gmail.com سعید شاه نظری ثانیمهندسی ریل صنعت۱95

6670۲44info@arokobioeng.com-0۲63محمد داوود معتمدیمهندسی زیستی آروکو )فرآیند سازان شریف(۱96

۲3۱54564info@mapnasts.comمحمدرضا قاسمیمهندسی ساخت و تجهیزات سپاهان مپنا۱97
66۱3933info@saapec.com-03۱3سید نصیر رضویمهندسی سبز آشیان آپادانا۱98
440388۲۱info@atlasepco.comمنصوری نژادمهندسی فرآیند انرژی اطلس۱99
8408۱000info@fstco.comمحمد وحید شیخ زادهمهندسی فكور صنعت تهران ۲00
56۲33400mail@mah-machine.comناصر علی خزائیمهندسی ماه ماشین آریا۲0۱

۲0۲
مهندسی و پویش ساخت ذوب آهن 

اصفهان
۲576۱9۱info@epcesco.ir-03۱5امیر ایرانپور مبارکه 

۲7583900sales@mapnabe.comفردین شهریاریمهندسی و ساخت بویلر و تجهیزات مپنا۲03
6۱8300۱info@mapnaturbine.co.ir-0۲63 محمد اولیامهندسی و ساخت توربین مپنا- توگا۲04
79۱56000info@chamaan.comحسین عباسیمهندسی و ساخت چمان۲05
۲3۱5۱858info@mapnagenerator.com محمدرضا شاکریمهندسی و ساخت ژنراتور مپنا پارس ۲06
۲457۱000info@tivenergy.comرحمانیمهندسی و ساختمان تیو انرژی۲07
449۲۲3۱۲sales@damafin.com محسن ملائیمهندسی و فن آوری حرارتی دمافین۲08
۲7457info@mojan.irرضا سردشتی مهندسی آب و فاضلاب موجان۲09
886۲6987info@hamoonrah.comایمان جوانشیرمهندسین مشاور هامون راه۲۱0
4454565۱info@Mirab-valves.comضیا الدین ایزدخواهیمیراب۲۱۱
64۱307۱info@nfi-co.ir-03۱4مسلم افشاریناموران فولاد ایرانیان۲۱۲
6۲83۱000info@qnpcc.coشهروز آسودهنورد لوله و پوشش نیزار۲۱3
88349755info@ghataat.com سید تقی شهرستانینورد و تولید قطعات فولادی۲۱4
۲۲۲58۲85info@navidsahand.com میربیوک احقاقینویدسهند - صنایع پمپ سازی نوید سهند۲۱5
66۲88۱05info@hamgamsanat.irعلی داودیهمگام صنعت ایستا اهواز۲۱6
۲8۱۱۱0۱9Info@hatco.irمجید صدریهوا ابزار تهران )هتکو(۲۱7
8870۱44۲hava_filter@yahoo.comعبدالرضا پروینهوا فیلتر۲۱8
8896۲83۱info@hilavis.comمجتبی موزنی طرقیهیلاویس آرینا۲۱9
887۲8795info@klingeran.co.irامیر حمزه کیوان آراواشرهای صنعتی کلینگران۲۲0
6info@alyafaras.com-88۱90543محمد پور علیالیاف کائولن ارس۲۲۱
۲۲۱494۱7info@awring.coعبداله شمسیئاورینگ ماد صنعت۲۲۲
76090۱0info@yas-co.com-03۱3مجید فهیم پوریکتا اندیش سازه۲۲3
8868694۲info@euroslotpars.comمهرداد طاهری پور یورو اسلات پارس۲۲4








